0

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

ESPANA| FRANQUEO
gip PAGADO

@ Aut. n.° 220684

Jueves, 11 de Octubre de 2007

Numero 198

............................................................................................................................................. Pagina s PAGINE
Administracion Local Administracion Autonémica
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA GOBIERNO DE ARAGON ..ccoooerrcnressnsiesinssnssessoeseesecseesinsins 3943
6464 ... CONTRATACION ......... e e 6440 .... DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
6467 ... SERVICIODE OBRASPUBLICAS,COOPERACION e SERVICIOPROVINCIAL
............ Y ASISTENCIATECNICAAMUNICIPIOS ...ovccvrcrrcririi: 3938 v SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ..o 3943
AYUNTAMIENTOS ..ocoerertrsesesnseesessessessessessessssssssnse 3938 A i A
6392..... AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO ...covcvrevievmvrsenscnsonsns 3938 Administracion del Estado
6393.... AYLUNTAMIENTO DEBARBASTRO wocovve e e o VL NI =TT 3048
6394 ... AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO ..ooocosovvssrn 3939 M|NISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ..ocoocevrersrrsensensnnnsensens 3948
6395 ... AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO ..ooovsvvsvssvsvcsocn 3939 6448.... CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
6415.... AYUNTAMIENTO DE BINEFAR oo 8939 ... COMISARIADEAGUAS ...cccrerererrserssresenssesssssessessne 3948
6419..... AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE CINCA ....cccconevrne 3939 6a19 GONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
6424.... AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA ...ooooovsvren 8939 ... COMISARIADEAGUAS ...cccorrrvrersersnssessesssssessessne 3948
6432.... AYUNTAMIENTODELA SOTONERA w.oooooreorve oo 3939 \MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ...cccccrvvvrren 3948
6430..... AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS .......ccrec. 3940 Ga50.. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOGIAL
6431 ... AYUNTAMIENTO DE LASPAULES ...ccovervcrserscnscrsensonsnne 340 DIRECCION PROVINGIAL DE HUESCA
6433 ... AYUNTAMIENTO DE FRAGA oo 8940 .. UNIDAD DE IMPUGNACIONES ...ocvvcrrrerersersnsersnessens 3948
6434.... AYUNTAMIENTODEIGRIES............. s 3940 6451 ... UNIDAD DE IMPUGNACIONES ...occcconrvrrvrrirerserrssensensne 3949
6435..... AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO ..cccocccrrvrrnn 3940 gasa . INSTITUTODE EMPLEG
6436.... AYUNTAMIENTODE SABINANIGO oo 3940 .. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL ..cooccerricnree 3949
6437 e AYUNTAM'ENTO DE %BINANIGO PP PP PP PP PP PP 3940 6452 . DIRECCION PROVINCIAL DECORDOBA
6445 ... AYUNTAMIENTODEALERRE ..ooocoovsvvsorsvsscs s 3940 ... RECAUDACION VIA EJECUTIVA .....oooocieerceisiresinssessn 3950
6446 ... AYUNTAMIENTODE BANASTAS woooooooovvesoeosen 3940 g453.... SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
6466.... AYUNTAMIENTODE EL GRADO-LOGRAU ..o 3940 .. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
6478 ... AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DELITERA .oooovsoe 894l . DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ..cc.cvvrserrrerien 3950
6493..... AYUNTAMIENTO DEALQUEZAR w..ooccvvrererserserscnsensnns 3941
6494 ... AYUNTAMIENTO DEALBELDA ..occoeevrivmvmvmerserscnsonsns 3941 . . . .
6497 .... AYUNTAMIENTO DEMONZON ...coccverrerserrnsnsnrersensens 3941 Administracion de Justicia
6498..... AYUNTAMIENTO DE POLERINO ..covvrevrcrrcnsvnscnsensnsne 3941
JUZGADOS ...ooorrririessrssossesseeseesessessessoesssesssiesesesnsns 3951
6463..... JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 HUESCA .....c.occr... 3951
COMARGCAS .ottt 3942
o COUARCA L CRIONEGGE R g UaoLeMER NTINOA TS )
6438..... COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO .....ccoccvrn 3942
6430 COMARCA ALTOGALLEGO . o e 3942  6441...JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N 1 FRAGA............... 3951
6489 .... JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N® LJACA w..occccrernn 3951
DOCUMENTOS EXPUESTOS ..coocvrererrerrnsnssessessessessessessnn 3943 )
6420..... AYUNTAMIENTO DEALBALATILLO ...occoeevrrrcrrrrcnrnscne 3943 Otros Anuncios
6447 .... MANCOMUNIDAD FORESTAL DEANSO-FAGO......cccouvvrvn 3943 )
6461 ... JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RiO GUATIZALEMA ... 3952

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
Porches de Galicia, 4-42 planta. 22071 Huesca
Tel. 974 294148 |/ Fax 974 294149
bop@dphuesca.es / www.dphuesca.es



3938

11 octubre 2007

B. 0. P. HU.- N.° 198

Administraciéon Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CONTRATACION
6464

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por €l que se aprueba el texto refundido delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, se convoca lalicitacion sefidlada a
continuacion.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Diputacion Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Contratacion.

¢) NUmero de expediente: Servicios/19/2007

2.- OBJETO DEL CONTRATO

a) Descripcion del objeto: Disefio y edicidn de una guia comarcal de servi-
cios turisticos de la provincia de Huesca y su uso como material de promocion
por parte de la Diputacion Provincial de Huesca en ferias, certdmenesy actos de
promocién.

b) Plazo de gjecucion: Sera el sefialado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. i

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION

@) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso )

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto méaximo de licitacion asciende a 30.000 € IVA incluido.
(Sistema de determinacion del precio: Por precios unitarios a tratarse de la edi-
cion de 6.000 ejemplares)

5.- GARANTIA PROVISIONAL

- PROVISIONAL: No seexige en virtud del art. 35 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido delaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas.

- DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion. i

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Diputacién Provincial.

b) Domicilio: C/. Porches de Galicia, nim. 4.

¢) Localidad y codigo postal: Huesca -22071-

d) Teléfono: 974/294108

e) Telefax: 974/294111

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion.

Hasta el dia anterior ala fecha de finalizacion de presentacién de proposi-
ciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA. Solvencia econd-
micay financieray solvenciatécnicay profesional.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion.

El plazo de presentacion de proposiciones finalizara el decimoquinto natu-
ral, que no coincida en sébado, domingo o festivo, contado a partir del siguiente
alapublicacién de este anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Si las proposiciones se presentan por correo el empresario deberd justificar
lafechadeimposicion del envio en laoficinade correos, y anunciar a 6rgano de
contratacion laremision dela ofertamediante télex, fax o telegramaen el mismo
dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion
si esrecibidapor el 6rgano de contratacion con posterioridad alafechay horade
la terminacién del plazo de presentacion. No obstante, transcurridos diez dias
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacion, ésta no
serd admitida en ninglin caso.

b) Documentacion a presentar.

La sefidlada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Registro General de la Diputacién Provincial de Huesca

12 Entidad: Diputacion Provincial.

22 Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

32 Localidad y cédigo postal: Huesca -22071-

d) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a mantener su oferta.
Tres meses a contar de la fecha de apertura de proposiciones.

9.- APERTURA DE OFERTAS

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: El dia habil siguiente a sefialado a continuacién, que no coincida
en sdbado:

- Diade finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aguel en que se reciba la Ultima proposicion justificada y,
como maximo, el undécimo dia natural. Si éste fuese inhdbil sera el primer dia
habil siguiente.

- Si laMesa de Contratacion hubiera concedido plazo de subsanacién o de
aclaraciones, respecto a la documentacion presentada, €l dia en que finalicen
dichos plazos.

e) Hora. A las 13 horas.

10.- GASTOSDE ANUNCIOS

Los indicados en € pliego de clausulas administrativas particulares.

Huesca, a5 de octubre de 2007 .- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS, COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS

6467

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en € art.27 de la Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones aprobada por esta Diputacion Provincial,
publicadaen el B.O.Pde Huescan® 76 de 21 de abril de 2006, se publican a continuacién |as resol uciones adoptadas por esta Presidencia en €l 3er. trimestre de 2007.

SUBVENCIONES FUERA DE CONVOCATORIA

1.- Con cargo ala partida presupuestaria 3107-432-76200 (Plan Adicional)

BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION
ISABENA Mejora de laInstalacién Alumbrado Publico exterior La Puebla de Roday Roda de |sébena 11.050,00
LANAJA Complemento de las obras de reforma de los vestuarios de las Piscinas de Langja 13.800,00
SALASBAJAS Obras de MgjoraMoalino Oleario de Salas Bagjas 10.720,00
SAN ESTEBAN DE LITERA Actuacién en el Via Urbano Callgjon de la Calle Mayor de San Esteban de Litera 10.990,00

2.- Con cargo ala partida presupuestaria 3107.432.76204 (Plan de Reparacion y reforma de escuelas rurales.

BENEFICIARIO FINALIDAD

IMPORTE SUBVENCION

ALBALATEDE CINCA

Sustitucion tuberia general de retorno de la calefaccion en el Colegio Publico

16.740,00 €

3.- Con cargo a la partida presupuestaria 3107-511-76000 (Transferencias de capital: Equipamiento vialidad invernal)

BENEFICIARIO FINALIDAD

IMPORTE SUBVENCION

COMARCA DE SOBRARBE Equipamiento vididad invernal (cufiay extendedora de sal) 39.672,00 €
Huesca, a 5 de octubre de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
6392

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion a publico del Expediente n® 11/2007 de Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal de 2007, bajo lamodalidad de
Suplemento de crédito, en el del Patronato Municipal de Deportes de Barbastro, publicado en el Boletin Oficial delaProvincia, n° 174, de fecha 7 de septiembre de
2007, sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado definitivamente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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) ESTADO DE GASTOS AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

CAPITULO Il GASTOSEN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS oo seees s 6.800,00 €- 6415

TOTAL: ......... SO 6.800,00 €- ANUNCIO

FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOVIII ACTIVOSFINANCIEROS (REMANENTE
LIQUIDODE TESORERIA) ....cooceveeeeeeeessesesesesseeesseseessessssssssenes 6.800,00 €-
TOTAL FINANCIACION: eoereeeeeeevereesesesesesss s eeesesseseeesessesns 6.800,00 £-

Barbastro, a 1 de octubre de 2007.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

6393

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién a publico del Expediente n® 12/2007 de
Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal de 2007, bajo la modali-
dad de Suplemento de crédito, en el de la Entidad, publicado en el Boletin Ofi-
cia delaProvincia, n° 174, de fecha 7 de septiembre de 2007, sin que se hayan
formulado reclamaciones contra € mismo, queda aprobado definitivamente, y
Ccuyo resumen por capitulos es el siguiente

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO| GASTOSDE PERSONAL ......coocvoecorevereesieerions 520,00 €-
CAPITULO Il GASTOSEN BIENES CORRIENTES

S =2 VLo o S 311.527,47 €-
CAPITULOIV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ....c.co.vvv. 37.550,00 €-
CAPITULOVI INVERSIONESREALES......cccconovrrevrrerrrnenn 37.000,00 €-
TOTALL oootcvnsensisssess st ssssssiss s 386.597,47 €-

FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOVIIIACTIVOSFINANCIEROS (REMANENTE
LIQUIDODETESORERIA) .....ovvuiriiriisisssesssssssssssssssessaens 386.597,47 £€-
TOTAL FINANCIACION: ... sseeseeseeen 386.597,47 €-

Barbastro, a 1 de octubre de 2007.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

6394

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico del Expediente n° 13/2007 de
Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal de 2007, bajo la modali-
dad de Crédito Extraordinario, en el de la Entidad, publicado en el Boletin Ofi-
cia delaProvincia, n° 174, de fecha 7 de septiembre de 2007, sin que se hayan
formulado reclamaciones contra e mismo, queda aprobado definitivamente, y
Cuyo resumen por capitulos es el siguiente

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOVIINVERSIONESREALES..........ccoveiicieie 380.268,85 €-
TOTAL: o 380.268,85 €-

ESTADO DE GASTOS/BAJA DE CREDITO
CAPITULOVIINVERSIONESREALES 380.268,85 €-
TOTAL: ottt 380.268,85 €-

Barbastro, a 1 de octubre de 2007.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

6395

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n° 14/2007 de
Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal de 2007, bajo la modali-
dad de Crédito Extraordinario, en el de la Entidad, publicado en el Boletin Ofi-
cia delaProvincia, n° 174, de fecha 7 de septiembre de 2007, sin que se hayan
formulado reclamaciones contra e mismo, queda aprobado definitivamente, y
cuyo resumen por capitulos es el siguiente

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOIV TRANSFERENCIASCORRIENTES ..... ...12.000,00 €-
CAPITULOVII TRANSFERENCIASDE CAPITAL ....coccvvvcienee 6.000,00 €-
TOTAL: o s 18.000,00 €-

FINANCIACION
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS (REMANENTE LiQUIDO DE
TESORERIA) ....oooveoeeeeetesvesseeesssesssssssseseessssnsssessssssssssssssnssens 18.000,00 €-
TOTAL FINANCIACION: ... ssssseeseesneneees 18.000,00 €-

Barbastro, a 1 de octubre de 2007.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

El Sr. Alcalde, mediante Decreto nimero 2817, de fecha 25 de septiembre
de 2007, ha delegado €l gjercicio de las funciones de la Alcaldia en la Primer
Teniente de Alcalde, D2 Dolores Mufioz Géllego, por motivo de intervencion
quirtrgica, teniendo la delegacion efectos desde el dia 27 de septiembre hasta
que findice la causa que la origina.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

En Binéfar, a 25 de septiembre de 2007.- El acalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE CINCA
6419

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno adopt6 €l acuerdo de imposicién y ordenacion de
contribuciones especiales, por la realizacion de las obras de «Renovacion de
Redes en el Término Municipal de San Miguel de Cinca (Separata n® 3) -Actua
cién en viales de Santalecina».

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del Texto Refundido delaLey
Reguladora de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, queda expuesto al plblico el expediente durante treinta
dias, contados a partir del siguiente ala publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia, para su consulta y presentacion de alegaciones o
reclamaciones si procediese.

La consulta se realizara en la Secretaria Municipal, en horario de oficina, y
s no se presentaren alegaciones a esta aprobacion provisional, se considerara
definitiva finalizado €l citado plazo.

Durante el periodo de exposicion plblica, los propietarios afectados por la
obra, podran constituirse en Asociacion Administrativa de contribuyentes, con
acuerdo de la mayoria absoluta de los afectados, y que represente al menos los
dos tercios de las cuotas a satisfacer .

San Miguel de Cinca, a 27 de septiembre de 2007.- Laalcaldesa, Elisa San-
cho Rodellar.

AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA
6424
EDICTO

EXPLOTACIONAGRICOLA LA COBETA, S.L., hasolicitado licenciapara
una actividad de explotacion de ganado porcino para reposicion de hibridas, en
poligono 2, parcela 75 de Plasencia del Monte, de conformidad con el proyecto
redactado por el Ingeniero Técnico AgricolaD. Sergio Moreu Bescos, visado €l
16 de Julio de 2007 y el Anejo a proyecto visado el 17 de Septiembre de 2007.

De conformidad con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de Junio, de
proteccion ambiental de Aragdn, se procede a abrir un periodo de informacion
publicade QUINCE DIAS, desde lainsercion de este anuncio en el B.O.P. para
gue quienes se vean afectados de alglin modo por dicha actividad, presenten las
estimaciones que consideren pertinentes.

El expediente se encuentra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento pudiéndose consultar en horario de oficina. Se exceptlian de informacion
publicalos datos que estén amparados por €l régimen de confidenciaidad.

En La Sotonera, a 1 de octubre de 2007.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran.

6432
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el veinti-
siete de septiembre de dos mil siete, aprobd inicialmente el expediente de Modi-
ficaciéon de Créditos 3/2007, modalidad Suplemento de Crédito. Dicho expe-
diente estara de manifiesto a publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias, durante €l cual los interesados podran examinarlo y
presentar |as reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 169y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado re-
clamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En La Sotonera, a 1 de octubre de 2007.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran.
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AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
6430

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas L ocales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, se expone al publico al publico por plazo de 15 dias la Cuenta
General correspondiente a gjercicio 2006, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones por escrito
en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de apertura al publico.

En Monflorite, a 27 de septiembre de 2007.- El alcalde, Pedro Salas Parra.

AYUNTAMIENTO DE LASPAULES

6431

BANDO DE LAALCALDIA-PRESIDENCIA
Asunto: Eleccion de Juez de Paz Sustituto

D. Juan Ignacio Espot Ruiz, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Laspalles, hago saber:

Que corresponde a Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nom-
brada Juez de Paz Sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101y 102 de laLey Organicadel Poder Judicial y articulo 4y
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que |as personas que estén
interesadas, y relinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
estaAlcaldia

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expedientey
recabar lainformacion que se precise en cuanto arequisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegi-
réalibremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instanciadel par-
tido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Laspalles, a 1 de octubre de 2007.- El alcalde-presidente, Juan Ignacio
Espot Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
6433
ANUNCIO

LaAlcaldia Presidencia con fecha 27/09/2007, aprobé el Proyecto comple-
mentario de Centro de Educacion Infantil de Primer Ciclo, sito en ¢/ Cabafiera
Real y ¢/ Jaime | de Fraga (Huesca), redactado por D. Daniel Jones Labrador,
arquitecto municipal de los S.T.M., y cuyo presupuesto general asciende a la
cantidad de 167.195,03 € Debiéndose de exponer al publico el mencionado
proyecto, durante el plazo de 15 dias, en el Tabl6n de Anuncios de este Ayunta-
miento, Boletin Oficial de laprovincia, y diario del Alto Aragén, para que pue-
dan plantearse reclamaciones por los interesados. Si no se produjesen alegacio-
nes, se entendera aprobado definitivamente.

Fraga, 27 de septiembre de 2007.- El alcalde-presidente, José Luis Moret
Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE IGRIES
6434
ANUNCIO

Comunicada a este Ayuntamiento por € Tribunal Superior de Justicia de
Aragén la prevision de vacante de Juez de Paz Titular y suplente de esta locali-
dad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 delaLey Orgé-
nica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/95 de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, todas aquellas personas interesadas que redinan las condicio-
nes legales para su nombramiento, podran presentar su solicitud por escrito ante
el Ayuntamiento durante €l plazo de quince dias habiles a contar desde €l si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial delaprovincia
de Huesca.

Igriés, aveintiséis de septiembre de 2007 .- El alcalde-presidente, Constancio
Calvo Sanmartin.

AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO

6435

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 26 de Septiembre de 2007,
ha aprobado inicialmente las modificaciones de créditos n° 11/07 y 12/07 en €l
Presupuesto Municipal para 2007. En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo

177y 169 del Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete ainformacion publicay audiencia de los interesados, en la Secretaria
Municipal, por plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficia de la provincia, durante los cuales podran presen-
tarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Gurreade Géllego, a27 de septiembre de 2007.- El alcalde, Juan C. Sanmartin
Viscasillas.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
6436
EDICTO

LaJuntade Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 28 de septiem-
bre de 2007, acordé:

- Anular el Convenio de Planeamiento y Gestion del Sector residencial n°. 4
del Plan General de Ordenacién Urbana de Sabifidnigo, promovido por Goya
900, por haberse elaborado uno nuevo.

- Aprobar con carécter inicial el Convenio de Gestién para el desarrollo
urbanistico del sector residencia n°. 4 del Plan General de Ordenacion Urbana,
promovido por Goya 900.

Lo que se expone a publico, por plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente a de publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de alegaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
84-4 delaLey Urbanistica de Aragon.

El expediente se halla en |a Secretaria General del Ayuntamiento durante el
plazo de exposicion publica.

Sabifianigo, 1 de octubre de 2007.- El acalde, Carlos Iglesias Estalin.

6437

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 28 de septiembre de
2007, aprobd con carécter inicial el proyecto de Reparcelacion del Sector Puente
Sardas, promovido por la Junta de compensacion de dicho Sector.

Lo que expone €l publico por plazo de 30 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del edicto en el Boletin Oficial de laprovincia, alos
efectos de presentacion de alegaciones, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 129y 61 de la Ley Urbanistica de Aragén.

El expediente se halla en |a Secretaria General del Ayuntamiento durante el
plazo de exposicion publica.

Sabifianigo, 1 de octubre de 2007.- El acalde, Carlos Iglesias Estalin.

AYUNTAMIENTO DE ALERRE

6445

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba €l texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, se expone a publico la Cuenta Gene-
ral del gercicio 2006. Esta Cuenta General, junto con el Informe favorable dela
Comisién Especia de Cuentas, permanecera expuesta por plazo de quince dias,
contados a partir de lainsercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, durante los cualesy ocho més, los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones.

Alerre, 2 de octubre de 2007.- El alcalde, Francisco SantolariaAlastrué.

AYUNTAMIENTO DE BANASTAS

6446

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba €l texto refundido de la
Ley Reguladorade |as Haciendas L ocales, se expone a publico la Cuenta Gene-
ral del gercicio 2006. Esta Cuenta General, junto con el Informe favorable de la
Comision Especial de Cuentas, permanecera expuesta por plazo de quince dias,
contados a partir de lainsercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, durante los cualesy ocho més, los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones.

Banastas, 2 de octubre de 2007.- El alcalde, Angel Gracia Banzo.

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO-LO GRAU
6466

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de 2 de julio de 2007, ha sido
aprobado inicialmente el Proyecto de Modificacion Puntual n° 2 del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de El Grado, redactado por €l arquitecto D. José Anto-
nio Pardina Mata, ainstancia del propio Ayuntamiento, afectando puntual mente
adiversas alineaciones de la edificacion en suelo urbano consolidado.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 103, en relacién con e art. ESTADO DE INGRESOS
154.2, ambos del Reglamento de desarrollo parcial de laLey 5/99, Urbanistica  A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
de Aragdn, en materia de organizacién, planeamiento urbanisticoy régimenes-  CAPITULOI ................ Impuestos Directos ....178.802,76 €
pecia de pequefios municipios, dicho acuerdo inicial se somete ainformacion ~ CAPITULOII ..... .. Impuestos I ndirectos ... ..30.000,00 €
publica por plazo de un mes a efectos de alegaciones. CAPITULOIII ... .. Tasasy otros Ingresos . 104.480,00 €
El Grado-Lo Grau, a 4 de octubre de 2007.- El acade, Joaquin Paricio  CAPITULOIV ............ Transferencias Corrientes . 494.843,27 €
Casado. CAPITULOV ..... .. IngresosPatrimoniales...... .
CAPITULOVI ............. Enajenacion de Inversiones
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA C,)’-\PiTULOVII ............ Transferencias de Capital
6478 CAPITULOIX ............. Pasivos Financieros

EDICTO

Dando cumplimiento alo dispuesto por laley urbanistica de Aragon, ley 5/
99 de 25 de Marzo en su art. 98, por la presente se hace plblico que mediante
acuerdo del Pleno adoptado en la sesion celebrada el dia4 de Octubre de 2007 se
aprobd inicialmente €l proyecto de obras de urbanizacion denominado «PRO-
LONGACION SERVICIOS ZONA POLIGONO INDUSTRIAL DE
TAMARITE», redactado por el arquitecto técnico D. MARIO TORRENTE
NADAL con un presupuesto base de licitacion de 45.332,30€

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a de la publicacién
del presente edicto en el B.O.A, seccion Huesca, cualquier interesado podré con-
sultarlo en las dependencias municipales, en horario de 8 a 15 de lunes a viernes
y formular frente a mismo las alegaciones que considere oportunas.

En Tamarite de Litera, a5 de octubre de 2007.- El alcalde, Francisco Mateo
Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR
6493

ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesion celebrada el 4/10/07 aprobd el pliego de cléu-
sulas administrativas particulares para la contratacion de la obra» APERTURA
CALLENUEVA ENTRE C/ARRABAL Y C/PILASERAS», y sesometeainfor-
macion publica durante el plazo de 8 dias.

De forma simulténea se convoca la contratacion de la obra, cuyos plazos
quedar n en suspenso, si se produjera reclamaciones, de acuerdo a las clausulas
del pliego de condiciones siguientes:

1°.-Objeto.-Obra «<APERTURA CALLE NUEVA ENTRE C/ARRABAL Y
C/PILASERA S», seglin proyecto redactado por laArquitecto D. David Ardanuy
Jiménez.

2°.-Modalidad de adjudicacién.- Subasta en procedimiento abierto y trami-
tacion urgente.

3°.-Plazo de gjecucion.- 4 meses a contar de la fecha de comprobacion de
replanteo.

4°.-Precio tipo.- 48.627,46 euros

5°.-Fianza provisional 2%

6°.-Fianza definitiva el 4% del precio de adjudicacion.

7°.-Calsificacion del contratista.- No se exige.

8°.-Presentacion de plicas.- En el Ayuntamiento de Alquezar, en el plazo de
TRECE diassiguientesa de la publicacion de este anuncio en el B.O. provincia.

El modelo consta en el pliego de condicionesy se facilitara gratuitamente.

9.-Apertura de proposiciones.-En este Ayuntamiento, a las 13 horas del 1°
viernes habil del siguiente diaaaquel en que finalice la presentacion de proposi-
ciones.

Alquézar, a4 de octubre de 2007 .- El dcalde, Santiago Santamaria Palacios.

AYUNTAMIENTO DE ALBELDA
6494
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
2007, a no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pibli-
ca, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULOI ... Gastos de Personal ... 375.850,00 €
CAPITULOII ... .... Gastos en Bienes Corrientesy Servicios ...299.780,00 €
CAPITULOIII . ... GBStOSFINANCIEIOS ..ot 13.500,00 €
CAPITULOIV ... Transferencias Corrientes 30.000,00 €
B) GASTOS POR OPERACIONESDE CAPITAL
CAPITULOVI INVErSiONESREAIES ... 254.620,00 €
CAPITULOIX PasiVOSFINANCIENOS .......c.coveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e eaens 53.000,00 €
TOtal GASLOS ...t 1.026.750,00€

TOtal INGIESOS......ouvevrieieirecieireiet s 1.026.750,00 €
Quedan asimismo aprobadas las bases de gjecucién y la plantilla de perso-
nal del gercicio 2007, con €l siguiente resumen:

ANEXO DE PERSONAL
A) Funcionarios

Puesto de trabajo N° Puestos Grupo
Secretario-Interventor 1 B
Alguecil 1 E
B) Personal laboral fijo

Puesto de trabajo N° Puestos Nivel
Operario de ServiciosMltiples 1 Nivel X1
Auxiliar Administrativo 1 Nivel IX
Encargado de biblioteca 1 Nivel 111
Profesor Educacioninfantil 1 Convenio de Centros de Asistencia
y Educacion I nfantil

Limpiadoras 2

C) Personal laboral duracién determinada

Puesto de trabajo N° Puestos Nivel
Oficial Albafiileria 1 Nivel VIII
PednAlbafiileria Nivel X1l
Técnico EspecialistaEducacion Infantil 2 Convenio de Centros de Asistencia
y Educacion I nfantil
MonitoraL udoteca 1 Contrato de obray servicio,
Colaboracién INAEM
Pedn Jardineria 1 Contrato de obray servicio,
Colaboracion INAEM
MonitoraTiempolibre 1 Nivel X

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en €l articu-
10170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L oca
les, y en laformay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Albelda, a8 de octubre de 2007.- La alcaldesa-presidenta, Maria Ange-
lesRoca Llop.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
6497

EDICTO

ALMACENES SAN MATEQ, S.L. ha solicitado de estaAlcaldia Licencia
Ambiental de Actividad ClasificadaparaALMACENAMIENTOY VENTA DE
ABONOS Y SEMILLAS, a emplazar en POLIGONO INDUSTRIAL LAS
PAULES PARCELAS 44, 45Y 46 MONZON

En cumplimiento del Articulo 65, delaLey 7/2006, 22 de junio, de protec-
cion ambiental de Aragén, se abre informacion publica, por término de quince
dias habiles, desde su publicacion en el B.O.P, para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monz6n, a 24 de agosto de 2007.- El alcalde accidental, Joaquin Paricio
Portella.

AYUNTAMIENTO DE POLERNINO
6498

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, es Sesién de 19 de septiembre de 2007, ha
aprobado provisionalmente la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras del Impuesto Sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, del Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles y de las Tasas por suministro de Agua Potable y Al-
cantarillado. Se abre un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias,
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contados a partir de lainsercion de este anuncio en €l Boletin Oficial de la pro-
vincia, paraque cualquier persona pueda examinar €l procedimiento en la Secre-
taria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que estime pertinentes.

De no presentarse reclamaciones, el acuerdo se entendera elevado a defi-
nitivo.

En Pol€fiino, a5 de octubre de 2007.- El alcalde, Juan José Rodriguez To-
rres.

COMARCAS

COMARCA DE LOS MONEGROS
6422
ANUNCIO

Por Resolucién de la Presidencia de la comarcan.® 41/2007 de fechadiez de
septiembre, hasido nombrado el personal eventual para ocupar puestos de traba-
jo de confianzay de asesoramiento a

D.2Ana Loriente Bolafios, coordinadora de los servicios, con las funciones
especificas en la Fundacién para la Promocién de la Juventud y el Deporte de
Los Monegros. Laretribucion bruta anual maxima por todos los conceptos sera
35.000,00 euros, en régimen de dedicacion exclusiva.

D.2 Elena Villellas Lain, coordinadora de los servicios, con las funciones
especificas en el Gabinete de Prensay Comunicacion de Comarca. La retribu-
cion bruta anual maxima por todos los conceptos sera 35.000,00 euros y, en
régimen de dedicacion exclusiva.

Maria Jests Zapater Otin, coordinadora de los servicios, con las funciones
especificas en la Fundacién paralaAccion Social de Los Monegros. Laretribu-
cion bruta anual maxima por todos los conceptos sera 35.000,00 euros y, régi-
men de dedicacion exclusiva.

D. Javier Cartie Maza, coordinador de los servicios, con |as funciones espe-
cificas en la empresa publica Monegros Servicios Medioambientales SLL. La
retribucion bruta anual méxima por todos |os conceptos sera 35.000,00 euros 'y,
régimen de dedicacion exclusiva.

D. José Antonio Angulo Mairal, coordinador con dedicacién y funciones en
las &reas de Fomento y Desarrollo Sostenible. La retribucion bruta anual méxi-
ma por todos los conceptos sera 35.000,00 euros y, régimen de dedicacion ex-
clusiva

D. Isaias Fernandez Guijarro, coordinador con dedicaciény funciones en el
Organismo Auténomo, Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros.
Laretribucién bruta anual méxima por todos los conceptos sera 35.000,00 euros
y, régimen de dedicacion exclusiva.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que dispone el articulo 104.3
delaley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Los Monegros, a 2 de octubre de 2007.- El presidente, Manuel Conte
Laborda.

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
6438
ANUNCIO

El Consegjo Comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2007, acord6 la modificacion
inicial del «Reglamento de Creacion y Regulacién de Ficheros de Datos de Ca-
récter Personal de la Comarca de Somontano de Barbastro».

Y en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 140 delaLey de Adminis-
tracion Local de Aragdn se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar del dia siguiente de lainsercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Aragon- Seccion Huesca, para que |os interesados puedan
examinar el expediente y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas. Si
no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo.

En Barbastro, a 1 de octubre de 2007.- El presidente, Jaime Facerias San-
cho.

COMARCA ALTO GALLEGO

6439

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR PARA CURSOS TRIMESTRALES DE INFORMATI -
CABASICAE INTERNET, DENTRO DE LAPROGRAMACI ON ANUAL
DEL CURSO 2007/2008 DEL SERVICIO COMARCAL DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTASALTO GALLEGO.

PRIMERO: Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante
concurso de una plaza de Educador paralaimparticion de cursos trimestrales de
informatica béasica e Internet dentro de la programacion anual del curso 2007/
2008 del servicio comarcal de educacion de personas adultas Alto Gallego.

Desarrollara su tarea en los nlcleos de Sabifianigo, Yebra de Basa,
Javierrelatre y Tramacastilla, teniendo la plaza el carécter de itinerante, confor-
me a siguiente calendario:

FI1JO SABINANIGO TODO EL CURSO 2H:
23 Octubre — 21 Febrero WW — Jubilados (30 sesiones)
26 Febrero— 12 Junio INTERNET - Jubilados (29 sesiones)

VARIABLE5H:

PRIMER TRIMESTRE (16 sesiones = 32horas)
YEBRA DEBASA

Martes y jueves 19,30-21,30h

Inicio 23 Octubre — Final 20 Diciembre
SEGUNDO TRIMESTRE (20 sesiones = 30 horas)
JAVIERRELATRE

Martesy jueves 19,30-21h
Inicio 8 Enero - Fina 13 Marzo
TERCER TRIMESTRE (23 sesiones = 34,5 horas)
TRAMACASTILLA

Martesy jueves 18-19,30h

Inicio 25 Marzo — Final 12 Junio

El contrato tendra caracter laboral, pertenecerd al grupo c y lajornada sera
partida segiin la programacion del centro. El contenido del puesto y el comple-
mento especifico del mismo sera el que consta en la relacion de puestos y €
convenio colectivo dela Comarca. Laduracién del contrato sera desde el 23/10/
2007 (o dia que sea posible la contratacion) hasta el 12/06/2008, , arazén de 11
horas semanales.

SEGUNDO: Requisitos de |os aspirantes:

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas personas que retinan los
siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola, o de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Ba-
sico del Empleado publico, nacionales de los demés Estados de la Union Euro-
pea, y personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados | nternacio-
nales celebrados por la Unién Europeayy ratificados por Espafia.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquierade las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado parael gjer-
cicio de funciones publicas.

- Estar a menos en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir B y con disposicion de vehiculo
para desplazamientos.

Aceptar las bases de la Convocatoriay comprometerse adesarrollar las fun-
cionesy tareas propias del puesto de trabajo.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias concluye alas 14 horas
del dia 19 de octubre de 2007 debiendo presentar en el Registro General de la
Comarca (C/ Secortin, 35- 22600 Sabifianigo HUESCA) o en los registros que
determina el articulo 38.4 de laley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes
documentos:

- Instanciadirigidaal Presidente dela ComarcadelaComarcasolicitando la
plaza, que incluya los datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

- Curriculum vitae de la persona aspirante.

- Fotocopiadel DNI.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Certificacion de los méritos de formacion.

- Certificacion de los méritos profesionales.

- No serén tenidos en cuenta los méritos alegados sin €l suficiente respaldo
documental. Las fotocopias de |os méritos alegados se presentaran debidamente
compulsadas.

Si la documentacion se envia por correo, se debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de correos y anunciar en la secretaria de la
Comarca, la remision de la proposicion mediante telegrama o fax.

CUARTO.- Tribunal calificador.

Para valorar los méritos de los aspirantes se constituira una comision a
efecto, formada por:

- El Secretario de la Comarca.

- Un responsable sindical de los que tienen presencia en la Comarca.

- Ladirectoradel Centro de Educacion de Adultos.

- La Gerente de la ComarcaAlto Géllego.

QUINTO.- Los méritos serén valorados de acuerdo con la siguiente tabla:

La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como
mérito.

A) Titulacién (méximo 2 puntos).

B) Formacion (maximo 4 puntos).

-Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios, etc. Sobre la materia a
impartir y relacionados con la educacion de Personas Adultas homol ogados por
el Ministerio de Educaciény Culturay/o D.GA.

15,30-16,30h
15,30-16,30h

1h desplazamiento (4 vigjes)

2h desplazamiento (2 vigjes)

2h desplazamiento (2 vigjes)

- MeNOS AE 2L OraS ...c.veveveeeeeeeiieiee e 0,10 puntos.
-De2l1ab0horas .. ..0,25 puntos.
- Més de 50 horas.... ..0,50 puntos.
- Mas de 100 hOraS ......corueueeririeererieeesesie s 0,75 puntos.
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- Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios, etc. Relacionados
especificamente con lamateriaaimpartir homologados por el M.E.C. y/oD.GA.

- MeN0S dE 2L NOTES .....c.coveeieererieereie ettt 0,05 puntos.
-De21a50horas ... ....0,10 puntos.
- Més de 50 horas.... ....0,15 puntos.
- M&S dE 100 NOI8S ......cuiviiiieiiieirieie e 0,25 puntos.

No se computaran aquellos certificados que no expresen claramente las ho-
ras o créditos.

C) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos) en Educacion de Personas
Adultas.

- Experiencia en el Plan Provincial de Educacion de Personas Adulta, por
CUrso COMPIELO O FraCCiONES .......cueveeeeerieieee e 1,00 puntos.

- Otras experiencias educativas en lamateria ..................... hasta 2 puntos.

SEXTO.- Contra estas bases, su convocatoriay cuantos actos administrati-
vos deriven de su desarrollo, losinteresados podran interponer 1os recursos esta-
blecidos en laLey 30/92, de 26 de noviembre, de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMO.- Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten en el desarrollo delas pruebas, y tomar |0s acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las convocatorias.

MODELO DE INSTANCIA

D. e , de afios de edad, nacido el
(o[- W de 9....., vecino de ................ provincia de
............ con domicilio en. teléfono....................y pro-

vistode D.N.I. n° ......cocouee. , ante V.l. comparece y EXPONE:

Que desea tomar parte en la convocatoria del concurso parala provisién de
plaza de educador paralaimparticion de cursos trimestrales de informética bési-
caeinternet Que enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, |as acepta
integramente.

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
|as bases de la convocatoria. Por todo o expuesto,

SOLICITA: Tenga por presentadala presente instanciaen tiempo 'y formay
previoslostramites |egales, sea admitido atomar parte en las mencionadas prue-
bas selectivas, para lo que adjunto la siguiente documentacion Fotocopia de
D.N.I. Justificantes de |os meritos alegados paralafase de concurso y Fotocopia
del titulo requerido. En,........... A de........... de 2007.

Sr. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO

Sabifianigo, a 28 de septiembre de 2007.- El presidente, Mariano Fafianas
Blanc.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

6420 Ayuntamiento de Albalatillo.- Cuenta general del gjercicio de 2006.
Plazo quince dias y ocho més.

6447 Mancomunidad Forestal de Anso-Fago.- Cuenta General 2006, 15
diasy ocho més.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
6440

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
EmpresaPANTICOSA TURISTICA S.A., y desustrabajadores, éstos afiliados a
laCentral Sindical de U.G.T., vigente del 01.10.2006 al 30.09.2010, y de confor-
midad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95),
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién con codigo de convenio 2200622 en el Registro
de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia.

Huesca, 3 de octubre de 2007.- El director provincia.- PA. Orden 26/07/
2005. La subdirectora provincial de Trabajo, Carmen Biniés Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO DE PANTICOSA TURISTICA, S.A.

CAPITULO 1.

OBJETO, AMBITOSY OTROS

Articulo 1.- OBJETO

El presente convenio se conciertaentre la Sociedad Panticosa Turistica, S.A.
y €l personal de la estacion de esqui de Panticosa (Huesca), excepto €l que se
indicaen el art. 2 y tiene por objeto regular las relaciones laborales de ambas
partes

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Queda excluido de este convenio el persona a que se refiere el articulo
segundo del Estatuto de los Trabajadores y €l personal de hosteleria que queda
sujeto a Convenio Provincial de estarama.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendraladuracion desde el 1 de octubre de 2006 hasta
el 30 de septiembre del 2010. Se entendera prorrogado en todas sus clausulas
hasta la entrada en vigor del convenio que lo sustituyay de afio en afio, siempre
que, con preaviso de tres meses a su finalizacion, no sea denunciado por cual-
quiera de las partes.

Articulo 4.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran atitulo individual las condiciones existentes que valoradas en
su conjunto, fueran superiores a las establecidas en €l presente convenio, con
carécter exclusivo «ad personamy.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Si durante la vigencia de este convenio se acordasen por norma de carécter
obligatorio condiciones que afecten alas que en él se establecen, sélo se aplica-
ran las nuevas en el supuesto de que valoradas globalmente en computo anual,
establ eciesen condiciones beneficiosas paralostrabajadores. No obstante no serén
absorbibles ni compensables, sino que se mantendran en sus propios importes,
las cantidades que perciban los trabajadores por |os conceptos de pluses o com-
plementos de puestos de trabajo superiores a los determinados en convenio.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA

Se constituye una comisién paritaria para la interpretacion y aplicacion de
este convenio formado por tres representantes de la empresay otros tres de los
delegados del personal.

Articulo 7.- ARBITRAJE

Ambas partes se adhieren al ASECLA (ltimo, y por lo tanto acuerdan que la
solucion de los conflictos |aboral es se someteran alaintervencion del SAMA, en
las materias correspondientes a conflictos colectivos de interpretacion y aplica
cién del convenio colectivo; negociacién de un convenio colectivo u otro acuer-
do o pacto colectivo, que se encuentre bloqueado; conflictos que den lugar ala
convocatoria de huelga, con las consecuencias que de ella se originen; conflictos
derivados de la aplicacion de los articulos 39, 41, 47 y 52 del texto refundido de
laLET; y en las cuestiones o materias que en su mayor amplitud en el futuro
puedan surgir.

Esta regulacion implica, pues, una expresa adhesion al SAMA, antes que
acudir alaviajudicial. No seré necesaria otra adhesi6n expresa para cada caso,
conflicto o discrepancia por parte de las partes firmantes.

CAPITULO 2.

ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONTRATOSY CATEGORIAS.

Articulo 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

Articulo 9.- TEMPORADA DE NIEVE

La temporada de nieve tendra su inicio con la apertura continuada de la
estacion, y durard hasta el cierre de lasinstalaciones por falta de nieve, pudiendo
afectar alatotalidad de la explotacion o a parte de ella.

L as previsiones paralaapertura de la estacion sera comunicada al comité de
empresa o delegados del personal.

A lostrabgjadores se le llamara con el tiempo suficiente parano ocasionarle
ningUn perjuicio legal en su ocupacion anterior.

Articulo 10.- CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

La clasificacion de los contratos de trabajo y del personal en relacion asu
permanencia en la empresa serd €l siguiente:

a) Personal fijo atiempo completo: Aquel que presta una jornada ordinaria
anual como la pactada en este convenio.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo : Es €l que se concierta paralareali-
zacion de trabajos que tengan la condicién de fijos discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas , dentro del volumen normal de actividad de la Empresa. La
contratacion des estos trabajadores estara en funcién de la carga de trabajo que
existaen el Empresa. El llamamiento deberarealizarse por escrito al menos con
15 dias de antelacion del inicio de la prestacion de los servicios, por riguroso
orden de antigtiedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en
la Empresa cada vez que esta inicie o incremente su actividad.. El trabgjador
debera de comunicar ala empresa, también por escrito, en un maximo de siete
dias desde larecepcion del [lamamiento, su voluntad de incorporarse en lafecha
sefialada por el [lamamiento. Si el trabajador transcurrido ese plazo no manifies-
ta su intencién de incorporarse 0 aun haciéndolo no se incorpora a su puesto de
trabajo perdera la condicion. de fijo discontinuo.

En todo caso y atodos los efectos y derechos contemplados en este conve-
nio, se consideraran independientes |os contratos suscritos para prestar servicios
de temporada de verano e invierno por un mismo trabajador, de tal suerte que la
faltadeincorporacién auno de ellos no significala perdida de derechos respecto
del otro.

Tendran la consideracion de Trabajadores Fijos Discontinuos aquellos tra-
bajadores ligados con la Empresa mediante contrato eventual, alaincorporacion
en su tercera temporada.

¢) Personal eventual: Es el contratado por circunstancias de la produccion,
por necesidades del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, ain
dentro dela actividad normal de laempresa. Laduracion no excedera de 6 meses
dentro de cada periodo de 12 meses.
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d) Personal interino: El que sustituye al personal de plantillaen los casos de
ausencia, permisos, vacaciones, incapacidad temporal para €l trabajo, derivada
de accidente o enfermedad, servicio militar y otros de naturaleza andloga.

€) Personal por obra o servicio determinado: Es el contratado parala ejecu-
cién de una obra o la prestacion de un servicio hasta la finalizacion del mismo.

f) Personal con contrato atiempo parcial por tiempo cierto: Es el contratado
con contratos de duracién determinada y que no cubren toda la jornada diaria,
semanal o anua fijada en el convenio.

Lo anterior se enuncia con caréacter general. La empresa podrd, no obstante,
utilizar todas las formas de contratacion autorizadas por la legislacion vigente,
con especial significacion alas determinadas dentro de las politicas de fomento
de empleo.

Articulo 11.- MODIFICACION EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

L os contratos podran prorrogarse, salvo negativadel trabajador, si latempo-
rada de nieve se amplia.

Igualmente, podran interrumpirse o finalizar anticipadamente si latempora-
da de nieve se recorta.

Lafinalizacion se comunicara alos trabajadores, y a comité de empresa o
delegados del personal por escrito, con un preaviso de entre 7y 14 dias, siempre
que no concurran circunstancias especiales, en cuyo caso se acortaria el plazo a
3 dias.

Si sedieralacircunstancia de que unavez finalizadalatemporada parcial o
totalmente se produjera la reapertura percibiran, segiin hubiera sido el preaviso
de 3y 7 dias 6 14, una primaequivaente a 25% o a 15%, respectivamente, de
los salarios de |os dias dejados de trabajar, computéndose a tal efecto el salario
base y la antigliedad exclusivamente.

Articulo 12.- ANTIGUEDAD

La antigiiedad se determinara por los afios de permanencia en la empresa
parael personal fijoy por lasumadelosdias en situacién de altaparalosfijosde
trabajo discontinuo, siendo para éstos la jornada anual pactada la equivalencia
de un afio. Las revisiones se realizarén en los meses de junio y diciembre.

Articulo 13.- CATEGORIAS O NIVELES PROFESIONALES

1.- En el cuadro recogido en el Anexo Il de este convenio se recogen las
categorias o niveles profesionales minimos existentes y los puestos de trabajos
asociados a cada nivel profesional.

2.- No obstante, lo dicho con anterioridad, un trabajador, dependiendo de la
experiencia acreditada, titulacion académica o formacion desarrollada puede
poseer una categoria profesional superior alaatribuidaa puesto que desarrolla.

3.- En el caso de que la retribucién actual de un trabajador sea superior, la
diferencia se le mantendra a trabagjador como un complemento persona que
s6lo podré ser absorbida como consecuencia de un aumento de nivel profesio-
nal.

4.- Las categorias recogidas en el anexo de este convenio se consideran
categorias minimas. La empresa reconoce laformacion continuada como un ins-
trumento idéneo para la adquisicion de medios para la mejora de categoria.

En todo caso, dado los niveles existentes, en caso de establecerse una nor-
mativa de carécter estatal, regional o sectorial sobre estatus profesiona en las
estaciones de esqui, se estard alo regulado o acordado en lareferente normativa.

5.- Las partes consideran a la formacién como un mecanismo fundamental
para la adquisicion de nivel profesiona por parte del trabajador. Por €ello, esta-
blecen como recomendable la configuracion anual un plan de formacién, en
cuya gjecucion podran participar los agentes sociales. El plan de formacién de-
ber& contar con acreditaciones formales que validen la aptitud para el desempe-
fio de las funciones propias de cada puesto y categoria.

Asimismo, se considera como referencia a la que habra que acudir en lo
posible y en un plazo razonable la orden del Ministerio de Fomento de 14 de
enero de 1998 y las recomendaciones a efecto de la Unién Europea, através de
sus distintos organismos consultivos.

Articulo 14.- TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR

En los casos de necesidad y por un plazo que no exceda de cinco meses
dentro de un afio, €l personal incluido en este convenio podra ser destinado a
ocupar puestos de categoria superior, percibiendo, mientras se encuentra en esa
situacion la remuneracion correspondiente al puesto de trabajo que desempefia.
Desaparecidas |as causas que motivaron la necesidad, €l trabajador volveraasu
puesto de origen con la remuneracion asignada a mismo, sin derecho a consoli-
dar el grado o nivel de puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en
su expediente personal.

Cuando se dé esta situacion, debera ser notificada por escrito al trabajador,
dando cuenta a su vez alos representantes de | os trabajadores.

En caso de sustitucion por servicio militar, ILT, permisos, vacacionesy ex-
cedencias forzosas se estard a lo recogido en la normativa laboral.

Articulo 15.- TRABAJO DE CATEGORIA INFERIOR

Si por conveniencia de la empresa o necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, ésta destinase a un trabajador a realizar misiones de categoria
inferior a la que tiene reconocida, éste no podra negarse a efectuar el trabajo
encomendado, alin cuando sea un puesto de trabajo de naturaleza distinta al de
su trabajo habitual. Si el cambio de categoria tuviera su origen en una peticion
del interesado, se asignara a éste la remuneracién correspondiente al trabajo que
efectivamente presta.

Se evitara reiterar al mismo trabajador en un puesto de categoria inferior.

Articulo 16.- CATEGORIA EN VERANO

Durante el verano, las necesidades de trabajo en la empresa podra provocar
quelos FTD pueden tener categorias diferentes en unay otras épocadel afio, con
la diferentes de emolumentos correspondientes.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 30 dias con carécter general que en los
trabajadores con contrato a tiempo parcia se computara como 164 horas de
trabajo efectivo y abarcara como maximo toda la primera temporada de trabajo
en los contratados en la temporada de nieve. Dicho periodo de prueba sera de 6
meses para | os técnicos titulados. La situacion de incapacidad temporal no inte-
rrumpira el periodo de prueba.

Articulo 18.- CESESVOLUNTARIOS

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio alaem-
presa, vendran obligados a ponerlo por escrito en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Nivelesdel 1 al 3: 2 meses.

- Resto de niveles: 15 dias.

El incumplimiento por parte de | os trabajadores de |a obligacion de preaviso
con laindicada antelacién, dara derecho ala empresa a descontar de laliquida-
cién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso del aviso.

Laliquidacion final serealizaracon lanéminadel mes quefinalice el traba-
jo, pudiendo el trabajador solicitar un anticipo a cuenta de la misma, que se
abonara al interesado el Ultimo dia del trabajo.

CAPITULO 3.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOSY VACACIONES

Articulo 19.- JORNADA LABORAL Y HORARIO BASICO DE TRABA-
JO

1.- Las partes reconocen las circunstancias especificas que conforman el
trabajo habitual de Panticosa Turistica S.A., y que éstas condicionan la confor-
macién organizativa en el establecimiento de lajornaday el horario de trabajo.
Asi, sereconoce laimposibilidad de que |l os diferentes empleados que forman la
plantilla de la empresa tengan los mismos horarios y descansen los mismos dias
de la semana, ya que las necesidades de trabajo diarias, semanales y estaciéna-
les, asf o aconsgjan..

2.- Se establece unajornada laboral ordinaria de 40 horas semanalesy 1802
durante toda la vigencia del convenio.

Para el personal fijo de caracter discontinuo y eventual, lajornada de traba-
jo sera proporcional a tiempo anual de su prestacion de servicio.

No se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo al dia

El horario bésico en el que se recoge el desarrollo de la jornada podréa ser
elegido por el trabajador a iniciarse la temporada de nieve de acuerdo con las
siguientes normas:

O unajornada semanal de trabajo durante latemporada de nieve arazén de
cinco dias de 7 horas y 12 minutos de trabajo efectivo y un dia de cuatro horas
con horario de9 al3o0de13al7.

En este caso lajornada en que se realice este ultimo horario sera siempre la
anterior o posterior a dia de descanso semanal y no se tendra derecho ala comi-
dade ese dia

La empresa fijara a principio de la temporada, para los trabajadores que
elijan estamodalidad, si les asigna para ese dia el trabajo de mafiana o de tarde.

O, como ha venido siendo habitual en la empresa, la realizacion de una
jornada pactada semanal durante |a temporada de nieve de 42 horas, arazon de
seis dias a siete horas de trabajo efectivo ( de 9 a 17 con una hora de descanso
para comer ) con una repercusion econdmica consistente en

Ayudantes especialistas 82.28 €mes

Especiaistas 90.36 €mes

Estas circunstancias podran ser excepcionadas por pacto expreso con €l tra-
bajador y su reflgjo en dias adicionales de vacaciones o en un plus de producti-
vidad cuyo montante quedara asimismo sujeto a acuerdo entre las partes.

3.- Laempresa podra contratar, bajo lamodalidad de contrato atiempo par-
cial, aquellos recursos humanos necesarios para fines de semana o épocas de
especial concentracion de trabajo. Igualmente, si las circunstancias meteorol 6gi-
cas asl lo aconsgjaren, y previa consulta de la representacion de los trabajadores
y aceptacion personal por parte del trabajador afectado, podra novar los contra-
tos atiempo completo y reducirlos afines de semana sucesivosy a otras modali-
dades de contrato a tiempo parcial.

4.- Los trabgjadores tiene la obligacién de fichar tanto al iniciar la jornada
como a finalizar ésta. La empresa podra excepcionar expresamente a determi-
nados trabajadores en virtud de laresponsabilidad que gjercen o de las funciones
que realicen y las horas en que se lleven a cabo. Esta excepcion se comunicara
motivadamente a los delegados de personal .

El lugar de fichar serdla oficina de la estacion, en los bajos del telecabina.

Unavez que hayafichado, al comienzo delajornada, el trabajador se dirigi-
ré inmediatamente a su puesto de trabajo. Con la misma inmediatez procedera
cuando a terminar lajornada abandone su puesto y se dirijaafichar. Cualquier
abandono temporal del centro de trabajo, y por lo tanto cuaquier regreso, sera
registrado en €l reloj de fichar.
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La empresa podra cambiar, con preaviso previo, € lugar de fichar, pero
siempre seré en la zona base del telecabina

Articulo 20.- MODIFICACION DEL HORARIO BASICO

1.- Laempresapodramodificar el horario basicoy reducir lajornadalaboral
a efectos del computo anual. No obstante, y como criterio general, cualquier
modificacion del horario bésico sera comunicado con la mayor antelacién posi-
ble, y como minimo cinco dias antes de producirse.

2.- Si por causas meteorol 6gicas no se abre o se cierra anticipadamente total
o parciamente la Estacion, a trabajador se le computaran, como minimo, las
siguientes horas de trabajo:

Si el cierre se produce antes de las 10 horas30 minutos: 3,5 horas

Si el cierre se produce entre las 10,31 y las 12 horas: 5 horas

Si e cierre se produce con posterioridad a las 12: 6,5 horas, salvo que el
tiempo trabajado sea superior en cuyo caso se computara éste.

El resto de horas no trabajadas en estos dias de cierre hasta la totalidad de la
jornada habitual se deduciran de la némina mensua en funcién del valor de la
hora ordinaria.

No obstante aefectos del computo anual 0 semanal delajornada establecida
en este convenio se considerara, la jornada completa, como de trabajo.

Articulo 21.- DESCANSO SEMANAL.

1.- Estando exceptuada la empresa de la prohibicién de trabajar en domingo
y fiestas, por tratarse de dias de mayor actividad en temporadainvernal, el perso-
nal disfrutard del descanso semanal compensatorio en el dia de la semana que se
establezca, 0 en el diay medio si se ha optado por la primera de las formulas de
descanso semanal previstas en el art.19 sobre horario basico, segiin las necesida-
des de produccién.

El resto del descanso hasta €l computo legal se disfrutard a eleccion del
trabajador, a final de temporada en dias de descanso o bien se liquidaré econé-
micamente en la némina del mes correspondiente.

2.- El descanso semanal fueradel periodo invernal serdsiempre en sabadoy
domingo, excepto para el personal afecto a obras, funcionamiento y manteni-
miento de | as instal aciones que se pongan en marcha en verano, €l cual seregira
por €l parrafo anterior.3.- Las fiestas nacionales o de la Comunidad Auténoma
que coincidan con el desarrollo de la actividad tipica de la empresa se recupera-
ran fuera de temporada en fecha fijada de comin acuerdo entre empresay traba-
jador.

4.- Los empleados tendrén dos dias por fiesta local que se disfrutaran los
dias correspondientes, salvo causa grave que afecte a la produccion, que laem-
presa tendré que motivar.

Articulo 22.- VACACIONES

1.- El personal afecto por este convenio disfrutaré de vacaciones retribuidas
de unaduracién detreintadias—o de su parte proporcional en caso de empleados
con contrato de trabajo cuya duracion sea inferior ala anual-, cuyo disfrute no
podra realizarse durante €l periodo de temporada de nieve ni en los meses de
julioy agosto.

Enlosmesesdejulioy agosto y siempre que las circunstancias de la produc-
cién lo permitay exista acuerdo anticipado con la empresa podran coger vaca
ciones un nimero limitado de trabajadores, primandose |a rotacién de afio a afio.

2.- En el mes anterior a que se cierre la temporada y en funcién de los
trabajos que se tengan que realizar de mantenimiento, reposicién, obra u otros,
la empresa confeccionara el calendario de vacaciones.

3.- Las percepciones econdmicas de vacaciones estaran constituidas por 30
dias de salario base mas la antigtiedad.

4.- Al findlizar latemporada, |os trabajadores fijos discontinuos y eventua-
les causaran bajay las vacacionesy los festivos que tuvieren pendientes de com-
pensacion, se abonaran en la forma establecida. Los dias de cotizacion corres-
pondientes a las vacaciones y los festivos no disfrutados se computaran para el
célculo de la antigliedad que corresponda.

Articulo 23.- PAUSA PARA BOCADILLO

Durante latemporada se tomara el bocadillo sobre la marcha, guardando la
compostura ante el publico. Fuera de temporada, y siempre que se establezca
una jornada de trabajo con mas de seis horas continuadas de trabajo, se podra
para un tiempo maximo de 20 minutos.

Articulo 24.- PAUSA DE COMIDA

1.- Los empleados cuyajornada seaigual o superior aseishorasdiariasy se
prolongue mas ala de las 15 horas, tendran derecho a comida de mediodia. Por
acuerdo entre empresary trabajador podra cambiarse el derecho a comida por un
plus de manutencion de 5,77 € que sereflgjard como tal en landmina. El traba
jador en todo caso manifestara su opcién ala modalidad que desee a principio
de temporada. La empresa, en todo caso, decidira el lugar para realizar dicha
comida.

2.- El tiempo para comida sera de una hora. Se computara desde la llegada
del trabajador al comedor y hasta su salidadel mismo y no seratenido en cuenta
aefectos de laduracion de lajornada. Por €l contrario, el tiempo empleado para
ir desde el puesto de trabajo al comedor y viceversa si que sera considerado
tiempo de trabajo.

Articulo 25.- AVISO DE AUSENCIA

El trabajador estara obligado a avisar de su ausencia debidamente justifica-
da con la mayor antelacién que le sea posible, y, en todo caso, dentro de la
primera hora de trabajo de lajornada en que la ausencia haya de producirse. En
este caso, €l trabajador estara obligado a recuperar esta ausencia con los dias de
fiesta 0 descanso debido.

En caso de injustificacion, ademas de su consideracion de falta, se le dedu-
ciradel computo de su jornada laboral .

CAPITULO 4.

RETRIBUCIONES

Articulo 26.- SALARIO BASE

El salario base mensual de cada categoria profesional serg, durante el perio-
do 1-10-2006 a 30-9.-2007 €l establecido en el ANEXO 1 que se adjunta a este
convenio.

Para el segundo afio de vigencia 1-10-2007 a 30-9-2008, se acuerda un
incremento saarial igua a I.PC. rea del afio anterior mas un 0,25%; para €l
tercer afio, de 1-10-2008 a 30-09-2009, |.P.C. real del afio anterior més un 0,35%
.y en el cuarto afio de vigencia, 1-10-2009 a 30-9-2010, |.P.C. real del afio ante-
rior més 0,40%

A los importe resultantes de la aplicacion de los porcentajes establecidos en
€l apartado anterior, durante el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia se adi-
cionara la siguiente cantidad por nivel salarial: Nivel 9, 9 euros.- Nivel 8, 10
euros.- Nivel 7, 11 euros.- Nivel 6, 15 euros. Nivel 5, 20 euros, nivel 4, 25
euros.- niveles 3,2y 1, 35 euros.

Estos mismos incrementos, salvo losimportes adicionales por niveles, seran
de aplicacién a todos |os conceptos econémicos del convenio.

Articulo 27.- INCREMENTO SALARIAL COMPLEMENTARIO. FONDO
DE PREVENCION

Se crea, asimismo, un fondo de 3.869,56 €aplicable a conjunto de los tra-
bajadores en proporcion a las horas trabajadas en computo de temporada inver-
nal y resto, siempre que se consiga el objetivo de seguridad en el trabajo que
coloque a Panticosa Turistica S.A. por debajo de lamedia de su sector en nime-
ros de accidente de trabajo y gravedad de los mismos, segiin datos de la Mutua
Profesional y el Gobierno de Aragon.

El devengo de las cantidades se producira, en una proporcion del 50%, a
término de cada una de las temporadas citadas con anterioridad.

Ambas partes estan de acuerdo en la posibilidad de sustituir este fondo de
prevencion por una péliza de seguro que complemente la prestacion de acciden-
tes de trabajo para aguellos empleados que, una vez finalizada la temporada y
perteneciendo alaplantillade la Empresa, se encuentren en situacion del,T. por
esta causa. Si alo largo de la vigencia del convenio se llegase a encontrar una
poliza o un sistema que satisficiera a ambas partes, se procederia a sustituir este
articulo.-

Articulo 28.- PAGASEXTRAORDINARIAS

Se devengaran dos pagas extraordinarias, que se abonaran el 15 dejulioy €l
20 de diciembre. Su composicién econémica sera salario base mas antigiiedad,
garantizando paralos que no tengan antigtiedad salario base mas el 3% del mis-
mo.

El persona fijo de trabajo discontinuo las percibira prorrateada mensual-
mente.

El prorrateo de estas pagas seré semestral para el personal fijo que seincor-
pore ala empresa o transforme su contrato de fijo discontinuo afijo, a partir de
la publicacién de este convenio

Articulo 29.- VALOR DE LA HORA ORDINARIA

El valor de la hora ordinaria se determinara aplicando la siguiente formula:

Dividendo: salario base x 12 mensualidades y 2 pagas extraordinarias.

Divisor: 1802 horas.

Articulo 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendran la consideracién de hora extraordinaria todas aquellas que se
realicen sobre la duracién maxima de lajornada de trabajo con las horas estruc-
turales.

2.- Las horas extraordinarias podran ser compensadas, previo acuerdo con
el trabajador, en tiempo equivalente de descanso retribuido o abonadas en efec-
tivo. En el primero de |los casos se computara dicho tiempo dentro de lajornada
ordinaria

3.- Lasimporte de la hora extraordinaria sera el resultado de incrementar el
50% de recargo al valor de la hora ordinaria cal culada segiin lo dispuesto en el
art. 29

4.- La prestacion en horas extraordinarias seré voluntaria y su realizacion
seraregistrada diariamente en el parte de explotacion que debera ser aprobado y
ratificado mediante firma por el coordinador del area correspondiente.

5.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
laboral, ni parael computo del nimero maximo de horas extraordinarias autori-
zadas, €l exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestrosy otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas ex-
traordinarias. Lo mismo ocurrird en relacion con aquellos operarios que ponen
en marcha o cierra el de los demés.

Articulo 31.- ANTICIPOS

Laempresa facilitard como anticipo mensual hastael 75% de las cantidades
devengadas, y siempre que disponga de liquidez suficiente.

Articulo 32.- PLUSES

L os pluses recogidos en este convenio se conciben como un instrumento de
carécter salarial destinado aretribuir determinadas actividades, por su naturale-
za o por el lugar o momento en que se realiza, pero también un incentivo parala
cualificacion profesional, por lo que se deriva que no serén aplicables a aquellas
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categorias laborales que llevan angja una cualificacion superior o poseen unos
pluses de productividad que incrementan sustancialmente su salario, por lo que
serén excluidos en todo caso |as categorias profesionales que conllevan un nivel
de mando, como jefesy encargados.

1.- PLUSDE NOCTURNIDAD

Se considera nocturnidad, aquellos trabajos que se realicen entre las 22 ho-
rasy las 6 horas. Se establece un plus por dicho concepto de 1.91 €/hora..

El plus de nocturnidad no exime de la obligacion del gjercicio de la activi-
dad laboral para e cumplimiento del horario de trabajo pactado. Caso de no
cumplirse en horario nocturno tendra que ser observado en horario diurno.

L os trabajadores que desarrollen su jornada laboral en horario nocturno po-
dran ser asignado a turno de dia cuando las circunstancias de la produccion asi
lo requiera.

2.- PLUSDE EXPLOSIVOS

Se establece un plus de utilizacion de explosivos de 50.96 €por cadadiaen
que los trabajadores, que tengan el carnet de manipulador adecuado, 1o empleen
en latemporadainvernal haciendo las explosiones necesarias. El parte de explo-
siones debera contar con el visto bueno del responsable de montafia de la esta-
cién. A los que en estos casos transporten |os explosivos se les abonard un plus
de 2548 €

3.- PLUSDE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte para aquel | os trabajadores que tengan que
desplazarse desde otras poblaciones que figuren como lugar de residenciaen su
contrato de trabajo hasta el centro de trabajo de Panticosa Turistica por sus pro-
pios medios. El plus seré de caracter mensual y no se percibira cuando el traba-
jador no preste sus servicios en el centro de trabajo. Se cuantificade lasiguiente
forma:

- Valle de Broto: 91.87 €

- Sabifianigo y Aso: 72.72 €

- Biescas: 33.92 €

- Hoz de Jacay Sallent de Gallego: 27,56 €

-Sandinies y Tramacastilla: 15.90 €

Piedrafita: 20.14 €

Escarrilla: 6,36 €

Senegue: 55,63 €

4.- PLUSDE PUESTO

Se mantiene un plus de puesto de 26,90 € Mensuales para | os trabajadores
asignados al servicio de mantenimiento mecanico y eléctrico, pister, maquinis-
tas, nieve artificial y conductor telecabina.

5.- PLUS DE RESCATE

Se establece un plus de rescate por su préctica en telesilla o telecabina, exi-
giendo subida o balancines sin plataforma o pasar el cable, por un importe de
83.11 €(con plataforma 41,56 €), En caso de ser una situacion de rescate real el
importe sera el doble. Se realizaran, como minimo, dos practicas a afio por los
especialistas que tengan que hacer este trabajo.

Articulo 33.- ANTIGUEDAD

La empresa abonara por cada trienio la cantidad de 21.64 €mes.

Articulo 34.- KILOMETRAJE

Sera el precio por kilémetroigua al limite exento marcado por el Ministerio
de Hacienda para cualquier transporte realizado en vehiculo de |os trabajadores
parala empresay siempre que se produzca a instancia de ésta.

Articulo 35.- ABONOS

Laempresa facilitard bonos de temporada cada afio para utilizar libremente
todas las instalaciones para €l trabajador, conyuge o persona con la conviva
fehacientemente e hijos.

En el caso de solteros, podratener el abono la persona de su eleccion. En el
caso de cese de la relacion laboral los abonos gratuitos quedarén si eficacia..
Asimismo, se sancionara con el maximo rigor la comercializacion de los bonos.
La utilizacion de estos abonos conlleva la obligacion de guardar cola

Articulo 36.- CIERRE DE NOMINAS

El cierre de néminasfinalizard el Ultimo diade cadames. El pago serealiza-
r4, normalmente, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, y se hara
efectivo a través de una entidad bancaria.

Articulo 37.- QUEBRANTO DE MONEDAS

No seran tenidas en cuenta las pequefias diferencias que en més o en menos
se puedan producir en las liquidaciones por venta de billetgje.

CAPITULO 5.

POLITICA SOCIAL

Articulo 38.- COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa abonara a cada trabajador que esté de baja por situacion de
incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo la diferencia
entre |as prestaciones a cargo de la Mutua de Accidentes de Trabajoy E.P. dela
Seguridad Socia y €l salario real diario (que se determinara por la base de coti-
zacion para accidentes del mes anterior), por cada dia de baja por accidente.
Igualmente la empresa completara |a prestacion derivada de enfermedad comdn
0 accidente no laboral hasta el 100% de los conceptos salariales siempres que
esta situacion durase mas de 20 dias, . En ambos casos la obligacion de la em-
presa se entiende mientras €l trabajador esté dado de alta en Seguridad Social
por laempresa

Articulo 39.- SEGURO DE ACCIDENTES

Laempresa contratara con una empresa aseguradoray para todos sus traba-
jadores, durante el periodo que permanezcan de alta en €lla, una péliza colectiva
de seguro de accidentes, por un capital de 17.188,40 € en caso de muerte e
incapacidad profesional absoluta. Lacoberturaanterior se mantendra hastatrans-
currido un mes de la publicacién de este Convenio.

Articulo 40.- REVISION MEDICA

Laempresafacilitaraalos trabajadores |arealizacion de un chequeo médico
anual.

Articulo 41.- LICENCIAS

La Empresa concedera permisos retribuidos laborales como sigue:

1 Matrimonio, 15 dias naturales.

2 Nacimiento hijo, 3 dias.

3 Enfermedad grave o fallecimiento hijos, padres propios o paliticos, nietos,
abuelos, hermanos, 3 dias.

4 Traslado domicilio habitual, 1 dia.

5 Deberes publicos, educacionales o sindicales, el tiempo indispensable.

En los supuestos 2y 3, si se precisase realizar un desplazamiento superior a
200 Km. entreiday vuelta, se ampliaa5 dias, salvo en €l caso de falecimiento
de los familiares de segundo grado que seré de 4 dias.

Permisos no retribuidos:

a) Asistencia a examenes, el tiempo indispensable

b) Médico de cabecera o particular, el tiempo indispensable.

En los casos contemplados en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de la vidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras,
se estaraalo que en lamisma seregule.

Se equiparan, a los efectos de este articulo, el matrimonio y las parejas de
hecho debidamente inscritas en €l registro que esté establecido al respecto por €l
organismo competente o las que fehacientemente se demuestre que conviven.

Articulo 42.- PERMISO PERSONAL NO RETRIBUIDO O RECUPERA-
BLE

L os trabajadores podrén obtener permiso no retribuido de hasta 15 dias en
verano y cinco en invierno, o la parte proporcional en funcion de la jornada
anual, solicitandolo con una antelacién de al menos siete diasy siempre que no
coincida con las semanas punta de la temporada de invierno (navidad, afio nue-
VO Yy reyes, carnavales y semana santa) ni con la primera quincena de agosto ni
con ausencias por cualquier causa de otro empleado.

Si los trabajadores optasen por recuperar los dias que soliciten de permiso a
la empresa Panticosa Turistica S.A. tendrén que tener en cuenta las siguientes
normas:

1.- Si el permiso se solicita para los dias entre semana de lunes a viernes,
éste debera ser recuperado de igual forma (de lunes a viernes).

2.- Si el permiso se solicita para sébado domingo o festivo, éste debera ser
recuperado de la misma forma (sdbado, domingo o festivo).

3.- Siempre que no pueda hacerse como se indica en los dos puntos anterio-
res, laempresay el trabajador acordaran su recuperacion de forma distintaala
expuesta, pero en todos |os casos dentro de latemporada bien sea de verano o de
invierno.

Articulo 43.- NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

El trabajador fijo y fijo-discontinuo que contraiga matrimonio durante la
vigencia de este convenio percibira de la empresa en concepto de premio la
cantidad de 152.10 € Si lo que se produce es el nacimiento de un hijo percibira
76.05 €

Articulo 44.- UNIFORMESY PRENDAS DE TRABAJO

La empresa facilitara las siguientes prendas:

a) Al personal de mantenimiento un mono y una toalla cada 1800 horas de
trabajo efectivo.

b) Al persona que lo necesite, un uniforme cada 3.600 horas de trabajo
efectivo. Para los trabajos que puedan causar desperfectos en el uniforme la
empresa facilitara trgjes usados. En verano, se entregaran dos polos.

¢) Paralos maquinistas existiran tantos monos impermeables como maqui-
nistas hayaen plantilla. Lavida media de estas prendas se estima en 1800 horas.

d) El personal que paradesarrollar su labor necesite |a utilizacion de esquis,
tendra a su disposicion el material preciso, con una vida media de 200 horas de
trabajo en efectivo.

e) Material de proteccion: gafas, guantes, traje de agua, cuando sea preciso.

f) Se facilitara el material adecuado a personal que lo necesite de acuerdo
con las especificaciones que se sefialen en el estudio de prevenciéony el Comité
de Prevencidn de Riesgos Laborales de cada uno de |os puestos de trabajo

La empresa facilitara botas adecuadas a todo €l personal que trabaje sobre
nieve.- Si agun trabajador, por circunstancias especiales debidamente acredita-
das, no puede usar las que e sean facilitadas, se les subvencionarala comprade
otras siempre que presente el correspondiente ticket de compra, El importe de la
subvencion seraigual a del coste de las botas proporcionadas por la empresa.
En todos los casos, tanto de botas como de uniformes y prendas sera obligatorio
su utilizacion durante el trabajo. Su duracion seré de dos temporadas. En la
temporada 2007/2008, con carécter excepcional, si laempresano |legase afaci-
litar botas al personal que tenga que utilizarlas, subvencionara su compra apor-
tando el correspondiente ticket y sin que, en ningln caso, la cantidad pueda
exceder de 70 euros
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Normas de utilizacion:

a) Las prendas que componen el uniforme no se deben utilizar en trabajos
que pueden causar desperfectos; para ello la empresa pondra a disposicion del
trabgjador y éste solicitara uniformes de temporadas anteriores.

b) Las prendas, uniformesy otros utensilios que se entregan a personal son
propiedad de la empresa; seran entregadas en custodia al trabajador y devueltas
al causar el trabajador bajaenlaempresao al ser sustituidas por prendas nuevas.

¢) Salvo e caso descrito en el apartado a), el trabajador deberair perfecta
mente uniformado utilizando sélo las prendas puestas a disposicién por la em-
presa mientras desarrolla su labor o in itinere. No se podran utilizar estas pren-
das fuera de las horas de trabajo ni prestarlas a un tercero.

d) El empleado debe hacer un uso responsable de las prendas, uniformesy
restos de utensilios. En caso de pérdida —salvo hurto o robo denunciado- o uso
negligente se debe hacer cargo del coste de la misma.

e) Si ad término de la temporada el empleado devuelve las prendas sucias,
tiene laopcion delimpiarlas é mismo o hacerse cargo del coste de lalavanderia.

CAPITULO 6.

PREMIOS, SANCIONESY OTROS

Articulo 45.- PREMIOSY SANCIONES

L os comportamientos especificos de | os trabajadores en el desempefio de su
funcién seran objeto de premio o sancién. Tanto de los premios como de las
sanciones que en su caso se determinen, la empresa dara cuenta a los represen-
tantes de los trabajadores.

1.- PREMIOS.

Podréan ser objeto de premio los comportamientos siguientes:

- Gran productividad.

- Proposicion de mejoras en las instalaciones de cara a la seguridad de los
clientes y paralalos empleados de la estacion.

- Deteccion de situaciones que suponen especial riesgo para los clientes y
paralos empleados de |a estacion.

- Otras acciones o sugerencias que indiquen una voluntad especial de caréac-
ter positivo.

Las actitudes que sean consideradas por la empresa como merecedoras de
una respuesta objetivamente diferencial, seran premiadas como sigue:

Comportamientos especiales:

Premios en efectivo de 39.30 €a 78.59 €

Premios retribuidos de 1 a 5 dias.

Comportamientos extraordinarios:

Premios en efectivo de hasta 194.16 €

Permisos retribuidos de hasta 15 dias.

La concesion de premios se pondran en el tablén de anuncios.

2.- SANCIONES

Se establece las siguientes clasificaciones de faltas:

a) Se cdifican como faltas leves:

- Las que supongan un incumplimiento de érdenes de un superior o de nor-
mas que sin producir un perjuicio econémico, si socaven laseguridad o prestigio
parala empresa, sus trabajadores y visitantes.

- Lafaltadedisciplinaen el trabajo o falta de productividad; la negligencia
0 dafios leves en las instalaciones y en el medio ambiente o en el uso de herra-
mientasy utillaje.

- Lafalta de puntualidad en el trabajo que acumule retraso entre veinte y
cuarenta minutos en un mes, sin causa justificada.

- Lafaltade asistencia injustificada de un dia a mes

b) Se califican como graves:

- Las que supongan un incumplimiento de érdenes de un superior de normas
que ademés de socavar laseguridad o prestigio de laempresa, sus trabajadoresy
visitantes, conlleven una repercusién econémica.

- Lafata de respeto a superiores, compafieros o subordinados.

- Laausenciareiterada de disciplina en el trabajo que minore la productivi-
dad; la negligencia grave o los dafios importantes en las instalaciones o en el
medio ambiente 0 en el uso de herramientasy utillagje.

- Ausentarse sin permiso del centro de trabajo; fingir enfermedad o pedir
licencia alegando motivo no existente.

- El quebrantamiento de la reserva obligada por la relacion laboral sobre
asuntos referentes alaempresa, sin que por ello se produzca un perjuicio econé-
mico parala misma.

- El retraso en més de cuarenta minutos en un mes.

- Faltar injustificadamente a trabajo entre dosy cinco dias a mes.

- Tener en los dos Ultimos meses més de tres faltas leves.

¢) Se cdifican como muy graves.

- Las que supongan un incumplimiento de érdenes de un superior de normas
gue ademés de socavar gravemente la seguridad o prestigio de la empresa, sus
trabajadores y visitantes, conlleven una repercusién econémica muy importante
parala empresa.

- El quebrantamiento de la reserva obligada por la relacion laboral sobre
asuntos referentes ala empresa, con la consecuencia de un perjuicio econémico
parala misma

- Lanegligencia grave o los dafios muy graves en las instalaciones o en el
medio ambiente.

- Los malos tratos de palabra u obra, respeto o consideracidn a superiores,
compafieros, subordinados o clientes.

- El fraude, robo o hurto ala empresa, compafieros o subordinados; el uso
indebido de abonos o dinero en efectivo de la empresa 'y, en general, actos que
produzcan perjuicio muy grave ala empresa.

- Laacumulacion en seis meses de tres faltas graves.

A las faltas enunciadas en este apartado se |e aplicaran de manera gradual
las siguientes sanciones:

1.- Paralasfaltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Suspensién de empleo y sueldo de un dia

2.- Paralas fatas graves

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3.- Paralas fatas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses

b) Despido.

Especificaciones en materia de sanciones:

a) Laaplicacion de una sancion de caracter laboral no excluye laobligacion
de dar cuenta a la autoridad gubernativa o ala judicia cuando la gravedad del
asunto asi lo requiera.

b) La concesién de premiosy la aplicacion de sanciones se comunicaran a
comité de empresa o delegados de personal, que manifestara su conformidad o
no. El trabajador podra dar su opinién en presencia del comité de empresa o
delegados del personal.

¢) Latramitacion de las faltas graves o muy graves se hara con expediente,
en el que se dard audiencia al trabajador afectado y al comité de empresa o
delegado de personal.

d) Todas las sanciones serén recurribles siguiendo la legislacion vigente.

Articulo 46.- ASAMBLEA

La empresa facilitara €l lugar y la hora para poder celebrar asambleas en
horas de trabajo, con un limite méximo de tres asambleas a afio, dos en tempo-
rada de invierno y una en verano, de media hora de duracién méximay siempre
que la asistencia confirmada por anticipado alamismaseadel 75% de la planti-
Ila. Para la redlizacion de la asamblea se preferiran los dias no festivos o de
temporada baja, para no perjudicar la prestacion de servicio a clientes.

Articulo 47.- PERFECCION DEL CONVENIO POR LA LEGISLACION
VIGENTE

Lalegislacion vigente en materialaboral perfeccionara este convenio colec-
tivo modificando, en su caso, aquellos aspectos que fueran necesarios.

Articulo 48.- La Empresa sustituird con un contrato de relevo la jubilacion
parcia de los trabajadores fijos y fijos discontinuos que lo soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL 1°.

Para todas aquellas contrataciones que la empresa deba realizar fuera de la
temporadainverna se establece |a prioridad de que éstas se hagan con el perso-
nal que esté vinculado ala empresa durante la temporada de nieve.

DISPOSICION ADICIONAL 2°.

Aquellos trabgjadores contratados a tiempo completo, es decir que prestan
sus servicios en la empresa durante la totalidad de la jornada anual, poseeran
parala compensacién de horas que excedan del computo anual fijado en el con-
venio colectivo de Panticosa Turistica S.A. bien de un plus de productividad,
bien del sistema siguiente que respetard €l computo de hora y 30 minutos de
descanso por hora excedente trabajada, establecido en el anterior convenio.

Laanualidad, a efectos del computo de lajornada anual pactada, y a efectos
también de los periodos de descanso para |a recuperacion de horas excedentes,
se dividira en tres periodos:

El primero comenzara el 1 de noviembre del afio precedente y terminara a
finales de temporada invernal. Los dos restantes periodos se repartiran equitati-
vamente hasta el 31 de octubre del afio siguiente al comienzo del computo

Al concluir cada uno de estos periodos se liquidara el conjunto de horas que
han excedido de | as que hubiera correspondido teniendo en cuentalos Iimites de
lajornada semanal, establecida también en el convenio.

El exceso se retribuird a razén de hora'y media por hora trabajada, que se
disfrutara con la siguiente periodificacion: El 65% del exceso de horas podra
disfrutarse en los meses de abril, mayo y junio.

De ese 65%, el 25% podra disfrutarlo el trabajador en los meses de su elec-
cién, a excepcion de los meses de julio y agosto.

La cantidad restante, aumentada o disminuida con la liquidacion de los pe-
riodos siguientes, se disfrutara durante los meses de septiembre y octubre.

El 30 de octubre se hara unaliquidacion entre trabajador y empresa, tenien-
do en cuenta el méximo anual.

DISPOSICION ADICIONAL 3°.

Lasreuniones de los Delegados de Personal con la Empresatendran carécter
mensual durante las temporadasy trimestral durante el resto del afio

DISPOSICION DEROGATIVA

Queda derogado en su totalidad €l anterior convenio colectivo de Panticosa
TuristicaS. A.
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ANEXO |
SALARIOS BASE PERIODO 1 DE OCTUBRE 2006 A 30 DE SEPTIEMBRE 2007

AYUDANTEESPECIALISTA 3° NIVEL 9 798,82 €MES

AYUDANTE ESPECIALISTA 2° NIVEL 8 839,53 €MES

AYUDANTEESPECIALISTA 1° NIVEL 7 883,06 €EMES

ESPECIALISTA 3° NIVEL 6 925,81 €MES

ESPECIALISTA 2° NIVEL 5 957,26 €MES

ESPECIALISTA1° NIVEL 4 1.017,93 €MES

RESPONSABLES NIVEL 3 1111.90 € MES

ENCARGADOS NIVEL 2 1.280,48 €MES

JEFES NIVEL 1 1.280,48 €MES

ANEXO Il
CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS REMONTES PISTAS ADMINISTRACION COMERCIAL
NIVEL 1 Director Técnico Director Montafia Director Adm.Y Com.
Jefe
NIVEL 2 Jefe Explotacion Jefe de Pistas Project Manager
Encargado
NIVEL 3 Responsable Zona Jefe de Méquinas Resp.comercial
Responsable Resp.NieveAtrtificial Resp.administracion

NIVEL 4 Especiaistal® Coord.Mantenimiento Eléctrico o

electrénico, o mecanico

Coordinador Areas Especialistacon titulacion

NIVEL 5 Especialista2? Conductor TelecabinaManten.

mec. 4 afios.

Coordinador Socorro en cable Encargado de billetaje Of.

Administrativo 12

NIVEL 6 Especiaista3* Conductor Telesilla4 plazasy conductor
telesilla 2 plazas ambos con al menos

5 temporadas

Pister socorr., Maguinista, NieveAtrtificial, Oficial Administrativo 22

todos con al menos 5 temporadas

NIVEL 7 Ayudante Especialista1? Conductor Telesilla, Ayudante

conductor telecabina

Pister socorristaMaquinistas Nieve
artificial al menos 4 temporadas

Auxiliar con especializacion

NIVEL 8 Ayudante Especialista2? Reenvio Telecabina, Mantenimiento

NieveArtificial, Pister,
Correturnos 5° temporada.

Aux. Administrativo 2° afio

NIVEL 9 Ayudante Especialista3?

Pedn Taquillas, informacion, alquiler,

aux. adm.

Varias firmas ilegibles.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
6448

NOTA ANUNCIO

Por resolucion de esta Confederacién Hidrogréfica del Ebro de fecha 14 de
septiembre de 2007, se otorgaa FERNANDO BARBA APARICIO, CONSTRUC-
CIONES SARVISE, SA., con NIF: A22013072 y con domicilio en Avda.
MARTINEZ DE VELASCO, 3, Huesca, laconcesién de un aprovechamiento de
aguas publicas derivadas de Pozo, en lacuencadel LA BALA, ARROY O, MAR-
GEN DERECHA DEL RIO ISUELA (9012934160602), en BANARIES
(HUESCA), con un caudal medio equivalente en el mes de méximo consumo
(Jul) de 0,9 1/s, y destinado a Riegos de 2,4696 ha, en €l poligono 1, parcela 255
en el mismo término municipal mencionado. y con sujecion a las condiciones
que figuran en laresolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 14 de septiembre de 2007 .- El comisario deAguas, Rafael Romeo
Garcia

6449

NOTA ANUNCIO

Por resolucion de esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro de fecha 14 de
septiembre de 2007, se otorga a AYUNTAMIENTO DE EL PUEYO DE
ARAGUAS, con NIF: P2226100B y con domicilio en C/ Santa Cruz, 18, 22338
- El Pueyo de Araguas (HUESCA), laconcesi6n de un aprovechamiento de aguas
publicas a derivar de un pozo, en laMARGEN DERECHA DEL RIO CINCA
(9012934), en EL PUEY O DEARAGUAS (HUESCA), con destino al abasteci-
miento de la zona de Lacort - urbanizacién, camping, abastecimiento ganadero y
usosindustriales-, paralo cual se solicitaun caudal medio equivaente en el mes
de méaximo consumo de 3,862 |/sy un volumen anual de 55.127 m3y con suje-
cion alas condiciones que figuran en laresolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 14 de septiembre de 2007 .- El comisario deAguas, Rafael Romeo
Garcia

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
UNIDAD DE IMPUGNACIONES

6450

Para que sirva de notificacion, pongo en conocimiento de CONTRATASY
CONSTRUCCIONESARTECONS SLU quelaUnidad de Impugnaciones de la
Direccion Provincial de Huesca de la Tesoreria General de la Seguridad Social
dispuso el 17 de julio de 2007 la realizacion de un tramite de audiencia, que
dice, literamente:

«Delosdatos obrantesen laTesoreriaGeneral delaSeguridad Social (TGSS)
se deduce la existencia de circunstancias que determinan la responsabilidad so-
lidaria de CONTRATAS Y CONSTRUCCIONES ARTECONS SLU (CIF.
B22310163) respecto de las deudas del Régimen General de la Seguridad Social
que tiene pendientes de pago la empresa PROYECTOS ARVICONS SL (CIF.
B22276901, codigo de cuenta de cotizacion 22102073931), derivada de la co-
nexion entre ambas empresas y en aplicacion del articulo 104 de laLey General
de la Seguridad Social.

Antes de extender |as reclamaciones de deuda correspondientes ala respon-
sabilidad solidariareferida, esta Unidad de Impugnaciones ha dispuesto lareali-
zacion de un tramite de audiencia en virtud del cual y durante un plazo de diez
dias -contados a partir del siguiente a de la notificacién de la presente- puede
CONTRATASY CONSTRUCCIONESARTECONS SLU comparecer en el ex-
pediente y consultar la documentacion que obra en el mismo, asi como alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Mediante el tramite de audiencia dispuesto se da cumplimiento alo estable-
cido en el articulo 13 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25/6/
2004).

Se indica a continuacion larelacion de las deudas del Régimen General de
la Seguridad Social que tiene pendientes de pago la empresa PROY ECTOS
ARVICONS SL y son objeto de la responsabilidad solidaria referida (cada uno
de los distintos registros del estadillo identifica a una de las deudas que estan
reclamadas alaempresa PROY ECTOSARVICONS SL por laTGSSYy contiene,
entre otros datos, €l periodo de la deuda, €l nimero del acto administrativo de
reclamacion -bajo e nombre « DENTIFICADOR VIA VOLUNTARIA»- y e
importe de la deuda expresado en euros):
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RELACION DE DEUDAS
CCC. 22102073931 — PROYECTOS ARVICONS SL

-Periodo- Identificador Identificador Cadigo sit

Des Hast C Via Voluntaria Via Apremio Cta/seg. Total Liquido
0505 0505 A 22/03/05 011658350/31 0102 DP30 1.916,69
0605 0605 A 22/03/05 011714025/31 0102 DP30 3.144,23
0705 0705 A 22/03/05 011926011/31 0102 DP30 2.601,33
0805 0805 A 22/03/05 012179120/31 0102 DP30 1.943,67
0805 0905 E 22/21/06 000619325/35 0102 0301 626,33
0805 0905 \% 22/04/06 005267746/06 0900 309,54
0905 0905 A 22/02/05 012391308/01 0102 DP30 1.923,21
1205 1205 A 22/03/06 010786844/31 0102 DP30 3.242,24
0206 0206 A 22/03/06 011039751/31 0102 DP30 217411
0306 0306 A 22/03/06 011180201/31 0102 DP30 2.147,35
0406 0406 A 22/03/06 011498075/31 0102 DP30 1.986,67
0506 0506 A 22/03/06 011671564/31 0102 DP30 3.483,84
0706 0706 A 22/03/06 012370873/31 0102 DP30 2.834,76
0806 0806 A 22/03/06 012428871/31 0102 DP30 2.967,68
0906 0906 A 22/03/06 012661469/31 0102 DP30 2.904,78
1006 1006 E 22/03/07 010048714/31 0102 0301 2.235,98
1106 1106 E 22/03/07 010410139/31 0102 0301 1.851,92
1206 1206 \Y% 22/03/07 010481069/31 0900 1.522,51
0207 0207 \Y 22/03/07 010911408/31 0900 1.136,00
0307 0307 \% 22/03/07 011105610/31 0900 1.151,50

DEUDA VIGENTE: 20 42.104,34

Esta Unidad de Impugnaciones tiene su sede en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Huesca, calle San Jorge, nimero 36 -
22planta, y €l horario de atencién a publico es de 9 a 14 horas de lunes aviernes.

El jefe de la Unidad, Luis Ignacio Rubio Naharro»

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 59 de la Ley 30/1992, se practica mediante el presente anuncio la notificacion precedente debido a que ha
resultado fallido el intento de hacerse personalmente en el domicilio conocido de CONTRATASY CONSTRUCCIONES ARTECONS SLU en el expediente.

Huesca, 28 de septiembre de 2007.- El jefe de la Unidad de Impugnaciones. PS. de firma, art. 17 de laLey 30/92, de 26 de diciembre (BOE 27/11/92), Maria
Dolores Bescos Nerin.
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Para que sirva de notificacion, pongo en conocimiento de PROY ECTOSARVICONS SL que la Unidad de Impugnaciones de la Direcciéon Provincial de Huesca
de la Tesoreria Genera de la Seguridad Social dispuso €l 17 de julio de 2007 larealizacion de un tramite de audiencia, que dice, literalmente:

«De los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) se deduce la existencia de circunstancias que determinan |a responsabilidad
solidaria de PROYECTOS ARVICONS SL (CIF. B22276901) respecto de las deudas del Régimen General de la Seguridad Social que tiene pendientes de pago la
empresa CONTRATASY CONSTRUCCIONESARTECONS SLU (CIF. B22310163, codigo de cuenta de cotizacion 22102508108), derivada de la conexion entre
ambas empresas y en aplicacion del articulo 104 de laLey General de la Seguridad Social.

Antes de extender |as reclamaciones de deuda correspondientes a la responsabilidad solidaria referida, esta Unidad de Impugnaciones ha dispuesto larealizacion
de un tramite de audiencia en virtud del cual y durante un plazo de diez dias -contados a partir del siguiente a de la notificacion de la presente- puede PROY ECTOS
ARVICONS SL comparecer en el expediente y consultar |a documentacion que obraen el mismo, asi como alegar y presentar los documentos'y justificaciones que
estime pertinentes.

Mediante el trémite de audiencia dispuesto se dacumplimiento alo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por €l Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25/6/2004).

Se indica a continuacién la relacion de las deudas del Régimen General de la Seguridad Social que tiene pendientes de pago la empresa CONTRATAS Y
CONSTRUCCIONESARTECONS SLU y son objeto de la responsabilidad solidaria referida (cada uno de los distintos registros del estadillo identificaa unade las
deudas que estéan reclamadas alaempresaCONTRATASY CONSTRUCCIONESARTECONS SLU por [aTGSSY contiene, entre otros datos, €l periodo de ladeuda,
el nimero del acto administrativo de reclamacion -bgjo el nombre « DENTIFICADOR ViA VOLUNTARIA»- y e importe de la deuda expresado en euros):

RELACION DE DEUDAS
CCC. 22102508108 — CONTRATAS Y CONSTRUCCIONES ARTECONS SLU

-Periodo- I dentificador Identificador Cadigo sit

Des. Hast C Via Voluntaria Via Apremio Cta/seg. Total Liquido

1006 1006 A 22/02/07 010066700/01 0102 0108 1.030,61

1106 1106 P 22/02/07 010425091/01 0211 4.655,64

0107 0107 \% 22/02/07 010722862/01 0201 7.365,56
DEUDA VIGENTE.: 03 13.051,81

Esta Unidad de Impugnaciones tiene su sede en la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Socia de Huesca, calle San Jorge, nimero 36 -
22planta, y €l horario de atencién a publico es de 9 a 14 horas de lunes aviernes.

El jefe de laUnidad, Luis Ignacio Rubio Naharro»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, se practica mediante el presente anuncio la notificacién precedente debido a que ha
resultado fallido el intento de hacerse personalmente en el domicilio conocido de PROY ECTOS ARVICONS SL en el expediente.

Huesca, 28 de septiembre de 2007.- El jefe de la Unidad de Impugnaciones. PS. de firma, art. 17 de laLey 30/92, de 26 de diciembre (BOE 27/11/92), Maria
Dolores Bescos Nerin.

INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
6454

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio conocido y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, segiin la redaccién dada por laLey 4/99, de
13 de enero, por € presente EDICTO se notifica alas empresas que seguidamente se relacionan, que por la Direccion Provincia del INEM de Huesca se ha dictado
Resolucion declarando |a responsabilidad empresarial de proteccidn por desempleo cuyos términos principales se detallan, y que el expediente completo podra ser
consultado en la Seccién de Prestaciones de la Direccion Provincial del INEM de Huesca, ¢/ Agustin de Carrera, 2.

Contra esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/95 de 7 de abril, se podré interponer escrito de reclamacién previa ante esta Direccion Provincial dentro del plazo de treinta dias contados a partir del
diasiguiente a de la publicacion del presente Edicto en le Boletin Oficia de la Provincia
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N°EXPEDIENTE EMPRESA CUANTIA EN EUROS
22/1009348/86 ANSO GARCIA,ANTONIO 581,28
22/1019298/45 ESCAYOLASY YESOSYULIA,SL. 1.350,6

Huesca, a 28 de septiembre de 2007.- El director provincial del INEM, Esteban Sanchez Asensio.

DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA
RECAUDACION
VIA EJECUTIVA
6452

EDICTO SOBRE NOTIFICACION A DEUDORES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segln la redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey
24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscaes, Administrativas y del Orden Socia y habiéndose intentado la notificacion a interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto,
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar |os actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion
adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente acreditados, podran
comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta Direccidn provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial» delaprovincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de de tal conocimiento, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes aviernes, excepto festivos en lalocalidad. En el Anexo 1 se detallael domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Cordoba, a 17 de septiembre de 2007.- El director provincial, Marcia Prieto Lopez.

Remesa JCRL032007
Relacién que se cita:
DEVOLUCION DE INGRESOS EN VIA EJECUTIVA.

EXPTE. ANO NOMBRE DOMICILIO C.P. Municipio URE
95 2007 TOUNKARA BABY CL TARRAGONA, N° 8 22500 BINEFAR 1403
ANEXO |
URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX
1401 CL RONDA DE LOSTEJARES, 23-25 14008 CORDOBA 957 499613 957 499618
1402 AV DE LOS CUSTODIOS (esq. TomasAquino), 3 14004 CORDOBA 957 450427 957 452803
1403 CL SAN PEDRO, 35 14900 LUCENA 957 511000 957 511393
1404 RONDA DE LOSMUNOCES, 41 14400 POZOBLANCO 957 772412 957 772052
1405 AV DE CARLOSIII, 15,17Y 19 14014 CORDOBA 957 764838 957 776430

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
6453

En resolucion de fecha 06-02-2007 se declaraba a esa empresa responsable en el pago de la pension de jubilacién parcial de D. Eleuterio L6pez Aparicio,
NIF.:17096814V, por ausencia de trabajador relevista durante el periodo de 01-01-2006 a 31-01-2007, indicandole, a su vez, que las cantidades que posteriormente
devengara el citado pensionista desde 01-02-2007 hasta su pase a la jubilacién ordinaria serian objeto de calculo y reclamacion oportuna con los porcentajes de
revalorizacion y desviacion de | PC que correspondieran.

Como quiera que el jubilado parcial Sr. Lépez Aparicio ha causado baja en |a prestacion de desempleo en fecha 04-08-2007 y se le ha reconocido pensién de
jubilacion ordinaria del Régimen General de la Seguridad Social con efectos econdmicos de 05-08-2007, esta Direccidn Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre (BOE del dia 27 de noviembre), por €l que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial,

RESUELVE

Declarar laresponsabilidad de laempresa MUEBLE AUXILIAR SIMEON 99, S.L. (C.C.C. 22101289039) en €l pago de la pensién de jubilacion parcial de D.
Eleuterio Lépez Aparicio durante el periodo de 01-02-2007 a 04-08-2007 por importe de 7.488,69 Euros, importe que le ha sido abonado al pensionista jubilado
parcialmente en el periodo en que no hubo relevista, ya que laempresa no ha contratado a un trabajador relevista que sustituya al jubilado parcial D. Eleuterio Lopez
Aparicio.

El célculo del importe reclamado se ha realizado teniendo en cuenta que el citado pensionista, jubilado con efectos econémicos de 10-09-2004, ha percibido en
¢l afio 2007 una pension integra mensual de 1.050,45 Euros.

A continuacion se detalla el importe objeto de la reclamacion:

Importe integro abonado a pensionista Pension integra mensual
Periodo que se reclama ala empresa que ha percibido el pensionista
De 01-02-07 a 04-08-2007 6.438,24 Euros 1.050,45 Euros
4/6 paga extra junio/07 700,30 Euros
2/6paga extra Noviembre/07 350,15 Euros
TOTAL IMPORTE 7.488,69Euros

El importe reclamado podréa ser objeto de revision cuando se conozca la desviacion del |.PC. del afio 2007.

Contra esta resolucién, podra interponer reclamacion previaalaviajurisdicciona ante esta Direccion Provincial, en el plazo de treinta dias contados a partir de
lafecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por €l Real Decreto
Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, (BOE del dia 11).

De hallarse conforme con la presente resolucion podré reintegrar la cantidad reclamada mediante ingreso en la cuenta nimero 2085 0103 92 0300455011 «
Cuenta de Ingresos del 1.N.S.S.» que la Tesoreria General de la Seguridad Social mantiene en la Oficina Principal de IBERCAJA, en la Plaza de Paraiso, 2, de
Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la misma.
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Transcurrido €l plazo de 30 dias sin oposicion a nuestra resolucion ni efec-
tuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccion Pro-
vincial delaTesoreria General dela Seguridad Social, sitaen Camino las Torres,
22, de Zaragoza (C.P. 50008) para que proceda a la notificacion de la deuda,
cobro y demés tramites procedentes, segiin lo previsto en el Real Decreto 1415/
2004, de 11 de junio, regulador del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Socia (BOE de 25 de junio).

Zaragoza, 10 de septiembre de 2007.- El director provincial. P.D. El
subdirector provincial de Pensionistas. Acuerdo de 28 de febrero de 2007 (B.O.P.
de 28-3-32007), Enrique Rodriguez Vifias.

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
6463

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D. MARIA ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo

Social nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 616 /2007 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos ainstanciasde D. MARIA CARMEN ARA LASAOSA, ISABEL
CONCHILLA GARCIA, VICENTE BARRERA BARRERA, ANA MARIA
LOPEZ LABARTA contralaempresaANGEL BLASCO APARICIO, MONTSE
BLASCO LOPEZ, MARTA BLASCO LOPEZ, MIGUEL ANGEL BLASCO
LOPEZ HOSTELERA BLASCO LOPEZ, S.C, sobre ORDINARIO, por la pre-
sente se cita a HOSTELERA BLASCO LOPEZ, S.C., D2 MARTA BLASCO
LOPEZ Y D. MIGUEL ANGEL BLASCO LOPEZ para que comparezca ante la
Sala Audiencia de este Juzgado de lo Socid, sito en Coso Alto 16-18 de esta
capital, a objeto de celebrar el preceptivo acto de conciliacion o juicio, en su
caso, que laLey previene, y que tendralugar el proximo dia19 DE OCTUBRE
DE 2007 alas 10,15 HORAS, advirtiéndole que se celebrarén |os actos en Gnica
convocatoria, no suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, paran-
dole el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir al mismo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social una copia de la demanda ori-
gen del proceso y advirtiendo a dicha demandada debe comparecer con repre-
sentaci 6n suficiente paraabsol ver posiciones, pues caso contrario podratenérsele
por confesa.

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA aMONTSE
BLASCO LOPEZ, MIGUEL ANGEL BLASCO LOPEZ, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el BOLETIN

OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. En Huescaauno de octubre
de dos mil siete. Se advierte a destinatario que |as siguientes comunicaciones se
harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o setrate de emplazamiento.- Lasecretariajudicial, M@ AngelesAvilés
Jerez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO
HUESCA
6443

Numero de Identificacion Unico: 22125 1 0101963 /2007

Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 666 /2007

Sobre DECLARACION DE HEREDEROS.

DeDfia. MARIA DEL ROSARIO LASHERASBECANA.

Procurador Sr. MANUEL BONILLA SAURAS.

DNA. MARIA ANGELES PEREZ PERIZ, SECRETARIA DEL JUZGADO DE

[2INSTANCIA N° UNO DE HUESCA.

HAGO SABER:

Que en los autos de Declaracion de Herederos Abintestato de Dia.
RESTITUTA LASHERAS BECANA seguido en este Juzgado con €l n° 666/07 a
instancia de Dfia. Maria del Rosario Lasheras Becana en el cua se ha acordado
anunciar la muerte de dicho causante sin haber otorgado testamento, y llamar a
cuantas personas se consideren con igual o mejor derecho que lainstante, afin
dequeen el termino de TREINTA DIAS puedan comparecer ante este Juzgado y
expediente a alegar y probar lo que a su derecho convenga.

Dado en Huesca, a veintiséis de septiembre de dos mil siete.- La secretaria
(ilegible).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS
HUESCA
6444

Numero de Identificacion Unico: 22125 1 0201700 /2007.
Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 384 /2007.
Sobre DECLARACION DE HEREDEROS.

DeDiia. PABLAABAD LABARTA.

Procurador Sr. MANUEL BONILLA SAURAS.

Causante D. Jeslis Abad Labarta.

Siendo Parte: MINISTERIO FISCAL

EDICTO

DONA ANA DELIA OLIVA SALVADOR, JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA

N° 2 DE HUESCA.

Que en el Juicio de Declaracion de herederos abintestato, seguido en este
Juzgado a nimero 384 /2007, solicitado por Da. PABLA ABAD LABARTA,
representado por € Procurador Sr. Bonilla, por €l fallecimiento sin testar de D.
JESUSABAD LABARTA; se hasolicitado se declaren herederos del causante a
sus hijos VICENTE ABAD LABARTA, JESUSABAD LABARTA, ANGELA
ABAD LABARTA, HIGINIAABAD LABARTA, DOLORESABAD LABARTA
Y PABLA ABAD LABARTA; en dicho expediente, se ha acordado por resolu-
cién de esta fecha llamar a los que se crean con derecho a su herencia para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a contar desde la
publicacién de este edicto, acreditando su grado de parentesco con el causante,
bajo apercibimiento que de no verificarlo les parara el perjuicio aque hayalugar
en derecho.

Dado en Huesca, a veinte de septiembre de dos mil siete.- El secretario
(ilegible).- Lajuez (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO
FRAGA
6441

N.I.G: 22112 1 0100356 /2007.

Procedimiento: VERBAL DESAHUCIO FALTA PAGO 60 /2007-A.
Sobre OTRASMATERIAS.

De D2 MARIA ENCARNACION MARQUEZ GARCIA.
ContraD. MANUEL MARMOL SERRA.

Procurador SIN PROFESIONAL ASIGNADO.

EDICTO

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE FRAGA.

JUICIO VERBAL DESAHUCIO FALTA PAGO 60/2007.

PARTE DEMANDANTE MARIA ENCARNACION MARQUEZ GARCIA.

PARTE DEMANDADA MANUEL MARMOL SERRA.

En €l juicio referenciado, se hadictado laresolucién (sentencia de fecha 11-
09-07) cuya parte dispositiva dice literalmente lo siguiente:

Estimo parcialmente la demanda presentada por €l Procurador Sr. Navarro
en nombre y representacion de Da. Ma Encarnacion Mérquez Garciay de D.
José Antonio Mérquez Garcia contra D. Manuel Marmol Sierra, y declaro re-
suelto el contrato de arrendamiento celebrado por ambas partes sobre lavivienda
ubicada en la Avenida de los Hondos n° 107,4° C de la localidad de Fraga
(Huesca), y condeno a demandado a estar y pasar por esta declaracion, y a que
abone ala actorala cantidad de 6.154,43 €y a pago de |as costas procesales.

Contra esta sentencia cabe interponer RECURSO DE APELACION antela
Ilma. Audiencia Provincial de Huescaen el plazo de CINCO dias desde su noti-
ficacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgada en Primera Instancia lo
pronuncié, mando y firmo, D. Javier Cafias Ordas, Juez del Juzgado de Primera
Instancia de Fraga.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con o
dispuesto en € articulo 497.2 de laLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por €l
presente se notifica a MANUEL MARMOL SERRA la anterior sentencia de
fecha 11-09-07.

En Fraga, aveintisiete de septiembre de dos mil siete.- El/la secretario judi-
cia (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO
JACA
6489

Numero de Identificacion L'Jniqo: 22130 1 0100921 /2007.
Procedi miento: DECITARACION DE HEREDEROS 175 /2007.
Sobre DECLARACION DE HEREDEROS.



3952 11 octubre 2007 B. 0. P. HU.- N.° 198

De Diia. JOSEFINA MORER ABADIAS.

Procuradora Sra. MARIA DOLORES DEL VAL ESTEBAN.

ContraD. ANTONIO MORERABADIAS, EMILIO MORERABADIAS
Procurador SIN PROFESIONAL ASIGNADO.

EDICTO

DONA MARIA ESPIAU BENEDICTO, JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE JACA.

Hago saber que en declaracion de herederos abintestato seguida en este Juzgado al nimero 175 /2007 , por el fallecimiento sin testar de D. ANTONIO MORER
ABADIAS, EMILIO MORERABADIAS, ainstanciade D2 JOSEFINA MORERABADIAS, se haacordado por resolucion de estafechallamar alos que se crean con
derecho a su herencia para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a contar desde la publicacion de este edicto, acreditando su grado de
parentesco con el causante, bajo apercibimiento que de no verificarlo les parara €l perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Jaca, a veintisiete de septiembre de dos mil siete.- El secretario (ilegible).- Lajuez (ilegible).

Otros Anuncios

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO GUATIZALEMA
FANANAS
6461
EDICTO

Don Rafael Rivera Moreu, presidente de la Junta Central de Usuarios del Rio Guatizalema

Hago saber: Que por el presente Edicto, se convoca a todos |os usuarios representantes de la misma, para celebrar Asamblea General Extraordinaria el proximo
dia 15 de noviembre de 2007 alas 19 horas en primera convocatoriay alas 20 horas en Segunda Convocatoria, en su oficina Central, Plaza Mayor n 12 de Fafianas
con €l siguiente

ORDEN DEL DIA

1- Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesién anterior

2- Renovacion de Cargos. Acuerdos que procedan.

3- Ruegos y preguntas.

Dado en Fafianas, a 4 de octubre de 2007.- El presidente de la Junta Central de Usuarios del Rio Guatizalema.P.O. el secretario (ilegible).

Boletin Oficial de la Provinciade Huesca
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