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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
3551

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se apruebael texto refundido delaley
reguladora de las Haciendas L ocales, se expone al publico la Cuenta General del
gercicio 2009.

Esta Cuenta General, junto con el Informe favorable de la Comision Espe-
cial de Cuentas, permanecera expuesta por plazo de quince dias, contados a
partir delainsercién de este anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia, duran-
telos cualesy ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones.

Huesca, 26 de mayo de 2010.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS, COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS

3553
ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Cooperaciony Planes
Provinciales.

¢) NUimero de expediente: 107/2009

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.dphuesca.es/ perfil
de contratante.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras. i

b) Descripcion del objeto: obra contenida en el proyecto <cRENOVACION
DE SERVICIOS,ABASTECIMIENTOSDEAGUAY RED DE SANEAMIEN-
TOEN BAILO» (T. M. BAILO).

c) No se contrata por lotes.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 452400001

€) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: perfil del contratante y
Boletin Oficial de la Provincia

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 24 de noviembre de 2009

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 724.469,64 euros.

IVA (16%): 115.915,14 euros.

Importe total: 840.384,78 euros.

5. Adjudicacién definitiva.

a) Fecha: 25 de mayo de 2010.

b) Contratista: Construcciones de Obras Pudblicas e Industriales, S.A.
(COPEISA).

¢) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 530.145,17 euros.

IVA (16%): 84.823,23 euros.

Importe total: 614.968,40 euros.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a art. 138.2 de la Ley de
Contratos del Sector Piblico y ala Disposicion final segunda del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Huesca, a 31 de mayo de 2010.- El presidente.- PA. El vicepresidente 1°,
Miguel Gracia Ferrer.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
3576

ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por HOTEL SANCHO ABARCA S.L. licencia
ambiental de actividad clasificada para HOTEL, en PLAZA LIZANA, 13-15/
COSO ALTO, 52, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 65 de laLey 7/
2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragon, se abre informacion
pUblica para que durante el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de
insercién de este anuncio en el B.O. de Aragdn, seccién Huesca, puedan quienes
se consideren perjudicados, presentar las reclamaciones u observaciones que
estimen pertinentes en la Secretaria de este Ayuntamiento a cuyo efecto, queda
de manifiesto el expediente en laindicada dependenciay por el mismo plazo.

El importe de este anuncio seré de cuenta del peticionario.

Huesca, 31 de mayo de 2010.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE ALCAMPELL

3549

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gercicio 2007 informada por la Comisién Especia de Cuentas y redactada por
la Intervencién, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Alcampell, a 28 de mayo de 2010.- El alcalde-presidente, Josep Antén
Chauvell.

AYUNTAMIENTO DE BIELSA

3550

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2009

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO
DE BIELSA paraéd gercicio 2009, a no haberse presentado reclamacionesen el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo  Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOSDE PERSONAL 173.000,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 283.900,00
3 GASTOSFINANCIEROS 20.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.300,00
6 INVERSIONESREALES 580.730,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 35.500,00

Total Presupuesto 1.181.930,00

Estado de Ingresos

Capitulo  Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOSDIRECTOS 189.885,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 25.000,00
3 TASASY OTROSINGRESOS 164.946,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 166.700,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 107.550,00
6 ENAJENACION INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 664.555,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.318.636,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE BIELSA

A) Funcionario de Carrera, nimero de plazas: 1. Jornada completa

Secretaria-| ntervencion Habilitacion estatal, Grupo A/B, nivel 20. En provi-
sion por interino.

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas: 7, Jornada completa

Una plaza. Técnico en Administracion General. Grupo B. nivel 20. Vacante

Siete plazas. Brigada de obras y servicios. Grupo D. nivel 16. Ocupadas

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas: 5 A tiempo parcial, y 1 ajor-
nada completa.

Una plaza. Auxiliar administrativo. Grupo D. nivel 16. Ocupada

Cuatro plazas. Auxiliar otros servicios municipaes. Grupo D. nivel 16. Ocupada

Unaplaza. Operario refuerzo obrasy servicios. Grupo D. nivel 16. Ocupada

Resumen

Total Funcionarios Carreras UNA PLAZA

Total Personal Laboral: OCHO PLAZAS

Total Personal Laboral Eventua: SEISPLAZAS

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directa
mente recurso Contencioso—administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, segin lo dispuesto en €l articulo 171 del Real Decreto
Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

En Bielsa, a10 de noviembre de 2009.- El acalde, Antonio EscalonaEstévez.

AYUNTAMIENTO DE ESTOPINAN DEL CASTILLO
3552
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 14/2003 de 20 de
Noviembre, y en laLey 7/1985 de 2 de Abril ( modificada por laLey 4/1996 de
10 de Enero), por Decreto de Alcaldia 48/2010 de fecha 28 de Mayo de 2010 se
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ha acordado DECLARAR LA CADUCIDAD DE LA INSCRIPCI ON
PADRONAL EN EL MUNICIPIO DE ESTOPINAN DEL CASTILLODE LA
SIGUIENTE PERSONA;

Dfia. LEONIDA GRIGORE

En dicha Resolucién se ha acordado la caducidad de las citada inscripcion
padronal por haber transcurrido el plazo de dos afios sin renovacion, siendo apli-
cable en dicho caso, lo establecido en la ley Reguladora de Bases del Régimen
Local y también se ha acordado la baja de | as citadas inscripciones en el padrén
de habitantes del municipio de Estopifian del Castillo.

Por medio del presente edicto al no haberse podido practicar la notificacion
personal por no residir dichas personas en €l municipio de Estopifian del Castillo
y desconocer su paradero actual, se practica la notificacion alas personas ante-
riormente citadas.

Lo que se les comunica, para su conocimiento y efectos, significandoles
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, puede interponerse aternativamente; Recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que dicto
el acto o, Recurso Contencioso-administrativo, ante la sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si opta por
interponer el Recurso de Reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que puede gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Estopifian del Castillo, a 28 de mayo de 2010.- El acalde-presidente,
Antonio Lloan Fusté.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ADMINISTRACION GENERAL
3554

EDICTO

Habiéndose intentado notificar, por intento de dos veces, la incoacion de
expediente debajade oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Sabifianigo,
y no habiendo sido posible a D. Manuel Osorio de Carvalho, titular del docu-
mento n° 12016656.

A tenor de lo dispuesto en €l articulo 59.2 de laley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, di-
cha notificacion se realiza por medio presente anuncio, que se insertard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial delaProvinciade
Huesca, y cuyo texto es el siguiente:

D. JESUSLASIERRA ASIN. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Sabifianigo, haciendo uso de las facultades que me confiere el art® 21 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local.

Habiendo recibido peticién por parte de la propietariade lavivienda sitaen
calleValede Oza, 9B, 1° Dcha., paraque se procedaadar de Bgjade OficioaD.
Arturo Manuel Osorio de Carvalho por no residir en dicho domicilio desde fina-
les del afio 2008.

Considerando lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion'y
Demarcacion Territorial, aprobado por Real Decreto 1690/86, de 11 de julio.

Por el presente Decreto de Alcaldia.

RESUELVO

1.- Incoar expediente de Baja de Oficio a D. Arturo Manuel Osorio de
Carvalho.

2.- Conceder audiencia al interesado por plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a recibo de la notificacion, a fin de que alegue lo
gue estime conveniente.»

Lo que se natifica indicando que el plazo de alegaciones es de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el B.O.P.

Sabifianigo, 28 de mayo de 2010.- El alcalde, Jesiis LasierraAsin.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

3555

ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICO CUENTA GENERAL 2008

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de
laLey Reguladoradelas Haciendas L ocales aprobado por Real Decreto Legisla
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y unavez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el 27 de Mayo, se expone a
publico la Cuenta General correspondiente a gjercicio 2008, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados po-
drén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En San Esteban de Litera, a 28 de mayo de 2010.- El acade, Fernando
Sabés Turmo.

3563
ANUNCIO

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 27 de Mayo de 2010, se ha acordado
efectuar la convocatoria para la concesién de subvenciones a Asociaciones y
entidades culturales del municipio de San Esteban de Litera, segin las bases
reguladoras que se inserta a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
ASOCIACIONES Y ENTIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE
SAN ESTEBAN PARA EL EJERCICIO 2010

PRIMERA .- BENEFICIARIOSDE LA SUBVENCION

Podréan acogerse ala presente convocatoria aquellas actividades de las Aso-
ciaciones, Entidades, Agrupaciones o Clubes con fines Recreativos, Culturales,
y/o Sociales, legalmente constituidas, con sede en el &ambito territorial del muni-
cipio de San Esteban de Litera.

SEGUNDA..- OBJETO DE LA SUBVENCION

Es objeto de las presentes bases el regular |a concesién de subvencion para
actividades relacionadas en materia de festejos y actos populares de utilidad
publicaointerés social, adesarrollar durante el afio 2010 en el municipio de San
Esteban.

Quedaran excluidos de la subvencion, los premios en metdlico y las comi-
das de hermandad.

El importe méximo destinado para subvenciones por € Ayuntamiento de
San Esteban asciende a 7.000 € con cargo a la partida presupuestaria
2010.01.341.480001 «Subvenciones Asociaciones»

El ayuntamiento de San Esteban se reserva el derecho a suprimir o dismi-
nuir las ayudas en caso de incumplimiento del programay ante posibles actua-
ciones que supongan poco aprovechamiento social y/o cultural del dinero pibli-
co.

TERCERA.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES.

La convocatoria de subvenciones se publicara en € Boletin Oficia de la
Provincia de Huescay en €l tabl6n de anuncios de la Corporacion.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con otras ayudas de otras
Administraciones o instituciones, en cuyo caso, su otorgamiento sera comunica-
do a Ayuntamiento de San Esteban.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PLAZOS

Las solicitudes deberan presentarse en el Ayuntamiento de San Esteban, sito
en Pza.Espafia, 1 de San Esteban, pudiendo utilizarse el procedimiento estable-
cidoen el art. 38.4 delaLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Debera acompafiar a la peticion la siguiente documentacion:

Solicitud dirigida a Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Esteban
seguin modelo que figura como Anexo | en esta convocatoria, cumplimentaday
firmada por €l representante legal de la entidad.

Fotocopia de los Estatutos de la Entidad solicitante.

Memoria Justificativa del proyecto cultural, recreativo o social solicitado,
incluyendo una breve descripcion de cada actividad incluiday el desglose pre-
supuestario.

Breve memoria descriptiva de |as actividades realizadas en afios anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 30 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Si en lasolicitud se apreciase la ausencia de alguno de los documentos exi-
gidos en la presente convocatoria, se requerira al solicitante para que los aporte
en el plazo méximo de diez dias habiles. En caso de no hacerlo dentro de este
plazo se procederaal archivo del expediente, previaresolucion dictadaal efecto.

CUARTA .- CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de San Esteban
corresponderé a 80% del total aprobado, el 20% restante debera ser aportado
por la asociacion.

El Ayuntamiento de San Esteban podré modificar los baremos establecidos
con anterioridad, motivados por |a elevada demanda de solicitudes y/o laconsig-
nacién presupuestaria de esta partida

El Ayuntamiento de San Esteban podra reducir el montante econémico des-
tinado a subvenciones, si se estima que los proyectos presentados, para los que
se solicita ayuda, no cubren las expectativas previstas.

QUINTA.-ADJUDICACION Y CRITERIOSDE VALORACION.

El Ayuntamiento de San Esteban resolvera las peticiones presentadas, en
base a los siguientes criterios de valoracion:

Actividades desarrolladas en €l municipio de San Esteban.

Objetivos de los programas de actividades.

NUmero de actividades.

Tipo de servicio festivo que ofrece a la poblacion.

El interés social del programa propuesto

La continuidad de la actividad

Larepercusion cultural

Sector o grupo de edades que engloba el proyecto.

Presupuesto de Gastos.
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SEXTA.- RESOLUCION DE LASSOLICITUDES

Las resoluciones serén comunicadas por escrito a las entidades beneficia-
rias'y publicadas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El plazo méximo de resolucion y notificacion a interesado seré de tres me-
ses, contados desde el diasiguiente alafinalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

SEPTIMA .- OBLIGACIONES DE LOSBENEFICIARIOS

Los beneficiarios de estas subvenciones quedan obligados a cumplimiento
de las siguientes estipulaciones:

A aceptar las condiciones a las que se sujeta la subvencion.

A hacer constar en lapublicidad de la actuacion subvencionada la colabora-
cién del Ayuntamiento de San Esteban.

A realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la subvencién.

A comunicar cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de la actua-
cién aprobada

A admitir la presenciay cumplimentar la informacion que le sea solicitada
por el Ayuntamiento

OCTAVA.- FORMAY PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo limite parala presentacion de lajustificacion serd el 10 de Diciem-
bre de 2010.

Fuerade este plazo se podrén autorizar prérrogas en lasjustificaciones siem-
pre que asi se solicite por el beneficiario y por razones excepcionales, debida-
mente justificadas.

El pago de subvenciones se efectuara Gnicamente previa presentacion ante
el Ayuntamiento de los documentos justificativos que acrediten larealizacién de
la actuacion que fundamentd la concesion. Estos documentos seran los siguien-
tes:

a) Modelo de Justificacion de Subvencion segiin Anexo 1.

b) Declaracion jurada del representante legal o certificado expedido por €l
secretario de la entidad beneficiaria que acredite:

El destino de la subvencién concedida a los fines previstos.

Lafinanciacion del total delaactividad, constatando que no se han recibido
ayudas de otras Administraciones Publicas, que junto con la concedida por la
Ayuntamiento de San Esteban, superen el coste total de la actuacién.

¢) Relacion individualizada de gastos y conceptos, adjuntando fotocopias
compulsadas de las facturas, debidamente expedidas.

d) Justificantes bancarios acreditativos del pago.

e) Material gréfico o publicitario editado.

NOVENA .- REVOCACION DE SUBVENCIONES

El Ayuntamiento de San Esteban podréa revocar |as subvenciones que haya
otorgado en los siguientes casos:

La existencia de defectos en |os requisitos requeridos.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

Incumplimiento de lafinalidad y condiciones a que esta sujetala concesion.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO

Enlono previsto en las presentes bases, seran de aplicacion laLey 7/1985,de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividadesy Obras de las Entidades Locales de Aragon; Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; Ley General Presupuestaria;
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento, y demés normativa de
aplicacion.

UNDECIMA Compatibilidad con la obtencién de otras subvenciones.

Esta subvencion es compatible con otras convocadas para fines similares
por cualquier Administracion o entidad publica o privada siempre que €l total de
las subvenciones concedidas no alcance el 100% del coste de la actividad.

San Esteban, a 7 de abril de 2010.- El alcalde, Fernando Sabés Turmo.

3564

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de San Esteban de Litera, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de mayo de 2010 adopto entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobacion provisional delamodificacion delosarticulos5y 6 delaOrde-
nanza fiscal reguladora de |a tasa por la prestacion del servicio de ludoteca mu-
nicipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas Locales, se somete el expediente ainforma-
cién publica por € plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Esteban de Litera, a 27 de mayo de 2010.- El acade-presidente,
Fernando Sabés Turmo.

3579

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de San Esteban de Litera de fecha
27 de Mayo de 2010, ha sido aprobado €l pliego de condiciones que ha de regir
la adjudicacion por procedimiento abierto, oferta econémicamente més ventajo-
sa varios criterios de adjudicacién del contrato de cesion de uso de parcelas
rasticas municipales, cuya relacion consta en el mismo pliego, para la explota-
cion de gravas.

Dicho pliego queda expuesto al publico para que puedan examinarlos todas
aquellas personas interesadas, a fin de que se puedan presentar las reclamacio-
nes gue se estimen oportunas.

Simultaneamente, se procede a la exposicion publica del anuncio de licita-
cién para el arrendamiento de los citados inmuebles, por procedimiento abierto,
of erta econémicamente mas ventajosa varios criterios de adjudicacion, por pla-
z0 de quince dias naturales desde lainsercion del presente anuncio en el BOPH.

1. Entidad adjudicadora.: Ayuntamiento de San Esteban de Litera.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Cesion de uso de parcelas rdsticas municipales
relacionadas en el pliego de clausulas.

b) Duracién del contrato: 10 afios prorrogables.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Oferta econémicamente méas ventajosa, varios criterios
de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 240.000 euros + VA
correspondien

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de San Esteban de Litera

b) Domicilio: Plaza Espafia, 1. CP 22512

d) Teléfono y Fax: 974430002

7. Criterios de Valoracion de las Ofertas:

Precio, hasta 60 puntos, correspondiendo el maximo a la mejor oferta eco-
némicay al resto, la puntuacién inversamente proporcional.

Hasta 05 puntos, establecer el domicilio fiscal o residencia habitual de la
persona juridica o fisica adjudicataria del contrato.

Mejoras en accesos ala finca, hasta 5 puntos.

Otras mejoras en beneficio del municipio, hasta 30 puntos.

8. Presentacion de |as ofertas.

a) Fecha Iimite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOPH, conforme a pliego aprobado.

b) Documentacion a presentar: En la Secretaria del Ayuntamiento, en hora-
rio de oficina

9. Aperturade las ofertas.

a) Entidad: En el Ayuntamiento de San Esteban alas 12.00 horas del quinto
dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo.

10. Gastos de anuncios, correran a cuenta del adjudicatario.

En San Esteban de Litera, a 2 de octubre de 2008.- El acade, Fernando
Sabés Turmo.

AYUNTAMIENTO DE BANASTAS

3556
EDICTO
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE JUEZ DE PAZ TITULAR
DE BANASTAS

Seglin Acuerdo de la Salade Gobierno del T.S.J.A. y de conformidad con el
contenido del articulo 5.1 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, se procede a efectuar convocatoria plblica para la provision del cargo de
JUEZ DE PAZ TITULAR de este municipio, con arreglo a siguiente baremo:

Primera.- Los aspirantes a citado cargo habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

¢) No hallarse incurso en ninguna de | as causas de incapacidad que estable-
ceel art. 303 de laLey 6/1985, Orgénica del Poder Judicial.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibi-
ciones a que hace referencia el articulo 14 del Reglamento 3/95, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Segunda.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, suscri-
tas por los aspirantes, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamien-
to dentro del plazo de 15 dias naturales, contados desde €l siguiente alafechade
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia, debiendo
detallar los siguientes extremos:

- Nombrey apellidos, edad, nimero de D.N.1., profesién, nivel de estudios
terminados y domicilio.
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- Mencién expresa de que el solicitante retine todos los requisitos legales
exigidos.

Tercera.- Laeleccion se efectuara mediante Acuerdo del Ayuntamiento Ple-
no, con €l voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del mismo, entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi 1o soli-
citen. En caso de no existir interesados, €l Pleno elegiralibremente, con sujecion
a los mismos requisitos de procedimiento.

Cuarta.- El Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento seraremitido al Juzgado
Decano de Huesca, tramitandose de conformidad a articulo 7 y ss.del Regla
mento de los Jueces de Paz. )

Banastés, a 27 de mayo de 2010.- El acalde, Angel Gracia Banzo.

AYUNTAMIENTO DE BENABARRE
3557

ANUNCIO

DNA.ANA VIDAL NAVARRO, hasolicitado aeste Ayuntamiento autoriza-
cion en suelo no urbanizable para la gjecucion de «<Ampliacién a proyecto basi-
co y de gjecucion de rehabilitacion de borda», con emplazamiento en Poligono
17, Parcela 351 de Benabarre, con arreglo al documento técnico redactado por €l
arquitecto D. José Luis Espurz Espufia

De conformidad con lo establecido en el art. 32.1.b) delaLey 3/2009, de 17
de junio, de Urbanismo de Aragon, se someten la solicitud y la documentacion
mencionadas a Informacién Publica, durante el plazo de quince dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia de
la provincia.

Benabarre, a 28 de mayo de 2010.- El alcalde, Alfredo Sancho Guardia.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL OBISPO
3560

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal Ordinario para el gerci-
cio 2010, en sesion ordinariadel Pleno del Ayuntamiento celebrada el 8 de abrril
de 2010, y transcurrido el plazo de exposicion a publico del expediente sin que
haya sido presentada reclamacion alguna, en virtud de lo establecido en €l art.
169 del Real Decreto L egislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebael
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se publicala aprobacion defi-
nitiva del mismo con el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS EN EUROS
Cap. 1.- Gastos de PErsONal .........ccoueeeuiuceeiiucremiieieiiieieeieieeeieenenes 64.260,00 €
Cap. 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios . 79.830,00 €
Cap. 3.- Gastos finanCieros ..........ccocoveeeecrenenne ..1.350,00 €

Cap. 4.- Transferencias COMMientES........ouururririnriree e 74.240.00€
Cap. 6.- INVErSIONES FEAIES ......ccverieeeereieieesesieieeses e seesenas 188.790,00 €
Cap. 7.- Transferencias de capital .........ccccoeereeirrcienniceiesecees 18.200,00 €
Cap. 8.- ACIVOS FINANCIENOS ...t 0,00 €
Cap. 9.- Pasivos financieros .. 9.000,00 €
TOEL: o 435.670,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS EN EUROS
Cap. 1.- IMPUESLOS AIrECLOS ...ttt 172.700,00 €

Cap. 2.- Impuestos indirectos............ccovvevenee. ... 1.300,00 €
Cap. 3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos. .. 12.939,00 €
Cap. 4.- Transferencias Corrientes...........cooune.. 116.926,00 €
Cap. 5.- Ingresos patrimoniales... ... 1.650,00 €

Cap. 6.- Inversionesreales .......
Cap. 7.- Transferencias de capital
Cap. 8.- Activos financieros.........
Cap. 9.- PasiVos fiNANCIEN0S ...t

TOLAL: oo e 435.670,00 €

Igualmente se aprueban las bases de gjecucion del mismo y la plantilla de
personal, compuesta por: Funcionarios:

Secretario-Interventor: 1 plaza agrupada con los Ayuntamientos de Sesa,
Argavieso y Sdlillas. Grupo A1-A2, nivel 26.

Auxiliar Administrativo: 1 plaza agrupada con los Ayuntamientos de Sesa,
Argavieso y Sdlillas. Grupo C2, nivel 16

Personal |abordl fijo:

Operario de servicios mltiples: 1 plaza (jornada completa).

Personal laboral temporal:

Peon: 2 plazas, Convenio INAEM (jornada completa, temporal —2,5 meses-).

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo ante la jurisdiccion en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficia de la
Provincia de Huesca, de conformidad con lo preceptuado en el art. 171.1 del
Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Alcaa del Obispo, a 31 de mayo de 2010.- El alcalde, Juan Antonio
Sistac Lardiés.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
3565
EDICTO

O.PM., SAA. hasolicitado de estaAlcaldiaLicenciaAmbiental deActividad
Clasificadapara«AMPLIACION INDUSTRIA DE MECANIZACION Y MON-
TAJESDE PLASTICOSPARA LA INDUSTRIAALIMENTARIA», aemplazar
en PARTIDA ARMENTERA, POLIGONO 42 PARCELAS 107, 108, 109y 110
de Monzon.

En cumplimiento del Articulo 65 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Pro-
teccion Ambiental de Aragon, se abre informacion publica, por término de quin-
ce dias héabiles, desde su publicacion en el B.O.P, para que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monz6n, a 17 de mayo de 2010.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

3570

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por |a autoridad competente, segin lo establecido en el articulo 68.4 del Real Decreto Legislativo339/1990, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto articulado de laLey sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos aMotor y Seguridad Vial, alas personas o entidades que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Se consideran probados |los hechos denunciados, confirmando la calificacion juridica inicialmente atribuida en la denuncia'y declarando responsables de cada

una de las infracciones a las personas cuyos datos se especifican.

Contra estas resol uciones, que no son firmes en via administrativa, podrainterponerse recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, contando a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, ante ell alcalde-presidente del Ayuntamiento de la Villa de Benasque.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, | as resoluciones serén firmesy las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro
delos quince dias siguientes ala firmeza, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de

Su importe por apremio.

El pago podra hacerse efectivo mediante ingreso en caja del Ayuntamiento o mediante transferencia a las siguientes cuentas bancarias del Ayuntamiento de
Benasque, indicando el n° y afio del expediente: Ibercaja, Banco Bilbao Vizcaya Argentina BBVA, Banco Central Hispano BCH, Multicaja, Caja de Ahorros de la

Inmaculada CAI.
En Benasque, a 24 de mayo de 2010.- El acalde, José Ignacio Abadias Mora.

Expediente Denunciado DNI/NIF Matricula Fecha Euros Art. Precepto
599/2009 Miguel Angel Navarro Graus 18029108 6412FVJ 07/12/2009 72 39.2a15 Estacionar en zona destinada para uso exclusivo de BUS
8/2010 ARGUELLESABAD PATRICIOALEJANDRO  47908410P B7027WN 27/12/2009 72 39.2el Estacionar sobre laacera
35/2010 ARGUELLESABAD PATRICIOALEJANDRO  47908410P B7027WN 29/12/2009 72 39.2e1 Estacionar sobre laacera
74/2010 QUEROL GALERA ROCIO 20440768R 0828CDL 05/01/2010 36 53.1.8 No obedecer una sefial de prohibicién de estacionamiento
96/2010 RUIZ ESPANA IGNACIO 24382021C 9092CRK 18/01/2010 72 39.2e2 Estacionar sobre zona peatonal o paseo.
123/2010 ORBAN WILLIAN JEAN X6564115F 4239CFN 26/01/2010 72 39.2e2 Estacionar sobre zona peatonal 0 paseo.
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3571

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de lainiciacion de los expedientes sancionadores que
se indican, instruidos por el Ayuntamiento de la Villa de Benasgue, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del Ayuntamiento de la Villa de Benasque, ante €l cual les asiste el derecho de alegar por
escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, esta publicacion sera considerada

propuesta de resolucion (art.13.2 R.D. 1398/1993 de 4 de agosto).

El pago de la multa deberd ingresarse en la caja del Ayuntamiento o mediante transferencia a las siguientes entidades bancarias del Ayuntamiento de Benasque,
indicando €l n° y afio del expediente: Ibercaja, Banco Bilbao VizcayaArgentina BBVA, Banco Central Hispano BCH, Multicaja, Caja de Ahorros de la Inmaculada
CAIl. El importe se reducira el 30% si se hace efectivo el pago antes de que se dicte la resolucion sancionadora.

En caso de que la personaindicada no haya sido el conductor del vehiculo o cuando €l titular del mismo sea una persona juridica, tienen el deber de identificar
a mismo en el plazo indicado paraformular alegaciones, advirtiéndole que en el caso de incumplir esta obligacion sin causa justificada podré ser sancionado como

autor de falta grave con una multa de 301 euros.

En Benasque, a 24 de mayo de 2010.- El alcalde, José Ignacio Abadias Mora.

Expediente Denunciado DNI/NIF Matricula Fecha Euros Art. Precepto
220/2010 MEO SUAREZ YANINA VANESA X3227607V 1821CVB 26/03/2010 36 53.1.8 No obedecer una sefial de prohibicién de estacionamiento
230/2010 SAEZ SERRANO MARIA ISABEL 00413962P 5966DPJ 30/03/2010 72 39.2e2 Estacionar sobre zona peatonal o paseo
232/2010 MARTINEZ ARIZO CONCEPCION 177247802 2220CLM 01/04/2010 72 39.2el Estacionar sobrelaacera
245/2010 SAEZ SERRANO MARIA ISABEL 00413962P 5966DPJ 03/04/2010 72 39.2e2 Estacionar sobre zona peatonal o paseo
254/2010 LLOVET POMARMARIA CRISTINA 40876716N 8334CXX 05/04/2010 72 39.2el Estacionar sobre laacera

AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE CINCA
3572

ANUNCIO

TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
APROBACION Y ANUNCIO DE COBRO

Aprobado el Padron de latasa por el suministro de agua potable y de canon
de saneamiento correspondiente a 1° trimestre de 2.010, por Decreto del Sr.
Alcalde de fecha 31 de mayo de 2010, se comunica a los abonados que dicho
padrén queda expuesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Albalate de Cinca
por el plazo de quince dias, al objeto de poder presentar losinteresadoslas recla-
maciones que estimen pertinentes.

Asi mismo se pone de manifiesto que el periodo de recaudacion voluntaria
sera el comprendido entre el dia 1 de junio a 31 de julio de 2010, transcurrido
este plazo seiniciara el periodo de cobro en via de apremio.

REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

AGUA POTABLE. Recurso de reposicion ante € Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Albalate de Cinca, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a de la finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula
Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el diasiguiente a de lanctificacion dela
Resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el
plazo de seis meses desde €l dia siguiente a aquél en que se produzca € acto
presunto.

CANON DE SANEAMIENTO. Con carécter potestativo, recurso de reposi-
cién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de finalizacion del periodo voluntario de pago.

Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a de la finalizacion del periodo
voluntario de pago o, en su caso, a de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

No podréa simultanearse lainterposicion de recurso de reposicion y larecla
macién econémico-administrativa.

Albalate de Cinca, a31 de mayo de 2010.- Laacaldesa, M2 Sagarrio Sender
Ibafiez.

AYUNTAMIENTO DE LOARRE
3573
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el Pliego de Condiciones Econémico-
Administrativas que ha de regir en la enajenacion, mediante concurso, del apro-
vechamiento de trufa negra en los Montes de Utilidad Pablica n® H0159 y n°
HO16, se somete a informacion publica a efectos de reclamaciones por término
de ocho dias contados desde €l siguiente a la fecha de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia de Huesca.

Simultaneamente, se convoca la licitacion, que seria aplazada en la medida
precisa en caso de presentarse reclamaciones contra el pliego.

1.-OBJETO.- Engjenacion, mediante concurso, del aprovechamiento con-
junto de trufanegraen los M.U.P. n® HO-159, «La Sierra, Layan, El Cagicar», y
n° HO165. «La Sierra», durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2010y el 15 de marzo de 2013.

2.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: Ayuntamiento de Loarre.

Domicilio: Plaza Miguel Moya, 3. 22809 Loarre (Huesca).

Teléfono / Fax: 974 38 26 09

Correo electrénico: aytoloarre@yahoo.es

Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta la de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

3.-TIPO DE LICITACION: MIL SETENTA'Y OCHO EUROS CON CIN-
CUENTA'Y CUATRO CENTIMOS (1.078,54.- €), mejorables a aza

4.-FIANZA PROVISIONAL: Noseexige.

5.-PROPOSICIONES: Las proposiciones, gjustadas a modelo inserto en la
Clausula Final del Pliego de Condiciones, se presentarén en sobre cerrado en la
Secretaria Municipal dentro de los quince dias naturales siguientes ala fechade
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial delaProvinciade Huesca.

6.- APERTURA DE PLICAS.- Tendralugar enlacasaConsistorial deLoarre,
alas trece horas y treinta minutos del décimo dia hébil siguiente a de finaliza-
cién del plazo de presentacion de proposiciones, trasladandose a dia habil in-
mediato posterior en caso de coincidir con sabado.

En Loarre, a 31 de mayo de 2010.- El alcalde-presidente, Miguel Liesa
Ladrero.

AYUNTAMIENTO DE CASBAS DE HUESCA
3574
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todas las personas interesadas, que ha quedado
abiertala convocatoria para cubrir laplazade Juez de Paz Titular del Juzgado de
Paz de Cashas de Huesca, y que en cumplimiento delo establecido en el articulo
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se haabierto un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de solicitudes, en las
cuales se haran constar |os siguiente extremos:

- Nombrey apellidos, edad, numero de D.N.1., profesién, nivel de estudios
terminados y domicilio.

- Mencion expresa de que el solicitante cumple todos los requisitos exigi-
dos, a saber:

a) Ser espafiol y mayor de edad.

b) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad que estable-
ce el articulo 303 de la Ley 6/1985, Organica del Poder Judicial.

¢) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibi-
cionesaque serefiere el articulo 14 del Reglamento 3/1995, de 7 dejunio, delos
Jueces de Paz.

Las solicitudes habran de presentarse, dentro del plazo antedicho, en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento (Plaza San Nicolas 2 22142 Casbas de
Huesca).

Cashas de Huesca, a 26 de mayo de 2010.- El alcalde, Pascua Latorre.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
3575
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de VillanGa, en sesién ordinariacelebradael 7 de
abril de 2010, adopt6 el acuerdo que se transcribe a continuacion:

Vistas | as alegaciones presentadas por Dfia. Carmen Castellot en representa-
cién de Inmobiliaria Casmar S.L. con fecha 16 de marzo de 2009, relativo ala
aplicacion de la Modificacion puntual 9 del RGO.U. y el informe de la Sra.
Asesora Técnica Municipal, en bases a las conversaciones mantenidas con la
CPOT conocedora del expediente desde su inicio, € pleno por unanimidad de
sus miembros adopta €l siguiente acuerdo:

Primero.- Aceptar |as alegaciones presentadas y proceder ala correccion de
errores solicitada y se adjunta resumen del informe de la Sra. Asesora Técnica
municipa que dice lo siguiente:

Condiciones de volumen recogidas en el Texto Refundido de laMod. Pun-
tual 16.1.

Sobre las parcelas pendientes de edificar:

PARCELA R-8: 6.165 m2. USO RESIDENCIAL. TIPOLOGIA BLOQUE
AISLADO

- edificabilidad = 1.70 m2/m2 ... 10.463,50 m2e

- n°viviendas: 161

- ocupacién = 50%

- plantas = PB+2PP+AC

-fondo=13m.

Condiciones urbanisticas aprobadas definitivamente de acuerdo con laMo-
dificacion puntual n°11 de las Normas Subsidiarias de Villanta.

PARCELA R-2: 7.040 m?

- edificabilidad = 1.70 m2/m2 ... 11.968 m2e

- n°viviendas: 184

- ocupacién = 50%

- plantas = PB+2PP+AC

-fondo=13m.

La aprobacion de los parametros referentes a la parcela R-2 ha quedado en
suspenso de aprobacion definitiva hasta que se tramite el cambio de calificacion
urbanistica mediante modificacion del planeamiento. Se deber entonces justifi-
car los siguientes puntos de acuerdo con el informe 6/2000 emitido por 1aC.O.T.:

... Respecto del contenido de la modificacion en cuanto afecta a la parcela
R-2, antes H-1, queda en suspenso su aprobacion hasta que se acredite el cambio
de calificacion urbanistica mediante modificacion del planeamiento, siempre
que se cumpla las premisas siguientes:

- que se calcule el incremento de viviendas que suponga la diferencia entre
|as permitidas por el planeamiento modificado paralas ordenanzas residenciales
y las permitidas por la ordenanza hotelera-siendo pardmetro de conversion 8
camas/viv.

- que s del incremento anterior se deriva la posibilidad de incrementar en
maés de 12 viviendas ladensidad de |os aprox. 7.000 m2 del resto no afecto auso
hotelero de la parcela R-2-seglin el estandar de 18 m2/viv- deberan preverse
mayores espacios libres de uso publico en lamismamanzana, arazén de 18 m2/
viv de mas que resulte de la aplicacion de la ordenanza primigenia cuya califica
cién se pretende cambiar.

Se tramit6 la modificacion puntual n° 16 de las NN.SS., aprobada inicial-
mente con fecha 1 de diciembre del 2000, en el que se recoge el cambio de uso
hotelero aresidencial enlamanzanaR-2 delaUrbanizacién laEspatade Villanta
con los siguientes parametros:

- clasificacion: Suelo Urbano Consolidado

- calificacion: APS-4 Urbanizacion La Espata, manzana R-2.

- Superficie = 7.040 m2

- Uso: residencia colectivo en edificacion abierta; compatible comercial,
oficinas y aparcamiento.

- Edificabilidad neta = 1.70 m2/m2 = 11.968 m2

- N° méximo de viviendas= 184 ud

- Alturas: méxima = 11.50 m.

Fachada = 8.50 m.

Habitable = 8.50 m.

Ne plantas = 4(PB+2PP+AC)

- Longitud maxima de fachada = 20 m.

- Ocupacion =50%

- Fondo =13 m.

- Nuevos espacios libres creados: 400 m2 en lamanzana R8 y 1.600 m2 en
lamanzana S-1

De acuerdo con la Modificacion puntual 9 del PG.O.U. de Villanla, se esta-
blece una superficie minima de vivienda de 55 m2 (tiles, contabilizando arazén
de 0.85 m2u/m2c, queda como sigue:

Edificabilidad 0,85 55 m2/vivi sup.cerramientosy

Zonas comunes

R2 11.968,00 10.172,80 184,96 185 1.795,20
R8 10.463,50 8.893,98 161,71 162 1.569,53

En la manzana R2 se podrian ejecutar 185 viviendas frente a las 184 ud
establecidas en €l convenio original

En la manzana R8 se podrian ejecutar 162 viviendas frente a las 161 ud
establecidas en el convenio original.

Lo que se publica de conformidad con |o establecido en la Disposicion adi-
cional quintadelaLey 3/2009, de 17 de junio, Urbanistica de Aragén

Villanda, a 25 de mayo de 2010.- El alcalde-presidente, Luis Terrén
Sanclemente.

3578

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de 31-05-2010 se ha aprobado inicialmente el
proyecto de reparcel acion voluntaria de la unidad de gjecucion U-7.1, presenta
da por MARINO LOPEZ XXI de conformidad con los articulos 144.4 ¢) y 154
delaLey 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, se somete ainforma-
cién publica durante el plazo de veinte dias, a contar desde el diasiguiente al de
publicacién del presente anuncio en €l Boletin Oficial de la provincia

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales afin de que se formulen las a egaciones
gue se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion y edificacion en el ambito
de la unidad de gecucion U-7.1 hasta que sea firme en via administrativa el
Acuerdo aprobatorio de lareparcelacion, conforme alo establecido en el articulo
153 de laLey 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

VillanGa, 1 dejunio de 2010.- El alcalde-presidente, Luis Terrén Sanclemente.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

3577

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Ultimo domicilio
conocido y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada
por laLey 4/99 de 13 de enero, por €l presente edicto se notifica a las personas
que seguidamente se relacionan que este Ayuntamiento ha instruido el corres-
pondiente expediente de recaudacion del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, a igua que los datos principales de la
referida resolucion, que podra ser consultada en el Departamento de Recauda
cion del Ayuntamiento de Fraga.

INTERESADO D.N.I. NeEXPEDIENTE
RAMON SOROLLA VERA 73.169.206-L 58/10
EDIFICACIONESPINOSVAL, SL. B-22208938 65/10
EDIFICACIONESPINOSVAL, S.L. B-22208938 66/10

Lo que notifico para su conocimiento y efectos, significandole que, de con-
formidad con lo dispuesto en el Rea Decreto 803/1993, de 28 de agosto, asi
como en el articulo 108 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y
14.4 delaLey Reguladorade las Haciendas L ocales, que frente a esta resolucion
podrainterponer recursos de reposicion ante el mismo érgano que lo dicté, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a esta notificacion. El recurso de
reposicion que Vd. interponga, ante el érgano indicado, se entendera desestima-
do si transcurrido un mes, a contar desde la interposicion del recurso, no ha
recaido resolucién expresa. Ello sin perjuicio que pueda gjercitarse, en su caso,
cualquier otro recurso que Vd. estime procedente.

Plazos de pago: Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, han de pagarse desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior. Las liquidaciones notificadas entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, han de pagarse desde la fecha de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o € inmediato habil posterior.

Transcurrido el periodo de pago anterior sin que la deuda haya sido ingresa-
da, se procederd a su cobro en via de apremio con el recargo correspondiente del
periodo gecutivo, los intereses de demoray costas que en cada caso sean exigi-
bles, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion (RD
1684/1990, de 20 de diciembre). El recargo en periodo ejecutivo sera del 5%
cuando se satisfaga la deuda antes que haya sido notificada la providencia de
apremio, del 10% cuando se satisfaga la deuda una vez notificada la provision
de apremio y dentro de los plazos del articulo 62.5 delaLGT, y 20% cuando se
satisfaga la deuda pasado el plazo anterior.

Fraga, a 28 de mayo de 2010.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

3559 Entidad Local Menor de Fragen.- Aprobacion inicial presupuesto
ordinario 2010. Plazo, quince dias.

3558 Mancomunidad Forestal del Quifion de Buerba.- Aprobacion ini-
cial presupuesto ordinario 2010. Plazo, quince dias.
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Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA'Y
ALIMENTACION

SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
3567

AVISO

RELATIVO AL ACUERDO DE CONCENTRACION PARCELARIA DE
CALLEN, TERMINO MUNICIPAL DE GRANEN (HUESCA)

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la Concentracion
Parcelaria de Callén, término municipa de Grafién (Huesca), declarada de utili-
dad publicapor el Decreto 77/2007, de 8 de mayo (BOA.. n° 63 de 28 de mayo de
2007):

Primero.- Que con fecha 17 de mayo de 2010, la Direccion General de De-
sarrollo Rural del Departamento de Agriculturay Alimentacion ha aprobado el
Acuerdo de Concentracion Parcelaria de la zona de regadio de Callén, término
municipal de Grafién (Huesca), tras haberse realizado en el Proyecto las modifi-
caciones oportunas como consecuencia de | as al egaciones presentadas a mismo
en el periodo de encuesta, acordandose la publicacién del mismo en laformaque
determina el articulo 210 de la Ley de Reformay Desarrollo Agrario de 12 de
enero de 1.973.

Segundo.- Que el Acuerdo estara expuesto a los interesados en el Ayunta-
miento de Grafien durante un mes a contar del siguiente diaa deladltimainser-
cién de este Aviso en el Boletin Oficial de Aragon y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Tercero.- Queduranteel periodo sefial ado, podran presentarse contrael Acuer-
do Recursos de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agriculturay Alimenta-
cién del Gobierno de Aragon, pudiendo hacerlo en las oficinas del Servicio Pro-
vincia deAgriculturay Alimentacion de Huesca, 6 en loslugares previstosen la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comadn.

Se advierte que conforme a lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley de
Reformay Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, el Acuerdo solo podra ser
impugnado por infracciéon de las formalidades prescritas para su elaboracion y
publicacion o si no se gjustase a las Bases de la Concentracion. )

Huesca, 25 de mayo de 2010.- El director del Servicio Provincial, Angel
Martinez Gonzélez.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3568

Vistael Acta de fecha 6 de mayo de 2010, suscrita por losintegrantes de la
Comision Negociacion del CONVENIO COLECTIVO DE LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, que aprueba la modificacion de los articulos 2, 8, 11y 13, asi como
laincorporacion de los articulos 28, 29 y 30 en el vigente Convenio Colectivo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha 6
de mayo de 2010, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del actadelaComision Negociadoraen el Bole-
tin Oficial dela Provinciay su remisién alos componentes de la Comision.

Huesca, a27 de mayo de 2010.- El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienday Empleo.- PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA CONSTITUIDA
COMO COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA
PROVINCIA DE HUESCA CELEBRADA EL 06.05.2010

En Huesca, a 6 de mayo de 2010

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. Fernando Callizo Olivan.

POR LA REPRESENTACION DE LOSTRABAJDORES:

D2 Celia Elfau Uson

En la ciudad de Huesca, en la Sede de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de la Provincia de Huesca, sitaen 22005 Huesca, C/ Santo Angel dela
Guarda, 7, siendo las trece horas cuarentay cinco minutos se reine la Comision
Negociadoradel Convenio Colectivo de Trabajo delaCémara Oficia de Comer-
cio e Industria de la Provincia de Huesca, compuesta por |as personas més arriba
resefiadas y actuando en funciones de Secretario D. Ricardo Olivan Bellosta.

Abierta la sesién ambas partes se reconocen representatividad y legitima-
cién suficientes para que los acuerdos que se adopten tengan eficacia general
dentro del &mbito de aplicacion del Convenio. Con ese objeto declaran vélida
mente constituida la Comision Paritaria'y adoptan por unanimidad los siguien-
tes acuerdos:

1. La modificacion del articulo 2° del Convenio Colectivo de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huescarelativo al AMBITO
TEMPORAL que queda redactado como sigue:

Laduracion del presente convenio colectivo se extenderadesde el 1 de ene-
ro de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente convenio se entendera técitamente prorrogado en su integridad
por afios naturales hasta su sustitucion por otro de igual ambito y eficacia

2. Lamodificacion del articulo 8° del Convenio Convenio Colectivo de la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huescarelativo alas
RETRIBUCIONES en lo atinente al INCREMENTO que queda redactado como
sigue:

Para el afio 2010 el incremento salarial es el del 1.PC., esto es, del 0,8 por
100.

3. Lamodificacion del articulo 11 © del Convenio Colectivo de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huesca relativo alaANTI-
GUEDAD que queda redactado como sigue:

Serapor trieniosy de un 5 por 100 del salario base, con el limite méximo de
cuatro trienios.

Se mantendran los importes de los periodos perfeccionados y adoptados a
los trabajadores que los tuvieran asi reconocidos y establecidos con carécter
previo alavigenciadel presente Convenio.

Cumplidos cuatro trienios el concepto recogido en este Articul o se convierte
en un complemento denominado «antigiiedad ad personam» para cada trabaja-
dor, no siendo compensable ni absorbible, siendo reval orizable anualmente con
el incremento pactado para las tablas del Convenio.

4. La modificacion del articulo 13 del Convenio Colectivo de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huescarelativo ala JORNA-
DA DE TRABAJO que en lo referente a la Jornada Continua queda redactado
como sigue;

Se realizara jornada continua durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

También se realizara jornada continua en los siguientes casos:

Navidad: hasta el dia 6 de enero incluido, con la excepcion de los dias 24 y
31 que serén festivos.

Semana Santa: L os dias santos.

5. Laincorporacion del articulo 28° con el siguiente tenor:

JUBILACION FORZOSA DEL TRABAJADOR.

Se establece la jubilacion forzosa del trabajador y consiguiente extincion
del contrato de trabajo al cumplir los 65 afios de edad, siempre que haya cubierto
el periodo de carencia necesario y cumpla los demés requisitos exigidos por la
legislacion de Seguridad Socia para causar derecho ala pension de jubilacion,
en su modalidad contributiva

Al mero efecto de notificacion, laCamara comunicara por escrito a trabaja-
dor laextincion de su contrato por esta causa dentro de los dos meses anteriores
a cumplimiento de la edad de jubilacion.

La Camara y trabajador podran, de mutuo acuerdo proseguir la relacion
laboral una vez cumplidos los 65 afios de edad, pero cualquiera de las partes
podréa en lo sucesivo dar por terminada larelacién por esta causa, previa comu-
nicacién o preaviso, respectivamente. Este articulo se pacta de conformidad con
lo establecido enlaLey 14/2005, de 1 dejulio, sobre clausulas de los convenios
colectivos referidas a cumplimiento de la edad de jubilacion y con fundamento
en el pacto de estabilidad de empleo contenido en los articulos 29 y 30 de este
Convenio Colectivo.

6. Laincorporacion del articulo 29° con el siguiente tenor:

PACTO DEESTABILIDAD DE EMPLEO

Se acuerdala conversién en contratos indefinidos de los contratos tempora-
les en vigor arazon de tres contratos por afio siguiendo el orden de antigliedad y
ello con independenciade | o establecido en el articulo 2° sobre ambito temporal.

7. Laincorporacion del articulo 30° con el siguiente tenor:

PACTO DE ESTABILIDAD DEEMPLEO

Previo andlisisde las categorias profesionaes sellevardacabo alo largo del
presente mandato y con independencia de lo establecido en el articulo 2° un
progresivo incremento retributivo que serd acordado anualmente por la Comi-
sion Paritariay que contaré con la correspondiente consignacion presupuestaria
obligatoria para poder hacerlo efectivo en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014.

Para el presente afio 2010 la Comisién Paritaria analizara €l desarrollo del
presupuesto y las posibles desviaciones a efectos de comenzar en este gjercicio a
paliar las diferencias retributivas en la categoria de | os técnicos de programas.

8. Remitir la presente acta junto con las deméas documentacion requerida
por el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, a Servicio Provincia de Huesca
del Departamento de Sanidad, Bienestar Socia y Trabajo de |a Diputacion Ge-
neral de Aragon para su registro, depésito y remision a Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su publicacion.
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Y no habiendo mas asuntos a tratar se da por finalizada la reunion, siendo
las 14,50 horas del dia expresado, firmando la presente acta en prueba de confor-
midad todos los presentes.

Leidalapresente actay halladaconforme, esfirmada por ambas partesy por
el secretario de la Comision Peritaria.- Celia Elfau Uson, representante de los
Trabajadores.- Fernando Callizo Olivéan, representante de la Camara.- Ricardo
Olivan Bellosta, secretario Comision Paritaria.

3569

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDRO NITRO
ESPANOLA S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
EmpresaHIDRO NITRO ESPANOLA S.A. y de sustrabajadores, éstos afiliados
a las Centrales Sindicales de U.G.T. y CC.00, vigente del 01.01.2009 al
31.12.2009, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatuto delos Traba-
jadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del Departamento de Eco-
nomia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién con codigo de convenio 2200152 en el Registro
de Convenios de este -Servicio Provincial, asi como su depésito, notificandolo a
|as partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a27 de mayo de 2010.- El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienday Empleo.- PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

HIDRO-NITRO ESPALOLA S.A.
XXVI-CONVENIO COLECTIVO ANO 2009
INDICE
COMISION NEGOCIADORA
CAPITULOI - PRINCIPIOSGENERALES
SECCION | - OBJETO
Articulo 1 - Principios
SECCION |1 - AMBITO DEAPLICACION
Articulo 2 - Ambito territorial
Articulo 3 - Ambito personal
Articulo 4 - Ambito temporal
Articulo 5 - Vigencia
Articulo 6 - Compensacion
Articulo 7 - Absorcién
Articulo 8 - Vinculacion ala totalidad
Articulo 9 - Garantia «ad personam»
Articulo 10 - Legislacion supletoria
SECCION 111 - ORGANIZACION
Articulo 11 - Organizacion del trabajo
Articulo 12 - Movilidad Funcional
CAPITULOII - CLASIFICACION, INGRESOSY ASCENSOS
Articulo 13 - Clasificacion Profesional
Articulo 14 - Ingresos
Articulo 15 - Ascensos de Grupos Profesionales
CAPITULO Il - JORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDINA-
RIASY VACACIONES
SECCION | - JORNADA DE TRABAJO
Articulo 16 - Jornada de trabajo anual
Articulo 17 - Descanso intermedio
Articulo 18 - Jornada del personal de oficina
Articulo 19 - Compensacién por cambio de dia de descanso
Articulo 20 - Descanso semanal
SECCION Il - HORASEXTRAORDINARIASY VACACIONES
Articulo 21 - Concepto
Articulo 22 - Vacaciones
Articulo 23 - Permisos
CAPITULOIV - RETRIBUCIONES
SECCION | - CONCEPTOSRETRIBUTIVOS
Articulo 24 - Enumeracién de conceptos retributivos
SECCION I - RETRIBUCION POR PUESTO DE TRABAJO
Articulo 25 - Agrupacion de Puestos de Trabajo
Articulo 26 - Salarios por Grupos Profesionales
SECCION I
Articulo 27 - Creacién de puestos
Articulo 28 - Modificacion de un Puesto de Trabajo
Articulo 29 - Adaptacion a Puesto de Trabajo
SECCION IV - OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo 30 - Incrementos anuales
Articulo 31 - Plus Convenio
Articulo 32 - Gratificaciones extraordinarias
Articulo 33 - Precio de las horas extraordinarias.
Articulo 34 - Plus de nocturnidad

Articulo 35 - Plus de reduccion de absentismo

Articulo 36 - Plus de turno

Articulo 37 - Gratificacién por calor en verano

Articulo 38 - Compensacién por comidas

Articulo 39 - Gratificacion por |lamadas

Articulo 40 - Compensacion por retén

Articulo 41 - Plus por trabajo en domingosy festivos

Articulo 42 - Prima de Disponibilidad ala Movilidad Funcional

Articulo 44 - Electromecanicos de conservacion de planta

Articulo 45 - Revision salarial

Articulo 46 - Pago mensual

CAPITULOV - EXCEDENCIAS

Articulo 47 - Excedencias

Articulo 48 - Periodos

Articulo 49- Concesion

Articulo 50 - Prérroga

Articulo 51 - Reingreso

CAPITULOVI -ATENCIONESSOCIALES

Articulo 52 - Becas para estudio

Articulo 53 - Premio de nupcialidad y premio de natalidad

Articulo 54 - Seguro colectivo

Articulo 55 - Complemento por enfermedad, Accidentesde Trabajo y Enfer-
medad Profesional

Articulo 56 - Premios a la permanencia

CAPITULOVII - DISPOSICIONESVARIAS

Articulo 57 - Vestuario

Articulo 58 - Comision paritaria

Articulo 59 - Secciones sindicales

Articulo 60 - Cuota sindical

Articulo 61 - Permisos de miembros del Comité de Empresa

Articulo 62 - Gastos justificados del Comité de Empresa

Articulo 63 - Seguridad y Salud

Articulo 64 - Puestos de trabgjo

CAPITULOVIII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65 - Principios de ordenacion

Articulo 66 - Faltas leves

Articulo 67 - Faltas graves

Articulo 68 - Faltas muy graves

Articulo 69 - Sanciones disciplinarias

Articulo 70 - Prescripcion de las faltas

CAPITULOIX —IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 71 — Igualdad de oportunidades

ANEXO | - Relacién de Puestos de Trabajo, Grupos Profesionales y Divi-
siones Funcionales

ANEXO Il - Relacion de Puestos de Trabajo y Divisiones Funcionales del
personal anual

COMISION NEGOCIADORA

Presidente: D. Juan Antonio de Andrés Rodriguez

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA:

Director: D. Antonio Mata Belloc

Jefe del Servicio de Recursos Humanos: D2 Sonia Cregenzan Buisan

Asesor: D. Jestis Ubieto de Caso

REPRESENTANTESDE LOSTRABAJADORES:

Comité de Empresa:

Presidente: D. Juan-José Santisteve Marco

Vicepresidente: D. José Maria Lanau Latorre

Secretario: D. José Foradada Pueyo

Vicesecretario: D. Ricardo Ezquerra Fornies

Vocal: D. Francisco Solanas Ezquerra

Vocal: D. Jorge Ortega Pérez

Vocal: D. José Antonio Dueso Grima

Vocal: D. Joaquin Puntos Ascon

Vocal: D. Ramén Fontan Miralvés

CAPITULO | - PRINCIPIOS GENERALES

SECCION | - OBJETO

Articulo 1 - PRINCIPIOS

El presente Convenio tiene por objeto laregulacion delas relaciones |abora-
lesy econdmicas entre la empresa «Hidro-Nitro Espafiola, S. A.» y sus trabaja
dores de plantilla en la provincia de Huesca.

La Empresa garantiza a sus trabajadores |a permanencia en la plantilla, sal-
vo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con excepcion de las causas
expresadas en los parrafos a), b) y d) del articulo 52 del mencionado Estatuto,
que durante la vigencia de este Convenio no seran de aplicacion parael personal
de laEmpresa. Si fuese necesario romper la relacion laboral con agun trabaja-
dor, por las causas contenidas en el mencionado Estatuto, la Direccién se com-
promete a poner en conocimiento del Comité los hechosy analizarlos conjunta-
mente antes de que se produzca el cese.
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SECCION 11 - AMBITO DE APLICACION

Articulo 2- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo de la Empresa Hidro-
Nitro Espafiola, S.A. que en laactualidad existen o en el futuro puedan existir en
la provincia de Huesca.

Articulo 3- AMBITO PERSONAL

Las normas del presente Convenio afectaran alatotalidad de los trabajado-
res que presten servicio en los centros sefialados en el articulo anterior, con ex-
cepcion del sistema retributivo del personal cuyos puestos de trabajo se enume-
ran en €l Anexo Il del presente Convenio alos que se denomina personal anual,
que continuarén con su sistema retributivo particular o especifico.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo a término «trabaja-
dor» se entenderén efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer,
salvo en aquellos casos en los que el propio convenio colectivo limite expresa-
mente latitularidad del derecho.

Articulo 4- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio surtiré sus efectos desde el 1° de Enero de 2.009 hasta
el 31 de Diciembre de 2.009, y se considerara prorrogado de afio en afio por la
técita, ano ser que alguna de las dos partes solicite su revision.

En este caso, la parte actora lo manifestaré a la otra con una antelacion no
inferior a tres meses a la fecha de expiracion.

Articulo 5- VIGENCIA

Laentradaen vigor de este Convenio se producirael diasiguiente aaquél en
que aparezca publicado en el BOLETIN OFICIAL delaProvincia.

Articulo 6 - COMPENSACION

L as mejoras econdmicas que se establezcan en este Convenio produciran la
compensacion de todas agquéllas situaciones salariales que, con caracter impues-
to, voluntario o pactado, existieran con anterioridad, cualquiera que fuera su
caracter, origen o consideracion.

Articulo 7 - ABSORCION

Las mejoras econdmicas que a partir de la firma de este Convenio se esta-
blecieran por disposicién legal o Convenio de igual o superior rango, solo serén
de aplicacion si, consideradas en computo anual global y en su conjunto, supu-
sieran ingresos superiores alos que el Convenio garantiza o laEmpresa establez-
caindividua o colectivamente.

Si tal hipétesis se diera, la Empresa solo tendra que incrementar la retribu-
cién de cada trabajador en la cuantia precisa para al canzar |os minimos garanti-
zados como consecuencia de aguéllas mejoras, quedando absorbido el resto.

Articulo 8- VINCULACIONA LATOTALIDAD

Ambas partes convienen que siendo las condiciones pactadas un todo orgéa-
nico indivisible, en el supuesto de que la autoridad competente en €l gjercicio de
sus funciones apreciase transgresion de normas de derecho necesario, volveriaa
negociarse |la parte declarada nula, de manera inmediata, para, una vez resuelto
el defecto, remitirlo de nuevo alaAutoridad Laboral Competente.

Articulo 9- GARANTIA «AD PERSONAM»

Se respetaran exclusivamente «ad personam» las situaciones individuales
existentes a la firma de este Convenio que, computadas anualmente y en su
conjunto, resultaran superiores a las que en € mismo se establezcan.

Articulo 10 - LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estaraalo dispuesto enlas
normas que, junto con el Estatuto de los Trabajadores, regulen |as materias |abo-
rales, aplicandose, en su conjunto, con especial atencion a aquéllos articulos o
aspectos que pudiesen mejorar lo establecido en este Convenio.

SECCION I11 - ORGANIZACION

Articulo 11 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Empresa se reserva la organizacion del trabajo en todos sus aspectos, la
gestion técnicay administrativa de la Sociedad y €l gercicio de laautoridad que
aplicara a través de sus mandos. Sin embargo, en todos | os aspectos contenidos
enlosapartados 1.4, 1.5, 1.6 y 1.7 del Articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res, antes de la emision del informe, si fuese preceptivo, o de la aplicacion de
estas medidas, si no lo fuera, la Direccion se compromete a analizarlos previa-
mente con el Comité de Empresa para posibles sugerencias o modificaciones a
que pudiera haber lugar.

El personal colaboraracon la Direccion delaEmpresaen laimplantacion de
cuantas técnicas de la organizacion del trabajo se consideren necesarias en orden
alaelevacion de la productividad general de la Empresay ala promocion pro-
fesiona y socid de los trabajadores, una vez que dichas nuevas técnicas hayan sido
aprobadas, previos los trémites legales oportunos, por la autoridad competente.

Articulo 12 - MOVILIDAD FUNCIONAL

En orden aunamejor asignacion, por parte de la Direccion, de |os recursos
humanos disponibles en la Empresa, se establece la Movilidad Funciona que
podrarealizarse entre | os Grupos Profesional es y/o Funcional es existentes o que
puedan establecerse en el futuro, en las secciones de Fabricacion, Acondiciona
miento y Transportes, Refractarios, Mantenimiento y Energia.

Cuando por necesidades organizativas y/o de produccion se tuvieraque rea
lizar laMovilidad Funcional, ésta se realizara adecuandose a las condiciones de
lajornada, horario y régimen de trabajo propias del puesto de trabajo a desarro-
Ilar, impartiéndose previamente al trabajador por parte de la Empresa la forma-
cion adecuada a cada Puesto de Trabajo, haciendo especial hincapié en las con-
signas de Seguridad, a fin de dotar a cada uno, de los elementos necesarios para
poder desarrollar tales tareas en las mejores condiciones profesionales y de
seguridad.

Cuando por necesidades organizativas y/o productivas, se tuviera que reali-
zar esta Movilidad Funcional entre distintos Servicios, la Direccién lo comuni-
caraa Comité de Empresa, afin de conocer |os motivos que originan el cambio.

Cuando por razones de Movilidad Funcional, ésta represente un cambio
temporal de Puesto de Trabajo por un periodo superior alos ocho meses dentro
de un periodo de doce meses, si se esta realizando un Puesto de Trabajo de un
Grupo Profesiona de nivel superior, éste se consolidara en la persona que lo
realice. Si tal cambio, es de un Grupo Profesional de nivel inferior, éste seré por
el tiempo necesario, manteniéndose al trabajador su Grupo Profesional.

Cuando por razones de Movilidad Funcional éstaimplique realizar despla-
zamiento, éste serd remunerado a 0,19 €/Km.

Cuando sea por un periodo inferior al mes, el desplazamiento se remunerara
de acuerdo con las normas de vigje que estén en vigor en cada caso.

CAPITULO Il - CLASIFICACION, INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 13 - CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal de HIDRO NITRO ESPANOLA, SA., segiin el Puesto de Tra-
bajo que ocupey lafuncion que realice, esta clasificado en los Grupos Profesio-
nales y Divisiones Funcionales contemplados en el Sistema de «Clasificacion
Profesional por Grupos Profesionales» aprobado por el Comité de Empresael 5
de Diciembre de 1.996 y que figuran en el ANEXO I.

Articulo 14 - INGRESOS

Durante la vigencia de este Convenio en lo que se refiere alos Contratos de
Trabajo de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion
detareas 0 exceso de pedidos, se estardalo dispuesto en el articulo 13.2, parrafo
20 del Convenio General de la Industria Quimica

Esto supone que estos Contratos podran tener una duracion méaxima de has-
ta doce meses en un plazo de dieciocho.

En lo que se refiere alos Contratos de Trabajo de Obra o Servicio determi-
nados se realizaran conforme alo que se expone a continuacion:

L as disponibilidades de energia el éctrica en cada momento, de conformidad
con el sistema oficial de tarifas eléctricasy el contrato suscrito con la empresa
suministradora ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L. condicionan no
solo las producciones de las Plantas de Fabricacion, sino igualmente el sistema
de trabajo de las mismas.

Hidro Nitro Espafiola, S.A. debe preceptivamente comunicar antes del 15
de Septiembre de cada afio al Ministerio de Industriay Energia los paréametros
eléctricos que van a definir el contrato con la empresa hidroel éctrica ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L. para el suministro de energia a la fébrica
durante latemporada el éctrica, que abarcaindubitadamente el periodo compren-
dido entre el 1 de Noviembre de cada afio y €l 31 de Octubre del siguiente.

El citado contrato debe definir de manera pormenorizadatodos| os parametros
el éctricos contemplados en las tarifas oficiales vigentes y que son los siguientes:

Potencias contratadas en horas Punta, Llano y Valle.

Modo de determinacion de la potencia a facturar.

Tipo de discriminacion horaria.

Tarifa basica a aplicar.

Tipos de interrumpibilidad.

Potencia residual méxima demandadle en caso de interrupcion.

Potencia ininterrumpible ofertada.

Periodos horarios en Punta, LIano y Valle.

Por todo elloy aefectos de lo previsto en el art®. 15.1.8) del R.D.L. 1/95, de
24 deMarzo, del E.T., enlaredaccién dadaen sudiapor el R.D.L. 8/97, de 16 de
Mayo, y con €l fin de favorecer ala Empresay a empleo, dandole una posicion
mas competitiva en el mercado y poder consiguientemente dar una respuesta a
las exigencias de la demanda, ambas partes, de acuerdo, asimismo, con lo con-
templado en el articulo 13.9 del Convenio General de la Industria Quimica, vie-
nen a identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal que pueden cubrirse con contratos «de obra o servicio», los
trabajos para atender las necesidades del proceso productivo de las Plantas de
Fabricacion de cada camparia correspondiente a la temporada el éctrica, confor-
me alas exigencias del sistema oficia de tarifas eléctricas.

Articulo 15 - ASCENSOS DE GRUPOS PROFESIONALES

Cuando sea necesario cubrir una vacante con carécter definitivo o en interi-
nidad, se realizaré por concurso de conformidad con los siguientes criterios.

Laevaluacion de la aptitud se realizara por concurso-oposicion entre todo el
personal del Grupo Profesional inferior de la Seccién a que pertenezca el puesto
acubrir. De no concurrir nadie o no existir personal de menor Grupo Profesio-
nal, la vacante se sacaré a concurso entre todo el personal de la Fébrica. A estos
efectos se creara un Tribunal con intervencion del Comité de Empresa, cuya
composicion y funcionamiento se realizara de conformidad con los parrafos que
siguen:

LaDireccién anunciara el puesto a cubrir con expresion del plazo concedi-
do para presentar las solicitudes. Una vez finalizado se congtituira el Tribunal
que estara compuesto por:

Presidente: El Jefe del Servicio o Seccidn a que pertenezca €l puesto a
cubrir.

Un Técnico Titulado designado por la Direccién.

Un Mando Intermedio de la Seccién a que pertenezca €l puesto a cubrir.

Tresrepresentantes del Comité de Empresadeigual o superior Grupo Profe-
sional del puesto a cubrir, y a ser posible, de la misma Seccion.
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En caso de no existir representantes de estas caracteristicas, el Comité nom-
braré tres miembros cualesquiera.

El Tribunal examinardy estudiara las peticiones presentadas para realizar
una seleccion previa de las mismas, en funcion de laformacion basica, aptitudes
personales, test psicotécnicos, etc., pudiendo efectuar las pruebas de este tipo
que considere oportunas.

Unavez finalizada ésta, se realizaré un examen teorico préctico segiin tema-
rio que el Tribunal decidira en sesion inmediatamente anterior a examen.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria, actuando como secre-
tario el del Comité, sin voto.

Si superasen el examen un nimero de personas superior a necesario para
cubrir los puestos, el Tribunal designaré alos de puntuacion més alta, quedando
el resto en expectativa de plazay cubriendo las vacantes que se produjeran en el
mismo puesto o similares en el plazo de un afio, sin necesidad de que se convo-
que nuevo examen. Pasado el afio de reserva de plaza seré necesario reaizar
nueva convocatoria para las nuevas vacantes. En caso de empate de puntuacion
decidirala antigtiedad en la Empresa.

Este sistema no sera de aplicacion en los expedientes de reclasificacion pro-
fesional que puedan promoverse ante la Jurisdiccion Laboral.

CAPITULO Il - JORNADA DE TRABAJO, HORAS
EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

SECCION | - JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16 - JORNADA DE TRABAJO ANUAL

Lajornada méaxima anua vigente para €l afio 2.009 sera de 1.760 horas de
trabgjo efectivo.

Tales horas sedistribuiran de tal formaque permitan latotal coberturade los
turnos establecidos. Se entiende como jornada efectiva a la realmente trabajada,
computandose el tiempo de trabajo de modo que tanto a comienzo como al final
delajornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los cuadros y sistemas de rotacion del personal que trabaja a turnos seran
los aprobados por la Direccion Provincial de Trabajo de Huesca, con fecha 13 de
Agosto de 1.983.

Articulo 17 - DESCANSO INTERMEDIO

En lajornada continuada el trabajador dispondra de 30 minutos intermedios
de descanso, disfrutandolos cada dia en el momento de la jornada en que las
posibilidades del trabajo lo permitan, computéandose como tiempo efectivo de
trabajo.

En aquellos puestos en que no sea posible abandonar el trabajo durante
estos 30 minutos de descanso €l trabajador que o desempefie percibirala canti-
dad de 7,37 € por cada dia efectivo durante el afio 2.009.

L os puestos de trabajo que en la actualidad no pueden disfrutar de este des-
canso intermedio son exclusivamente los siguientes:

- Operador Central de Barasona.

- Operador Centrales Diversas.

- Personal Cogeneracion.

- Conductor horno Fe.Mn.

- Cargador horno Si.Mn.

- Gruista del Puente Griade Si Mn.

- Personal instalacion Pulverizado. Cuando esté el horno de Pasivado en
marcha y/o cuando solo haya un conductor en el turno, por lo que no puede
abandonar la instalacion.

Si se crease un nuevo puesto en el que concurriesen las demas circunstan-
cias anteriores, se comunicara al Comité de Empresa para la aplicacion de esta
compensacion.

Articulo 18 - JORNADA DEL PERSONAL DE OFICINA

No obstante lo dispuesto en €l articulo 16, la Jornada del Personal Adminis-
trativo, Técnico de Oficinay asimilado, que disfrutan de la Jornada Intensiva de
verano, realizaran la jornada de trabajo respetando €l computo anual de 1.760
horas contempladas en €l articulo 16, con los siguientes horarios:

Horario de Invierno:

Delas8alas13h.30 m.y delas15alas 18 h., delunesaviernes, del 1 de
Enero a 31 de Mayo y del dia 1 de Octubre hasta el 31 de Diciembre de cada
afo.

Horario Intensivo de Verano:

Delas8alas14h., delunesaviernes, del 1 de Junio al 30 de Septiembre de
cada afo.

En el horario de invierno se incluye también la recuperacion de 3 horas de
losdias 5 de Eneroy 24 y 31 de Diciembre.

Para adaptar los horarios cada uno de los afios en lo que se refiere a la
recuperacion de las 3 horas de los dias 5 de Enero, 24 y 31 de Diciembre y el
computo anual de las 1.760 horas, se tendraen cuenta el calendario de cada afio
y el diade la semana en que coincidan dichas fiestas.

Articulo 19 - COMPENSACION POR CAMBIO DE DiA DE DESCANSO

a) S un trabajador, que estuviese de descanso o fiesta larga, es llamado a
sustituir a otro con mas de 24 horas de antelacion, tendré una compensacion,
pudiendo optar por una de las tres soluciones siguientes:

a.1) Una cantidad equivalente asu SGP x 2,5 6 x 3 en €l caso de que este
dia sea festivo.

a.2) Un dia de permiso complementario cuya fecha de disfrute acordara con
su Jefe.

En ambos casos ademés tendra el dia de descanso perdido por el cambio de
fecha, pero no la compensacion por llamada prevista para trabajos urgentes en el
Articulo 39.

a.3) Cobrar las horas como extraordinarias si es llamado en sdbado, domin-
go o festivo.

b) En caso de ser avisado con antelacion inferior a 24 horas, €l trabajador
podra percibir, si lo prefiere, las horas como extraordinarias ademas de la com-
pensacion por llamada prevista en el Articulo 39 pero no tendraderecho arecibir
ni la compensacién econdmica ni el dia de permiso complementario indicados
enal) y a2), ni el diade descanso perdido por el cambio de fecha.

¢) En caso de que la sustitucion abarque mas de un dia de su ciclo normal
solo recibira la compensacion por el primer dia que no le correspondiera traba-
jar.

d) El cambio de dia de descanso sera siempre de libre aceptacion por parte
del trabajador.

Articulo 20 - DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal se disfrutara de conformidad con los cuadros horarios
y sistema de rotacion de turnos aprobados en cada caso 0 que puedan aprobarse
por laAutoridad Laboral.

SECCION Il - HORASEXTRAORDINARIASY VACACIONES

Articulo 21 - CONCEPTO

Tendran consideracion de Horas Extraordinarias las que excedan de la jor-
nada diaria resultante de la aplicacion de los sistemas de rotacion y horarios
aprobados por laAutoridad Laboral, fijados en losArticulos 16 y 20 del presente
Convenio.

Todo el personal disfrutaré de un descanso continuado de doce horas como
minimo entre jornada y jornada. En el caso de que por razones de trabajo no
pudiese efectuar tal descanso, se compensaran las horas que falten para comple-
tar las referidas doce horas, afiadiéndolas a sus vacaciones o con algin permiso
extraordinario a solicitud del interesado.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo si-
guiente:

1.- Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por |a nece-
sidad de prevenir o reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion pro-
duzcaevidentesy graves perjuicios alapropiaempresao aterceros, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas o de productos terminados.

2.- Horas extraordinarias necesarias para:

a) Las redlizadas para sustituir a un trabajador que ha faltado al trabajo por
cualquier motivo, siempre que a sustituto se le avise con antelacion inferior a 24
horas.

b) Las trabajadas por el personal de Mantenimiento en la solucion o repara-
cion de averias, asi como las reparaciones de refractarios.

c) Lastrabajadas en las revisiones y reparaciones periodicas de los hornos.
Tampoco se contabilizarén las horas en el méximo legal que establece el n° 2 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Lasqueredlice el personal de Produccion en lareparacion de elementos o
instalaciones de su propio trabajo (por gjemplo sacar del horno un electrodo
roto, perforacion de bocas, sobrecidas de hornos, etc.) o para prevenir dafios.

€) Lastrabajadas por el personal Administrativo en lapreparaciony confec-
cion delandmina, asi como en las negociaciones por causa de Convenio Colec-
tivo o cualquier otro tema con el Comité de Empresa.

f) Las realizadas por el personal Administrativo para el cierre contable pe-
riddico, tanto en datos de produccion y existencias como en los puramente
contables.

) Las realizadas para suministrar alos hornos en caso de averiaen instala-
ciones de Materias Primas a través de métodos distintos a los previstos técnica-
mente.

h) Las trabajadas por el personal de Acondicionamiento por causa de ave-
rias en lainstalacion que retrasen el suministro de pedidos o de Si.Mn. para el
horno de Fe.Mn.

i) Las querealice el persona en cargas, descargas y transportes de Materias
Primas llegadas por ferrocarril, teniendo necesidad urgente de las mismas.

j) Las trabajadas en Acondicionamiento y Transportes para suministrar pe-
didos urgentes a clientes o exportaciones a situar en puerto a fechafija

Todas |as horas contempladas en este punto son las consideradas como ho-
ras estructurales a los efectos previstos en el n° 1 del art®. 2 del Rea Decreto
1.858/1.981 de 20 de Agosto.

La realizacion de las horas extraordinarias seréd voluntariamente aceptada
por el interesado, no sobrepasando nuncalos méximos legales establecidos en el
n° 2 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores; en cuanto alas que puedan
realizarse de conformidad con el parrafo c), se acuerda que sean discutidas antes
de su gecucion con el Comité de Empresa.

Mensualmente la Direccién informard al Comité de Empresa de las Horas
Extraordinarias realizadas en €l mes en cada Seccion.

Articulo 22 - VACACIONES

Todo el personal disfrutara, durantelavigenciade este Convenio, de 24 dias
|aborables de vacaciones a afo, equivalentes a 30 dias naturales.
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El nimero de dias natural es solo se tendra en cuenta alos efectos de célculo
de liquidacién en caso de baja definitiva en la Empresa.

Se considerarg, a estos efectos, que los dias de vacaciones disfrutados por el
personal dejornadaintensiva, tienen en todo caso 8 horas completas, tanto en el
horario de verano como en el deinvierno.

Para una mejor distribucién de las vacaciones, la Direccion realizara en los
primeros meses del afio un plan de vacaciones por Secciones para el afio, tenien-
do en cuenta las peticiones del personal en cuanto a fechas de disfrute. Dicho
plan se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Si del resultado de las peticiones del persona en cuanto a fechas de
disfrute se produjese una acumulacién de vacaciones en verano u otras fechas,
de maneraque seinterfiriese el normal desarrollo de la produccién, la Direccion
no estara obligada a dar més de un 140% de |la media de | os dias que resulten de
dividir las vacaciones de todo el personal de la Seccidn entre los 12 meses del
afo.

2.- Con € fin de evitar la acumulacién de vacaciones en algunos meses, se
establece que todo trabajador que tome sus vacaciones en |os meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Octubre, Noviembrey Diciembre, percibirauna compen-
sacion para e afio 2.009 de 11,20 €/dia, siempre que sea en periodos de un
minimo de 5 dias. No se computara a estos efectos las vacaciones que se tomen
entre los dias 23 de Diciembre y 8 de Enero, ni las que se disfruten en los 7 dias
de Semana Santa, salvo que se hayan tomado enterasy como maximo una sema-
na coincida con estas fechas.

3.- Si por razones de Produccion, previa comunicacion razonada al Comité
de Empresa se tuviera que cambiar |as fechas de disfrute establecido en el Plan
de vacaciones aprobado, el personal afectado por tal cambio serd compensado
en una cantidad de 19,00 €/dia para el afio 2.009.

4.- En el caso de que dos personas, alas que no pueda darseles |as vacacio-
nes conjuntamente en razén de su trabajo sin perjuicio para el normal desarrollo
de la produccion las solicitasen en las mismas fechas, tendré preferencia el mas
antiguo de la Empresa.

5.- Con € fin de que las posibilidades de eleccion en los casos previstos en
el punto n° 4 no corresponda siempre a las mismas personas, solo podra ejerci-
tarse una vez, de forma que el que se beneficie de ella serd considerado a afio
siguiente como de nuevo ingreso alos efectos de eleccidn, si de nuevo se produ-
jese coincidencia con otro.

Unavez confeccionado el Plan de vacaciones por la Empresay de acuerdo
-dentro delo posible - con las peticiones del personal, en el primer trimestre de
cada aflo la empresa presentara a la aprobacion del Comité de Empresa los
cuadrantes de vacaciones de todo el personal.

Con 15 dias de antelacion alafecha del disfrute del periodo de vacaciones
aprobado en el Plan, a cada interesado se le comunicara por escrito, tanto el
inicio de sus vacaciones como su finalizacion.

Articulo 23 - PERMISOS

En todo lo referente a Permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en el
Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante |o anterior, se acuerda que cada trabajador podra disfrutar, pre-
via peticion y con posterior justificacion, de un méximo de 24 horas anuales de
permiso retribuido para acompafiar avisitamédicaa conyuge o aun familiar de
hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad.

Los parientes hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad son los siguien-
tes: conyuge, padres, hijos, abuelos, hermanosy nietos.

CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

SECCION | - CONCEPTOSRETRIBUTIVOS

Articulo 24 - ENUMERACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal afectado por el presente Convenio podra ser retribuido por los
siguientes conceptos:

1 - Salario por Grupo Profesional.

2 - Plus Convenio.

3 - Gratificaciones Extraordinarias.

4 - Horas Extraordinarias.

5 - Plus Nocturnidad.

6 - Prima por Reduccion de Absentismo.

7 - Plus de Turno.

8 - Gratificacion por Caor de Verano.

9 - Compensacion por Comidas.

10 - Compensacion por Llamadas.

11 - Compensacion por Retén.

12 - Plus por trabajo en Domingo y Festivos.

13 - Prima de Disponibilidad a la Movilidad Funcional.

14 - Plus Compensacion

15 - Plus de electromecénicos de Conservacion de Planta.

16 - Compensacion por Descanso Intermedio.

SECCION Il - RETRIBUCION POR PUESTO DE TRABAJO

Articulo 25 - AGRUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con €l fin de mantener unajusta distribucion de los salarios en la Empresa,
éstos se agrupan en 8 Grupos Profesionales segln el sistema de clasificacion
vigente.

L os puestos de trabajo que estén actualmente incluidos en cada Grupo Pro-
fesional aparecen en el ANEXO I.

Articulo 26 - SALARIOS POR GRUPOS PROFESIONALES

Se [lama salario por Grupo Profesional a que, de acuerdo con latablaque a
continuacion se inserta, corresponde a cada uno de los Grupos Profesionales de
gue se hablaen el articulo anterior.

L ossaarios quefiguran en dichatablason los correspondientes a afio 2.009.

GRUPO PROFESIONAL Afio 2009 Euros (€)/dia

49,89
47,53
45,20
42,87
40,52
38,18
35,89
29,97

O~NO O~ WNE

SECCION I11

Articulo 27 - CREACION DE PUESTOS

Cuando las necesidades de la Empresa asi |0 exigiesen se crearan nuevos
puestos de trabajo que serén analizados, a efectos de determinar su inclusion en
el Grupo Profesiona correspondiente, antes de transcurridos los 90 dias desde
Su creacion. A estos efectos se analizaran también los puestos de trabajo que se
creen con carécter eventua para més de tres meses. Dicha clasificacion sereali-
zara de conformidad con el Sistema de Clasificacion Profesiona por Grupos
Profesionales, aprobado por el Comité de Empresa el 5 de Diciembre de 1.996.

El trabajador que fuera designado para ocupar dicho puesto percibira el
salario del Grupo Profesional correspondiente a mismo, desde el dia en que le
fue asignado el puesto.

Articulo 28 - MODIFICACION DE UN PUESTO DE TRABAJO

Asimismo, y para prever los necesarios cambios y modificaciones que el
desarrollo y evolucién de la Empresa pueda exigir introducir en el contenido de
los puestos de trabajo, se dispone que las modificaciones que se produzcan en el
contenido de los mismos sean revisadas con € fin de actualizar los salarios por
Grupo Profesional.

Si por causas de una disminucion del contenido de un puesto de trabajo éste
cambiase de Grupo Profesional, tal cambio solo afectaria en sentido positivo al
salario del trabajador que |o desempefiase, de tal manera, que si €l puesto debie-
raser incluido en un grupo al que correspondiese un salario por Grupo Profesio-
nal inferior, €l trabajador no sufriria las consecuencias, ya que €l salario que
viniese percibiendo se le respetaria «ad personam» hasta el momento en que la
Empresa le asigne un puesto cuyo salario correspondiese a que viniera perci-
biendo anteriormente.

Articulo 29 - ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO

Todo trabajador que sea designado para ocupar un puesto de trabajo a que
corresponda un salario por Grupo Profesional superior a que venia percibiendo,
debera pasar por un periodo de adaptacién o de prueba cuya duracion sera, como
maximo, de tres meses. En dicho periodo no se computara el tiempo necesario
paralaformacion que ha de impartirsele para el correcto desempefio del puesto.

Durante el periodo de prueba percibira atitulo provisional ladiferencia en-
tre el salario que correspondiese al Grupo Profesional en el que estuviese inclui-
do dicho puesto y €l salario de su Grupo Profesional habitual.

Al finalizar el periodo, el superior inmediato emitirainforme sobre laactua-
cion del trabajador. El Jefe de Seccion, alavistade dicho informe, deducirasi se
ha adaptado o no alas nuevas funcionesy en consecuencia, si se le ha de conso-
lidar el nuevo salario o debe regresar a su puesto de origen sin modificaciones
sdariaes.

En el caso de formacion para sustituciones accidental es, |os operarios desig-
nados percibiran atitulo provisiona el salario correspondiente al Grupo Profe-
sional en el que esté incluido el puesto de trabajo para el que se les forma

Una vez concluida la formacién, solamente percibiran el salario por Grupo
Profesional del puesto para el que han sido formados, en las ocasionesy por €l
tiempo en que lo desempefien.

La Direccion se compromete a entregar al Comité una relacion de puestos
de trabajo con expresion del tiempo maximo empleado en el periodo de forma-
cién. Se entiende que, una vez finalizado este periodo de formacion, empezara a
contar el plazo de tres meses existente para |la adaptacion al nuevo puesto de
trabajo y su confirmacion definitiva o no.

SECCION IV - OTROS CONCEPTOSRETRIBUTIVOS

Articulo 30 - INCREMENTOSANUALES

Todos los conceptos retributivos que figuran en esta Seccion 1V, o estén
relacionados con otros conceptos retributivos y/o disposiciones legales, son los
correspondientes a afio 2.009.

Articulo 31 - PLUS CONVENIO

Se engloban en el Plus Convenio los importes que se derivan de la supre-
sion de laanterior primaalaantigiiedad 'y su sustitucién por las nuevas condi-
ciones laborales acordadas mas beneficiosas en su conjunto.

Dada la complejidad de casos que plantea la agrupacién de los distintos
aspectos que contemplaba la mencionada Prima a |a antigliedad, este Plus ser&
de carécter individua y se consideraray / o respetara «Ad personamy.
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Articulo 32 - GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS SECCIONES LIMITES CUANTIAS
Su cuantia se establece, en tanto esté en vigor el presente Convenio, en la Euros/Mes (€)
siguiente forma: pago atodos los trabajadores de Hidro-Nitro Espafiola, SA. de Energia Menos de 6.00 % 6198 €
una Paga Extraordinaria en Junio y otra con motivo de Navidad. Entre 6.00 y 750 % 45‘ 16 €
Estas Pagas Extraordinarias serén satisfechas entre los dias 15 y 20 de los — . : .
meses de Junio y Diciembrey consistiran en 30 dias de salario por Grupo Profe-  Fabricacion Menos de 5,00 % 61,98 €
sional més el Plus Convenio que corresponda a cada trabajador. Entre 5,00y 6,50 % 4516 €
El personal ingresado a lo largo del afio o que hubiera cesado durante el Mantenimiento Menos de 5,50 % 61,98 €
mismo, percibira estas gratificaciones a prorrata correspondiente en razén del Entre 5,50y 7,00 % 45,16 €
tiempo que hubiera trabgjado. Servicios Generales Menos de 4,50 % 61,98 €
Articulo 33 - PRECIO DE LASHORAS EXTRAORDINARIAS Entre 4,50 y 6,00 % 45,16 €

Las horas extraordinarias a que se refiere el Articulo 21 de este Convenio se
abonaran con el incremento del 55% sobre el célculo del médulo de cada traba-
jador.

FORMA DECALCULO

La férmula para el calculo del precio de las horas extraordinarias sera el
cociente que se obtenga de la operacion de dividir lo que a continuacion se
indica:

DIVIDENDO

El Saario por Grupo Profesional mas, los complementos personales y del
puesto de trabajo pactados con el Comité de Empresa el 16 de Mayo del 2001,
incluyendo el Plus Convenio, correspondientes a seis dias, mas laretribucion del
domingo, mas la cantidad resultante de dividir el importe de los complementos
de vencimiento peri6dico superior aun mes por 52.

DIVISOR

El cociente que resulte de dividir el nimero de horas de trabajo efectivo a
afio por 52.

Articulo 34 - PLUS DE NOCTURNIDAD

Solamente se devengara y percibira por noche efectivamente trabajada y
queda establecido en 15,18 € para €l afio 2009.

Si aun trabajador a que corresponda un dia determinado trabajar aturno de
noche, se le cambiase el turno de manera excepcional por causas no imputables
aél mismo, queda garantizado que se le abonaran |as nocturnidades que hubiese
cobrado en el ciclo completo de rotacién, paralo cual se computara al fina del
ciclo las nocturnidades realmente hechas y las que hubiese debido cobrar, abo-
nandose la diferencia si la hubiese.

Articulo 35 - PRIMA DE REDUCCION DE ABSENTISMO

Laprimade Reduccién de Absentismo se regiraen su devengoy percepcion
de conformidad con lo estipulado en el Reglamento sobre Prima de Reduccion
de Absentismo.

A continuacion se reproducen los puntos 2 y 5 de dicho Reglamento por ser
los més significativos, paraunamejor informacion y su mejor comprension alos
posibles perceptores.

2 - Definicion de Absentismo

2.1 - Se considera absentismo la no asistencia a trabajo por cualquier
motivo.

2.2 - Alos efectos de percepcion de la Prima de Absentismo no seran consi-
derados como absentismo |os dias de vacaciones, asi como |os permisos obliga-
torios sefialados en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, si bien éstos
no podran exceder del tiempo expresamente marcado por dichas normas legales.
Tampoco se considerard como absentismo |las horas de permiso de boda de hijos
0 hermanos, de los permisos por primera comunion de un hijo, las de enferme-
dad de los trabajadores que hayan iniciado el Expediente de Invalidez, ni los
dias que excedan de los 45 primeros en caso de Enfermedad, Accidente de Tra-
bajo o0 Enfermedad Profesional.

2.3 - Las sanciones de suspension de empleo, seran consideradas como ab-
sentismo, a efectos de percepcion individual delaprima, a igua que, los permi-
sos -con sueldo o sin sueldo- que no sean los expresamente mencionados en el
punto 2.2. En ninglin caso afectard a la percepcion de la propia Seccion.

2.4 - Los retrasos a entrar a trabajo, o e abandono de puesto antes de la
hora o de la presentacion del relevo, se consideraran como absentismo,
computandose como una hora cada falta que no Ilegue a 60 minutos. Si 1os so-
brepasa, |a fraccion se considerara hora completa.

5 - Percepcion

5.1 - Para percibir integramente la prima prevista en cada uno de |os casos,
deberan reunirse los siguientes supuestos:

5.1.1.Que la Seccion en su conjunto no supere el indice de Absentismo que
figure en el Convenio Colectivo.

5.1.2.- Que €l trabgjador no haya faltado ninglin dia a trabajo.

5.2 - Si la Seccién en conjunto percibe la prima méaxima, el trabajador que
faltase, alin cuando sea un dia, percibira solo la prima sobre la que se realizaran
los descuentos del parrafo siguiente.

5.3 - Por cadadiaque el trabajador falte, siempre que no setrate de los casos
recogidos en el punto 2.2, se descontara una quinta parte de la primaobtenida en
el mes por su Seccion hasta el quinto dia, que no tendra derecho a prima aguna.

Los limitesy cuantias seran los especificados en la siguiente tabla:

Articulo 36 - PLUSDE TURNO

Los trabajadores de HIDRO NITRO ESPANOLA, SA., quereaicen sujor-
nada en el sistema de tres turnos y cuyo descanso coincida con domingo sélo
cada cuatro semanas, percibirén por dia efectivamente trabajado la cantidad de
3,87 €/dia durante el afio 2.009.

Articulo 37 - GRATIFICACION POR CALOR EN VERANO

Durante el periodo de tiempo comprendido entre los dias 1 de Junioy 30 de
Septiembre, ambos incluidos, y para €l afio 2.009, se abonaré a persona de
produccion que ocupe |os puestos mas abajo relacionados, la cantidad de 4,56 €
exclusivamente por diatrabajado, como compensacion alamayor temperaturaa
que esta expuesto. Tal cantidad se pagara Ginicamente por dia trabajado en los
siguientes puestos:

- Conductor horno Fe.Mn.

- Cargador horno Si.Mn.

- Colador nave hornos FeMn. y Si.Mn.

- Decapador de cucharas.

- Personal Instalacion Pulverizado. Solo cuando esté el horno de

Pasivado en marcha

- Refractarista.

El persona de Mantenimiento percibira esta misma compensacion por dia
trabajado durante el mismo periodo de tiempo, siempre y cuando a criterio del
Jefe de Mantenimiento las tareas realizadas por €l trabajador exijan su pago.

Articulo 38 - COMPENSACION POR COMIDAS

En aquéllos supuestos excepcionales en que fuera necesaria la realizacion
de unajornada de al menos 12 horas continuadas (revision de hornos, prolonga-
cion de jornada por ausencia imprevista del relevo, etc.) el persona afectado
percibirala cantidad de 9,57 € por cada dia que ocurra tal circunstancia, como
compensacion por no tomar lacomida en su domicilio. Aparte de ello se le abo-
naran las horas extraordinarias que haya realizado.

Articulo 39 - GRATIFICACION POR LLAMADAS

El trabajador que estando fuera de su turno fuese llamado a redlizar algin
trabajo con antelacion inferior a 24 horas, percibira la cantidad de 15,94 € en
compensacion por las molestias ocasionadas, con independencia de las horas
extras que pudieran corresponderle.

Articulo 40 - COMPENSACION POR RETEN

El Servicio de Retén funcionara de acuerdo con el Reglamento que para el
mismo se acuerde con el Comité de Empresa, y que en lo referente alas Com-
pensaciones Econdmicas, para €l afio 2.009 son las siguientes:

REtN COMO ..o, 200,20 €
Retén normal ........ccceeevveeiieieenns 304,29 €
Retén [argo .....cccvvvvvevvevveceieee 400,43 €

Articulo 41 - PLUS POR TRABAJO EN DOMINGOSY FESTIVOS

Se establece un Plus por trabajo en Domingosy Festivos que tendra el valor
de 17,62 € para el afio 2.009.

Este Plus se abonara al personal que trabaje en las noches de Nochebuenay
Nochevigjay se pagara el triple.

Si a un trabajador a que corresponda trabajar, se le cambiara el turno de
manera excepciona por causas no imputables a é mismo, queda garantizado
que se le abonara el Plus Festivo que hubiese cobrado en el ciclo completo de
rotacion.

Articulo 42 - PRIMA DE DISPONIBILIDAD A LA MOVILIDAD FUN-
CIONAL

En base a lo establecido en el articulo 12 el personal actualmente afectado
de las Secciones enumeradas en el parrafo primero de dicho articulo, percibira
en concepto de «Prima de Disponibilidad ala Movilidad Funcional», una canti-
dad mensual equivalente al 6% del Salario por Grupo Profesional.

El personal con contrato temporal o empezara a percibir a partir del  sépti-
mo mes.

Articulo 43 - PLUS COMPENSACION

Este Plus se cred para compensar |a supresion de anteriores Beneficios So-
ciaes, laantigua Paga de Beneficiosy la Prima de Produccién que hastalafecha
venian percibiendo los trabajadores de plantilla, y su sustitucion por las nuevas
condiciones|aboral es establecidas, por estimar que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para el conjunto de los tra-
bajadores.
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Igualmente se incluyen en este Plus, |as diferencias que por laimplantacion
del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se hayan producido por los con-
ceptos de Grupo Profesional, Prima de Produccion, Prima de Disponibilidad ala
Movilidad Funcional, Prima de Polivalencia, etc.

Desde el 1° de Enero de 2.003 se incluye también el importe del desapareci-
do Plus Distancia.

Dada la diversidad de conceptos que engloba, este Plus seré de carécter
individual y puede ser de importe diferente para cada persona.

Una parte del mismo se percibiraen el mes de Febrero (Plus Compensacion
Anual) y € resto en 12 mensualidades iguales (Plus Compensacion mensual),
segln se acuerde para cada afio entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Se abonard a todo el personal fijo con Contrato de Trabajo en vigor con
anterioridad al 31.12.96 y no podra ser absorbido ni compensado por la Em-
presa.

Articulo 44 - ELECTROMECANICOS DE CONSERVACION DE
PLANTA.

El puesto de trabajo de Electromecéanico de Conservacion de Planta se in-
cluye como Grupo Profesiona 4, dentro del ANEXO 1.

Se abonara un plus de 3,01 € por dia natural para el afio 2.009.

Articulo 45- REVISION SALARIAL

L os conceptos retributivos del XXV Convenio de Empresadel personal de
HNE comprendido paralos afios 2006 a 2008, se mantendran invariables duran-
te el aflo 2009, conservando su vigencia las actuales tablas salariales del afio
2008 y que han sido obtenidas seglin aplicacion de la cldusula de revision de
salarios previstaen el articulo 45 del XXV Convenio Colectivo de Empresadel
persona de HNE.

Latotalidad de los conceptos retributivos establecidos en el Convenio Co-
lectivo del afio 2009 se incrementaran en un 0,8% con fecha de efectos de 1 de
enero de 2010.

Articulo 46 - PAGO MENSUAL

El pago de | os salarios se hard mensua mente, como forma tinica por medio
detransferenciabancaria, efectuada el 4° dialaborable del messiguiente. A estos
efectos |los sabados no serén considerados dias laborables.

CAPITULO V - EXCEDENCIAS

Articulo 47 - EXCEDENCIAS

El personal de plantillacon un tiempo minimo de permanenciaen la Empre-
sade 1 aflo, podré pasar a la situacion de excedencia, sin derecho aretribucion
aguna en tanto no seincorpore a servicio activo.

Articulo 48 - PERIODOS

La peticion de la excedencia se haré por un periodo minimo de seis mesesy
maximo de cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion a
ningun efecto.

Articulo 49 - CONCESION

La peticion de Excedencia se despachara dentro del mes siguiente ala soli-
citud, concediéndose siempre que los motivos aducidos sean justificados a jui-
cio de la Empresa.

Articulo 50 - PRORROGA

La excedencia podra ser prorrogada cuando persistan las causas que moti-
varon su concesion. En ningln caso podra superarse el periodo de tiempo de
cinco afios.

Articulo 51 - REINGRESO

Con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, €
trabajador debera solicitar €l reingreso, teniendo derecho a ocupar una vacante
en su grupo de puesto de trabajo. Si ésta no existiera, podra ocupar, hasta que se
produzca, otra de inferior grupo de puesto de trabajo, manteniendo no obstante
el salario de su puesto de trabajo real.

CAPITULO VI - ATENCIONES SOCIALES

Articulo 52 - BECAS PARA ESTUDIO

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa concedera para todo el
persona fijo en plantilla o sus hijos, Ayudas para Estudios debidamente acredi-
tados, por las siguientes cuantias para el afio 2.009:

EduCacion Primaria. ..o 117,38 Euros

E.S.O., Bachilleratosy F.P. Grado Medio. ... .. 176,05 Euros

Ciclos Universitariosy F.P. Grado Superior. ..........cccc.c.... 528,21 Euros

Estos dltimos, si los estudios se realizan residiendo fuera de Monzon. En
caso contrario se consideraran como de Bachillerato.

Dichas Ayudas seran distribuidas por la Comision de Becas en laformaque
ésta crea mas oportunay de acuerdo con las bases que se establezcan.

Esta comisién estara formada por tres vocales designados por el Comité de
entre sus miembros, un Administrativo que actuara como Secretario y el Jefe del
Servicio de Recursos Humanos, como Presidente.

Articulo 53 - PREMIO DE NUPCIALIDAD Y PREMIO DE NATALIDAD

El Premio de Nupcialidad se concedera para el persond fijo en plantilla y
en primeras nupcias, una cantidad consistente en una mensualidad, que incluira
el Salario por Grupo Profesional y el Plus Convenio, por el primer afio o frac-
cién y una cuarta parte de mensualidad por cada afio sucesivo hasta un méximo
de tres mensualidades, y en segundas nupcias en cuantia consistente en una
mensualidad, siempre que hayan transcurrido cinco afios como minimo entre
unay otra.

Como premio de natalidad |a Empresa otorgara para el personal fijo en plan-
tilla la cantidad de 128,24 € por cada nacimiento de hijo para el afio 2.009.

Articulo 54 - SEGURO COLECTIVO

Continuara en vigor un Seguro Colectivo de Vida, Accidentes y Jubilacion
financiado a 50% por Empresay Trabajadores, interviniendo el Comité de Em-
presa en e momento de su revision.

Articulo 55 - COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE
TRABAJOY ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de Enfermedad, la Empresa complementard |a prestacion econdmi-
cadel I1.N.S.S. hastala cuantia del sueldo bruto diario del trabajador devengado
el mes anterior, sin incluir horas extras. Tal complemento se devengaray perci-
birda partir del 4° dia de permanencia en situacion de baja por enfermedad. No
obstante lo anterior, si el indice General de Absentismo del afio 2.009 fuera
menor del 2,5%, se abonara en la nébmina de Enero del afio siguiente.

En caso de hospitalizacion que no tenga por fin exclusivo redlizar el diag-
nostico del paciente, €l beneficio se percibiraa partir del primer dia de baja que
dé lugar a dicha hospitalizacion.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, dicho comple-
mento se percibira desde el primer dia.

Articulo 56 - PREMIOSA LA PERMANENCIA

Se establecen tres premios ala permanencia en la Empresa, que se concede-
rén a cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio, a cuyo efecto no se computara el
tiempo que el trabajador haya permanecido en situacion de excedencia, consis-
tentes en:

- A los 20 afios: 15 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus Convenio.

- A los 25 afios: 30 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus Convenio.

- A los 30 afios: 30 dias de Salario por Grupo Profesional y Plus Convenio.

Para su percepcion sera preciso que el trabajador con derecho a percibir el
Premio haya estado en activo el dia primero de cada afio.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 57- VESTUARIO

La Empresa entregara anual mente ropa de trabajo compuesta por dos panta-
lones, dos camisas y dos chaquetas, asi como dos toallas y calzado de seguridad
al personal que por la indole de su trabgjo |o necesite.

Al personal Técnico y Administrativo, que por su trabajo lo necesite, le se-
rén proporcionadas dos batas al afio.

En caso de prendas especiaes se estara a lo dispuesto por el Comité de
Seguridad y Salud.

Los anoraks y chalecos se irén entregando de acuerdo con las necesidades
de cada usuario previa entrega del anterior.

Articulo 58 - COMISION PARITARIA

De conformidad con el apartado €) del n° 3 del Articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores de 24 de Marzo de 1.995, se establece una Comision Paritaria
compuesta por tres representantes de la Direccién y tres miembros del Comité
elegidos por y deentre ellos, en el plazo de 24 horas, paraentender delainterpre-
tacion de aquéllos temas del Convenio que puedan ofrecer dudas sobre su apli-
cacion.

Articulo 59 - SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce la constitucion y funcionamiento de las Secciones
Sindicales, tal y como quedan reguladas en la Ley Orgéanicade Libertad Sindical
n° 11/1.985 de 2 de Agosto.

Articulo 60 - CUOTA SINDICAL

El importe de la cuota sindical, que abonan los &filiados a las Centrales
Sindicales, se descontara en la némina mensual. Para ello el interesado enviara
un escrito ala Direccién através del Servicio de Personal, en el que autorizarda
lamismaarealizar laretencion, expresando claramente la Central Sindical aque
pertenece, la cuantia de la cuota asi como el nimero de cuentay entidad banca-
ria a la que debe transferirse. Si posteriormente el trabajador desistiese de tal
sistema, debera igualmente comunicarlo por escrito ala Direccion.

Articulo 61 - PERMISOS DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Los criterios de concesi6n de permisos para miembros del Comité por causa
de su funcién seran los siguientes:

1.- Se concederan por el tiempo necesario, es decir, desde media hora antes
de iniciar una actividad concreta del Comité hasta |a finalizacion de la misma.
Si se tratase de un vigje, el permiso se dara desde media hora antes de su
comienzo.

2.- Si la actividad en concreto del Comité terminase dos horas antes de la
finalizacion de lajornada, el representante sindical podra no incorporarse al tra-
bajo.

3.- Deberan ser solicitados al Jefe del Servicio 0 Seccion correspondiente
con 48 horas de antelacidn, salvo circunstancias excepcionales.

4.- En caso de representantes que estén trabajando en el turno de noche, se
les concedera permiso paralanoche anterior alafechade laactividad del Comi-
té de que setrate, si éstatiene lugar por la mafiana.

5.- Entre la finalizacion de una actividad del Comité y la incorporacion a
trabajo en el caso de representantes cuyajornada comience después de lamisma,
habra un periodo de dos horasy media.
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Articulo 62 - GASTOS JUSTIFICADOS DEL COMITE DE EMPRESA

Todos los gastos que realice el Comité hasta un méaximo de 8.200,00 € serén
satisfechos por la Empresa, previa presentacion de |os justificantes correspon-
dientes.

En el caso de que |os gastos realizados por el Comité de Empresaalo largo
de 2.009, no llegasen a la cantidad de 8.200,00 € la diferencia hasta esa cifra
permanecera a disposicion del Comité de Empresay se acumularaalas cantida
des asignadas para afios posteriores.

Para poder hacer efectivos los mismos, por parte del Servicio de Adminis-
tracion e Informética, seré necesario que vayan visados por el Presidente y el
Secretario del  Comité de Empresa y posteriormente conformados por Direc-
cion.

Articulo 63 - SEGURIDAD Y SALUD

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y seguridad de los
trabajadores se estara alo establecido en laLey 31/1.995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales y normativas concordantes.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de parti-
cipacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos, el cua velara por desarrollar todo
lo que esta contemplado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Existe en la Fabrica un Comité de Seguridad y Salud que se atieney rige de
acuerdo con el «Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Sa-
lud de Hidro Nitro Espafiola, S.A.», acordado entre los tres Delegados de Pre-
vencion nombrados por € Comité de Empresa y los tres representantes de la
empresa que constituyen dicho Comité.

De acuerdo con lo establecido en el n° 4 del articulo 35y Disposicion Tran-
sitoriaPrimeradelayacitada L ey de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comi-
té de Empresa podra elegir Delegados de Prevencién y miembros representantes
de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud también a trabajadores
gue no ostenten la condicién de representantes del personal.

Articulo 64 - PUESTOS DE TRABAJO

Lainclusién de cada puesto de trabajo del anexo | d presente Convenio, en
un determinado Grupo Profesional, estara sujeto a las modificaciones que pue-
dan producirse como consecuencia de variacion en el contenido del puesto y
consiguiente clasificacion realizada de acuerdo con el sistema de Clasificacion
Profesional por Grupos Profesionales aprobado el 5 de Diciembre de 1.996, por
causa de resolucion de la Jurisdiccion Laboral recaida sobre expediente de
reclasificacion profesional o por reorganizacion de la Fébrica.

CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 65 - PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Laspresentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
deladisciplinalaboral, que es un aspecto fundamental paralanormal conviven-
cia, ordenacion técnicay organizacion de la Empresa, asi como para la garantia
y defensa delos derechos eintereses | egitimos de los trabajadores y dela Empresa.

2. Lasfaltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contrac-
tual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la Em-
presa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cua fuere su calificacion, requerird comunicacion escritay
motivada de la Empresa al trabajador.

5. Laimposicion de sanciones por fatas gravesy muy graves seranotificada
alos representantes legales de | os trabajadores.

Articulo 66 - FALTASLEVES.

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en laasistenciaal trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior atreinta en el horario de entrada.

b) Abandonar sin causa fundada el puesto de trabajo o el servicio durante
breve tiempo en la jornada de trabajo.

¢) Lano comunicacién con la antelacion previa debida de lainasistencia a
trabajo por causajustificada, salvo que se acreditase laimposibilidad de la noti-
ficacion.

d) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

€) Lainobservancia de las normas e instrucciones de operacién, asi como la
desobediencia alos mandos, todo ello en materialeve.

f) Lafaltaderespeto, en materialeve, alos subordinados, comparieros, man-
dosy publico.

0) Lafatade limpieza e higiene tanto personal, como en las dependencias,
serviciosy Utiles de la Empresa.

h) No comunicar ala Empresalos cambios de domicilio o los datos necesa-
rios para la Seguridad Social o Hacienda Piblicay Medicina de Empresa. La
ocultacion maliciosa de estos datos se considerara falta grave.

i) Faltar al trabajo un dia a mes sin causa justificada.

Articulo 67 - FALTAS GRAVES.

Tendran consideracién de faltas graves|as acciones u omisiones, tales como:

a) Maés de tres faltas injustificadas de puntualidad en laasistencia a trabajo
durante un periodo de treinta dias.

b) Latriple comision defaltaleve, dentro del periodo de un mes, excepto en
las de puntualidad.

c) Lafalta de dos dias a trabajo durante €l periodo de un mes sin causa
justificada.

d) Laimprudencia, el incumplimiento de las normas legales generalesy las
especificas de Hidro Nitro en materiade Seguridad en el Trabgjo. Serafaltamuy
grave cuando tenga consecuencia en las personas, méquinas, materiales, instala-
ciones o edificios.

€) La desobediencia a los superiores en el gercicio regular de su facultad
dentro de cualquier materia de trabgjo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio parala Compafiia, podra califi-
carse como faltamuy grave.

f) La voluntaria disminucion de la actividad habitual, y negligencia en el
trabajo que afecte ala buena marcha del mismo.

g) Laredizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculosy, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de lajornada laboral.

h) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

i) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 68 - FALTASMUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones, tales como:

a) Lareiteracion en fata grave dentro del periodo de un mes, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que aquélla haya sido sancionada.

b) Lainasistencia injustificada a trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco aternos en un periodo de un mes.

¢) Més de diez fatas no justificadas de puntualidad cometidas en un perio-
do de seis meses o veinte durante el afio.

d) Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competen-
cia ilicita para con la Empresa 'y el hurto o robo, tanto a los compafieros de
trabajo como ala Empresa o aterceros dentro de las dependencias delamismao
durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

€) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pro-
duzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

f) Laembriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

g) Laindisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi como
también la induccion a la misma cuando revista especia gravedad.

h) La simulacion de enfermedad o accidente, y la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia 0 gena.

i) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

j) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad €jercido por quienes
desempefien funciones de mando o faltas graves de respeto y consideracion alos
superiores, compafieros o subordinados y sus familiares.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

I) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

Articulo 69 - SANCIONES DISCIPLINARIAS.

L as sanciones méximas que podréimponer la Direccion en cada caso, aten-
diendo ala gravedad de lafalta cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo de un dia.

b) Por fatas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

Desde la suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera caificada
de un grado méximo.

Articulo 70 - PRESCRIPCION DE LASFALTAS.

La facultad disciplinaria de la Direccion prescribira para las faltas leves a
los diez dias, paralas faltas graves alos veinte dias y paralas muy graves alos
sesenta dias, contados a partir de lafecha en que tuvo conocimiento de su comi-
sion'y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Articulo 71— IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las empresas estan obligadas arespetar laigualdad de trabajo y oportunida-
des en a ambito laboral, y, con estafinalidad, los firmantes del presente Conve-
nio, tanto representacion sindical como empresarial, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeresy hom-
bres, obligandose a cumplir en su integridad |os contenidos recogidos en laLey
Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeresy Hom-
bres, asi como su normativa de desarrollo.- Varias firmas ilegibles.



2168

3 junio 2010

B. 0. P. HU.-N.© 104

ANEXO |

DIVISION  GRUPO

PUESTO DETRABAJO CATEGORIA FUNCIONAL PROFE.

Limpiezay trabgjos de f&cil

aprendizaje y/o ejecucion ---- Operario 8
Ayudante Acondicionamiento Ayudante Especiaista Operario 7
Ayudante Refractarista Ayudante Especidista Operario 7
Segundo Colador bocas Horno de SiMn. Ayudante Especidista Operario 7
Colador Nave Horno de SiMn. y FeMn. Ayudante Especiaista Operario 7
Colador-Cargador Horno de FeMn. Ayudante Especiaista Operario 7
Decapador de cucharas Profesional 22 Industria Operario 6
Primer Colador bocas Horno de SiMn. Profesional 22 Industria Operario 6
Conductor Carretillas Profesional 22 Industria Operario 6
Almacenero Almacenero Empleado 6
Administrativo de Fabricacion Auxiliar Administrativo Empleado 5
Mantenimiento Energia Varias Operario 5
Conductor Horno de FeMn. Profesional 12 Industria Operario 5
Cargador Horno de SIMn. Profesional 22 Industria Operario 5
Conductor Puente Gria50/ 15 SiMn. Profesional 1# Industria Operario 5
Conductor Puente Gria50/ 15 FeMn. Profesional 12 Industria Operario 5
Conductor Puente GrllaAcondicionamiento  Profesional 12 Industria Operario 5
Conductor Puente Grlia Materias Primas Profesional 12 Industria Operario 5
Conductor Pala/ Camion/ Méguina ff.cc.  Oficia 12 Oficios Auxiliares Operario 5
Conductor Instalacion Pulverizado Varias Operario 5
Conductor Instalacion Acondicionamiento  Profesional 12 Industria Operario 5
Operador Central Barasona Profesional 22 Industria Operario 5
Operador Centrales Diversas Profesional 22 Industria Operario 5
Andista-Auxiliar Laboratorio Varias Empleado 5
Refractarista Oficial 2B OficiosAuxiliares  Operario 5
Administrativo de Personal Oficial 22 Administrativo Empleado 4
Administrativo de Energia Auxiliar Administrativo Empleado 4
Mecénicos Mantenimiento Varias Operario 4
Electricista Mantenimiento Varias Operario 4
Electro-mecénico de Conservacion de Planta Varias Operario 4
Escombreray Materias Primas Técnico Organizacion 22 Empleado 3
Jefe Equipo Mantenimiento Mecanico Jefe Equipo Operario 2
Jefe Equipo Mantenimiento Eléctrico Jefe Equipo Operario 2

Aunque dentro de la nueva Clasificacion por Grupos Profesionales, las cate-

gorias profesionales hayan perdido todo su valor como elementos de distribu-
cion retributivay profesional, éstas seran respetadas «Ad personams», asi como
|as situaciones derivadas de la pertenenciaa Grupo de Clasificacion delos Con-
venios anteriores.

ANEXO I
Los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan, se consideran in-
cluidos en el ambito general del presente Convenio, a excepcion del sistema
retributivo en que seguird aplicandose el particular de estos puestos, tal y como

se viene haciendo en la actualidad.

DIVISION
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA FUNCIONAL
Director de Fébrica Director Técnico
Jefe del Servicio de Recursos Humanos Técnico Jefe Técnico
Jefe del Servicio de Mantenimiento Mecanico,
Ingenierfay Seguridad Técnico Jefe Técnico
Jefe de Procesos Técnico Técnico
Jefe del Servicio de Control de Calidad y
Medio Ambiente Técnico Técnico
Jefe del Servicio de Administracion
elnformética Jefe de Proceso de Datos Técnico
Jefe de Explotacion de Centrales Técnico Técnico
Jefe del Servicio deAcondicionamiento,
Pulverizadosy Transportes Perito Técnico
Jefe del Servicio deMant® Eléctrico-Electrénico Perito Técnico
Jefe de la Seccion de Hornos Técnico Técnico
Jefe de la Seccion de Materias Primasy Refractarios Perito Técnico
Jefe de la Seccién de Mantenimiento Mecanico Ayudante Técnico Técnico
Administracion de Personal Jefe 2Administrativo Empleado
ResponsableInformética Andista Técnico
Delineante Delineante Empleado
Técnico de Laboratorio Técnico Técnico
Técnico de Compras Maestro Industrial Empleado
Técnico de Seguridad Ayudante Técnico Técnico
Jefe de turno de Fabricacion Contramaestre Operario
Contramaestre Energia Contramaestre Operario
* Electrénica Programador Empleado
* Cgjero Oficial 12Administrativo Empleado
* Agente de Compras Encargado Empleado
* Secretariade Direccion Oficial 1*Administrativo Empleado
* Contabilidad Proveedores Oficial 12Administrativo Empleado
* Administrativo Acondicionamiento y Transportes Oficial 12Administrativo Empleado

Los puestos de trabajo marcados con asterisco (*) permaneceran en el
ANEXO Il mientras estén ocupados por las personas que |os desempefian en la

actualidad.

Dichos puestos pasaran d ANEXO |, una vez determinada su inclusion en €
Grupo Profesiona correspondiente, cuando vayan a ser ocupados por otras personas.

Aquéllas personas que ocupen un puesto clasificado en un Grupo Profesio-
nal inferior al que ostenten en laactualidad o cuyo puesto de trabajo no figure en
1o0sANEXOSI y Il, conservaran atitulo personal, la Categoriay Grupo Profesio-
nal que tienen en la actualidad, mientras permanezcan en la Empresa.

COMITE DE EMPRESA

ASISTENTES

Presidente del Convenio

D. Juan Antonio de Andrés

Por la Empresa:

Sres.: MataA.

Cregenzan. S.

Ubieto. J.

Por el Comité de Empresa:

Sres:

Dueso. JA.

Ezquerra. R.

Fontan. R.

Foradada. J.

Lanau. J. M2

Ortega, J.

Puntos, J.

Santisteve, JJ.

Solanas, F.J.

En Monzon, siendo las 18:30 horas del dia 14.05.10 se rednen los Sres.
arriba relacionados en la Sala de Juntas.

Seinicialasesion procediéndose acomprobar si el texto articulado del Con-
venio, que ha sido redactado en su totalidad, coincide con los acuerdos adopta
dos durante las deliberaciones.

Efectuadas las correspondientes precisiones, se procede a su aprobacion in-
tegra.

Finalmente se acuerda dar traslado de la documentacidn aprobada alaAuto-
ridad Laboral, para su depdsito y registro, a objeto de que se ordene su publica-
cion en el Boletin Oficia de la provincia de Huesca

Leida la presente Actay hallada conforme, se firma por latotalidad de los
asistentes.

Siendo las 19:00 horas del diadelafecha, selevantalasesion.-Variasfirmas
ilegibles.

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS
HUESCA
3562

Numero de Identificacién Unico: 22125 41 1 2010 0001745.

Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 0000304 /2010.

Sobre DECLARACION DE HEREDEROS.

DeD.ABEL PERIZ ELBAILE, JESUS PERIZ ELBAILE.

ProcuradoraSra. MARIA TERESA ORTEGA NAVASA, MARIA-TERESA
ORTEGA NAVASA .

Siendo Parte: MINISTERIO FISCAL.

EDICTO

DONA ELVIRA GOMEZ MORENO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE PRI-

MERA INSTANCIA N° 2 DE HUESCA.

Hago saber:

Que en el Juicio de Declaracién de herederos abintestato, seguido en este
Juzgado al niimero 304/2010, solicitado por D. ABEL PERIZ ELBAILEY DON
JESUS PERIZ ELBAILE, representado por la Procuradora Sra. M2 Teresa Orte-
ga Navasa por € fallecimiento sin testar de D. DAVID PERIZ ELBAILE; se ha
solicitado se declaren herederos del causante en cuanto a los bienes troncales
procedentes de las ramas paternay maternay cuanto alos bienes no troncales,
dejados afallecer por el mismo, a sus hermanos de doblevinculo D2FIDELA, D.
ELI, D. JESUSY D. ABEL PERIZ ELBAILE, en cuanto a una sexta parte cada
uno de €ellos, por derecho propio; a sus sobrinos D. RUBEN-FELICIANO, D2
REBECA y D.I SAl PERIZ VILLELLAS, en cuanto a una dieciocho ava parte
cada uno de ellos por sustitucion de su padre D. Mariano Périz Elbaile; y a sus
sobrinosD. PRUDENCIO, D. ROSENDO, D2 JUANA-MARIAyY D2 ANATOLIA
PERALTA PERIZ, en cuanto a una veinticuatro ava parte indivisa cada uno de
ellos por sustitucion de su madre D2 Patrocinio-Luisa Périz Elbaile; en dicho
expediente, se ha acordado por resolucién de estafechallamar alos que se crean
con derecho a su herencia para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla
dentro de treinta dias a contar desde la publicacién de este edicto, acreditando su
grado de parentesco con el causante, bajo apercibimiento que de no verificarlo
les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Huesca, a 14 de mayo de 2010.- La secretariajudicia (ilegible).
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