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LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Publicacion: Dia 23 de marzo de 2007, BOE nim. 71.

Entrada en vigor: Al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
con excepcion de lo previsto en el articulo 71.2, relativo a contratos de seguros y de servicios
financieros, que lo hard el 31 de diciembre de 2008.

Fecha de esta ficha: 3 de abril de 2007.

Contenido de interés para las EELL:

No obstante ser ésta una ley organica, so6lo sus disposiciones adicionales primera,
segunda y tercera, tienen tal caracter, quedando el resto de preceptos como ley ordinaria.

En la aplicacion de esta norma debe tenerse en cuenta la disposicion final primera, que
explica el fundamento constitucional de su articulado, indicandonos qué preceptos tienen el
caracter de legislacion bésica y cudles son de aplicacion en todo el Estado. Gran parte de los
articulos son so6lo de aplicacion a la Administracion General del Estado.

La Ley, ademés de establecer el régimen juridico del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, contiene un gran numero de modificaciones de otras normas legales que es
de interés conocer y que analizaremos brevemente en cuanto afecten de forma especial a
entidades locales, pues no es otra la finalidad que perseguimos a través de estas circulares.

Para facilitar la lectura de esta ficha informativa y dar una idea aproximada del
contenido de la Ley, haremos referencia a sus distintos titulos, siguiendo el orden correlativo.

- Titulo I, sobre el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, que
desarrolla el articulo 14 de la CE por razén de sexo. De su contenido resaltamos que la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio informador del
ordenamiento juridico —articulo 4-, que los actos y las clausulas de los negocios juridicos que
contengan discriminacion por razén de sexo se consideran nulos y sin efectos -articulo 10-, y
que la tutela judicial efectiva se efectuard ante los Tribunales por el procedimiento preferente y
sumario.

- Titulo II, regula las politicas publicas para la igualdad, iniciandose con el articulo 14,
que establece los criterios generales de actuacion de los poderes publicos, y por tanto también de
la Administracion Local, entre los que resaltamos los contenidos en los puntos 4 y 11 de este
articulo:
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“4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su_fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.”

El articulo 16 sefiala que “Los Poderes Publicos procurardn atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad que les correspondan”, precepto basico que habra que considerar especialmente en
los nombramientos que lleven a cabo los entes locales tras las proximas elecciones municipales
(en virtud de lo dispuesto en la DT primera, la Ley no afecta a nombramientos anteriores a su
entrada en vigor). Este principio se encuentra definido en la disposicion adicional primera,
conforme al cual, y en relacién al conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el 60% ni sean menos del 40%.

Igualmente, contiene previsiones especiales este Titulo referidas a las entidades locales
en el articulo 21.2, sobre colaboracion entre Administraciones Publicas, y en el articulo 22, que
hace referencia al establecimiento de planes municipales de “organizacion del tiempo de la
ciudad”.

Como acciones administrativas para la igualdad se contienen medidas de politica de
educacion —articulos 23 a 25-, del ambito artistico intelectual -articulo 26, precepto no bésico-,
de la politica de la salud —articulo 27-, deportes —articulo 29-.... Por ser de mayor interés a las
entidades locales, enumeraremos:

a) En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su lenguaje y contenidos
sean no sexistas (articulo 28.4), que habran de tener presente especialmente las paginas web de
los Ayuntamientos

b) Desarrollo rural, sobre adopcion de politicas de igualdad en este ambito (articulo 30).

c) Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las
politicas urbanas, en la definicién y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de
género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y
favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia -articulo 31.3-.

d) En los contratos de las Administraciones Publicas se podran establecer condiciones
especiales para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo —
articulo 33-. De aplicacion exclusiva para la Administracion General del Estado, se contiene
una medida de este tipo en el articulo 34.2.
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e) Igualmente podran establecerse condiciones especiales para promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de las subvenciones publicas, pudiendo valorarse medidas
de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa...
(articulo 35).

- Titulo III, sobre igualdad y medios de comunicacion. Dado que este titulo no tiene
tanto interés practico para Ayuntamientos y excede el objetivo de las circulares de este servicio
provincial de asistencia, no procedemos a un mayor analisis.

- Titulo IV, sobre el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, de cuya lectura no
extraemos consecuencias de gran interés para el ambito de las entidades locales, mas cuando el
titulo siguiente hace referencia al principio de igualdad en el empleo publico.

- Titulo V, sobre el principio de igualdad en el empleo publico. Este titulo dispone de
cinco capitulos, siendo el capitulo I de caracter basico, con un unico precepto, el articulo 51, el
que establece criterios de actuacion de todas las Administraciones Publicas. Nos remitimos a su
lectura, si bien queremos poner de manifiesto que queda como criterio de actuacion el promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los o6rganos de seleccion y valoracion. A los
efectos de esta Ley (disposicion adicional primera a la que ya nos hemos referido), se entendera
por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento. Sobre este punto queremos hacer notar que para la Administracion General
del Estado este criterio pasa a ser norma obligada para sus tribunales, en los términos del
articulo 53.

Los capitulos II y III establecen previsiones exclusivas para la Administracion General
del Estado, en relacion a la composicion de tribunales como ya hemos indicado, la designacion
de los titulares de 6rganos directivos y representantes del Estado, acciones formativas e incluso
vacaciones. En este sentido el articulo 59 sefiala que “...cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan” Para las
entidades locales aragonesas, y por el juego de la equivalencia de condiciones recogida en el
articulo 239 LALA vy el sistema de fuentes en materia de vacaciones, que hace de aplicacion la
normativa de la funcioén publica aragonesa, tal derecho ya habia sido reconocido en el Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario, publicado por Orden de 6 de septiembre de
2006 -BOA niim. 113-.

Los capitulos IV y V hacen referencia a fuerzas armadas y fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.

- Titulo VI, sobre igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro,
debe ser tenido en cuenta en la prestacion de servicios publicos municipales, que deberan
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cumplir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones
directas o indirectas por razon de sexo.

- Titulo VII, relativo a la igualdad en la responsabilidad social de las empresas y el
Titulo VIII, relativo a Disposiciones organizativas, contienen el régimen de aplicacion en
ambitos que exceden del mundo local en sentido estricto. Como excepcion, aludimos al articulo
75, que obliga a la presencia de mujeres en Consejos de Administracion, estableciendo un plazo
de 8 afios para que se cumpla la presencia equilibrada, lo que incidira necesariamente también
en las empresas locales o participadas por éstas.

- Disposiciones adicionales: Hay 31 disposiciones adicionales que contienen un gran
numero de modificaciones legislativas a las que aludiremos a continuacion, en cuanto afectan
directamente al &mbito de actuacion de las entidades locales.

e Modificacion de la Ley Organica de Régimen FElectoral General, contenida en la
disposicion adicional segunda, introduciendo un nuevo articulo, el 44.bis, que afecta
a las candidaturas electorales, que deberan tener composicion equilibrada de mujeres
y hombres, y que producira sus efectos ya en las proximas elecciones locales para
municipios de mas de 5.000 habitantes y al resto a partir de 1 de enero de 2011.
No sera de aplicacion el articulo 44.bis a los municipios de menos de 3.000
habitantes, conforme el nuevo parrafo que se introduce en el articulo 187.2.

e Modificaciones de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
disposicion adicional decimonovena. Del gran nimero de preceptos de esta Ley que
se modifican solo tienen caracter basico algunos parrafos del art. 30.3 y el referido a
la modificacion del articulo 30.1.a) sobre permiso por nacimiento, que eleva a 15
dias el permiso del padre por nacimiento. Este permiso, para la Administracion del
Estado tiene caracter retroactivo, pudiendo acogerse a ¢l a los hechos causantes
originados y vigentes a 1 de enero de 2006 (disposicion transitoria sexta). El resto de
modificaciones de esta Ley no tienen caracter basico pudiendo ser invocadas
exclusivamente con caracter supletorio a falta de norma autonémica expresa. Por este
motivo y por la inmediata publicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, ya
aprobado en las Cortes Generales, no nos extendemos en comentar los cambios
legislativos en esta materia, sin perjuicio de que acompafiemos cuadro aclaratorio de
las modificaciones (si quiere ver este cuadro haga doble clic sobre el siguiente icono)

Este permiso de paternidad tiene un importante cambio en cuanto a la percepcion de
retribuciones, similar al permiso de maternidad, de modo que es la Seguridad Social quien corre
con el mismo, tal y como se contempla en la modificacion de la legislacion de Seguridad Social
contenida en la Ley Orgénica que estamos comentando.




MODIFICACIONES DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO, INTRODUCIDAS POR
LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Regulacion hasta 23-03-07

Regulacion desde 24-03-07

BASICO
SI/NO

Art. 29.4

Art. 29.8

- Excedencia para atender al
cuidado de wun familiar de
duracion no superior a un ano,
ampliables a 15 y 18 meses en
familias numerosas de categoria
general o especial.

- Derecho a reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio;
posteriormente puesto en misma
localidad, igual nivel vy
retribucion.

- Excedencia por razoén de
violencia sobre la  mujer
funcionaria

- No sefialaba ningun supuesto
de excedencia retribuida por
razon de violencia sobre la mujer
funcionaria

- Amplia el plazo maximo de
excedencia a tres afos a todos los
casos.

- Establece la posibilidad de que los
funcionarios en esta situacion
puedan participar en cursos de
formacion que convoque la
Admon.

- Amplia el derecho a reserva de
puesto de trabajo a dos afos;
posteriormente mantiene las mismas
circunstancias

- Incluye el término violencia “de
género” sobre la mujer funcionaria.

- Contempla el derecho a percibir
retribuciones integras, y en su
caso, prestaciones familiares por
hijo a cargo, durante los dos
primeros meses de excedencia por
violencia de género.

NO

NO

NO

NO

NO

Art. 30.1 a)

Art. 30.1.)

- Permiso del padre por
nacimiento,  acogimiento 0
adopcion, diez dias

- Permiso por lactancia de un
hijo menor de nueve meses

- Amplia dicho permiso a quince
dias

- Amplia la edad del hijo para el
derecho a permiso por lactancia a
doce meses y permite el
incremento proporcional en casos
de parto multiple

SI

NO






Art. 30.1 f
bis)

Art. 30.1 g)
Art. 30.1 g
bis)

Art. 30.2
Art. 30.3

- Permiso para ausentarse
durante una hora por hijos
prematuros que permanezcan
hospitalizados. No  matiza
retribuciones

- Derecho a reduccion de jornada
por guarda legal de menor de
seis afios, que incluye también
cuidado de disminuido psiquico
o fisico

- Regulaba permiso por tiempo
indispensable deber inexcusable
de caracter publico y personal

- Establecia la posibilidad de que
el padre disfrutara de parte del
permiso posterior al parto,
“salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al
trabajo de la madres supusiera
un riesgo para su salud”.

- Establecia la posibilidad de
solicitar que el permiso de
dieciséis semanas se computara a
partir del alta hospitalaria del
neonato.

- Amplia el permiso a dos horas y
matiza percibiendo las
retribuciones integras

- Amplia la edad del hijo para
derecho a reduccion de jornada por
guarda legal a doce afios y modifica
la referencia a disminuido psiquico

o fisico por persona con
discapacidad

- Establece la posibilidad de
solicitar reduccion hasta el 50%
de jornada, retribuida, por
enfermedad muy grave de

familiar de primer grado y por
plazo maximo de wun mes,
pudiendo prorratearse si hay mas de
un titular del derecho.

- Anade el supuesto “y por deberes
derivados de la conciliacion de la
vida familiar y laboral”.

- Modifica la redaccion y mantiene
el derecho del padre a disfrutar del
permiso cedido, “aunque en el
momento de la reincorporacion la
madre se encuentre en IT.”

- Concreta que, en casos de parto
prematuro con hospitalizacion del
neonato, le permiso se amplia
tantos dias como permanezca
hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

NO

NO

NO

NO

NO

NO






- Establecia permiso de dieciséis | - Amplia dicho permiso al supuesto SI
semanas para supuestos de |de acogimiento simple de
adopcion o acogimiento de | duracién no inferior a un afio y
menores de seis afios 0 mayores | con independencia de la edad del
de esa edad, si eran menores | menor.
discapacitados o con dificultades
de insercién
- En el supuesto de adopcion | - Ademas, en el supuesto de que el NO
internacional no  establecia | hijo 0 menor adoptado o acogido
permiso retribuido diferente al | sea discapacitado, tendrd wuna
de dieciséis semanas duracion adicional de dos semanas
- En adopcion internacional, con SI
desplazamiento de los progenitores
al pais de origen, derecho a un
permiso de hasta dos meses, con
derecho a retribuciones basicas.
NO
- Establece expresamente la
posibilidad de particular en cursos
de formacién que convoque la
Admoén. durante los permisos de
esta apartado.
NO
- Senala el derecho a plenitud de
derechos econdmicos, reintegrarse a
supuestos en condiciones favorables
y beneficiarse de mejoras después
de los permisos de parto o
maternidad

NOTA: Respecto de la aplicacion a la funciéon publica local aragonesa de los
preceptos no basicos modificados por esta Ley Organica 3/2007, debemos senalar:

1.- que solamente pueden invocarse con cardcter supletorio, a falta de normativa
aragonesa expresa recogida en su legislacion de funcion publica.

2.- que muchos de los derechos que reconoce estaban ya contemplados y, por tanto
aplicables a las entidades locales, en el Acuerdo de Gobierno de Aragén de fecha 5 de
septiembre de 2006, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al
Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Administracion General sobre condiciones de
trabajo de personal funcionario de la Administracion autonémica, publicado por Orden de 6
de septiembre de 2006 en el BOA 113, de 29 siguiente.
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e Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disposicion adicional décimo primera, que, entre otras modificaciones, contempla
como causa de suspension de contrato la paternidad y el riesgo por lactancia natural.
A fin de poder conocer con mas detalle las modificaciones acontecidas en el Estatuto
de Trabajadores, incorporamos cuadro comparativo de las regulaciones anterior y
nueva para facilitar su conocimiento. Para ver este cuadro haga doble clic sobre este

1CONo: '

® Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social, disposicion adicional
decimoctava, que afectan a las prestaciones de maternidad, paternidad ... A fin de
poder conocer con mas detalle las modificaciones acontecidas en el régimen de
Seguridad Social, incorporamos en documento aparte relacion de los cambios
observados y nueva para facilitar su conocimiento. Para ver este cuadro haga doble
clic sobre este icono: .

e Modificacion de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
disposicion adicional sexta, en el sentido de reconocer legitimacion para la defensa
del derecho de igualdad a los afectados y, siempre con su autorizacion, a sindicatos y
asociaciones en defensa de sus afiliados y asociados o a estas entidades directamente
si los afectados son pluralidad de personas indeterminadas -afiade nueva letra, la m,
al art. 19.1 LJ-, ademas de imponer a las administraciones demandadas la carga de la
prueba de ausencia de discriminacion en procedimientos en que se aleguen
actuaciones discriminatorias por razén de sexo -art. 60.7 LJ-.

e Otras modificaciones, cuyo analisis excede de la finalidad de esta circular, de leyes,
se refieren a la Ley Organica del Poder Judicial (disposicion adicional tercera),
Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal (D.A. cuarta), Ley de Enjuiciamiento Civil
(D.A. quinta), Ley General de Sanidad (D.A. octava), Ley de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud (D.A. novena), Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(D.A. duodécima), Ley de Procedimiento Laboral (D.A. decimotercera), Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (D.A. decimocuarta), Real Decreto Ley
por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los
contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento (D.A. decimoquinta), Ley de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad (D.A.
decimosexta), Ley de Empleo (D.A. decimoséptima), Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (D.A. vigésima primera).

Esta ficha ha sido elaborada por D. Jorge Pueyo Moy, Letrado-Jefe del Servicio de
Asesoria Juridica y Diia. Adela Laliena Vifuales, Jefe accidental de la Secciéon de Recursos
Humanos.



MODIFICACIONES

DEL ESTATUTO

DE LOS TRABAJADORES

INTRODUCIDAS POR LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Regulacion hasta 23-03-07

Regulacion desde 24-03-07

Art.42.2e): Contemplaba  respeto a  la | Introduce derecho a la intimidad frente al
intimidad  frente “a  ofensas | acoso sexual y al acoso por razén de sexo
verbales y fisicas de naturaleza | y omite anterior redaccion
sexual”

Art.17.1: - Sefalaba la nulidad de las |- Introduce como nulas las 6rdenes.... ante
ordenes... ante una accion judicial. | una accion administrativa, no sdélo

judicial, destinadas a  exigir el
cumplimiento del principio de igualdad...

Art. 174y S: - Introduce la posibilidad de que a través de

la negociacién colectiva se establezcan
medidas de accion positiva (establecer
reservas y preferencias en las condiciones
de contratacién). Asimismo en clasificacion
profesional, promocion y formacion.

Art. 34.8 Anade la posibilidad de adaptar la duracion

y distribucion de la jornada para hacer
efectivo el derecho a la conciliacion, a
través de negociacion colectiva o mediante
acuerdo con empresario.

Art. 37.3b) - Regulaba permiso dos dias por | - Afiade supuesto de intervencion
nacimiento de hijo, fallecimiento, | quirtirgica sin hospitalizacion que precise
accidente o enfermedad graves u | reposo domiciliario con el mismo grado de
hospitalizacion de parientes hasta | parentesco y nimero de dias.
2° grado de cons. o afinidad.

Cuatro si desplazamiento.

Art.374y5 - Regulaba permiso por lactancia | - Permite el incremento proporcional del
de menor de nueves meses, una | permiso por lactancia en parto multiple.
hora.

- Permite acumulaciéon permiso lactancia
- No contemplaba acumulacién de | en  jornadas completas segin la
permiso por lactancia en dias. negociacion colectiva o acuerdo con
empresario.
- Regulaba reducciéon jornada por
guarda legal de menor de seis afios | - Modifica el intervalo de reduccion entre
entre un tercio y la mitad de la | un octavo y la mitad y la edad a ocho afios.
duracion
Art. 38.3 Permite disfrutar vacaciones después de IT

por embarazo, parto o lactancia natural, si
estos coinciden con calendario de
vacaciones, aunque haya terminado afio
natural.






Art. 45.1d) Anade a las causas de suspension de
contrato riesgo durante la lactancia
natural de menor de nueve meses,
acogimiento simple de duracion superior
a un afio de menores de seis afios y
acogimiento, preadoptivo o permanente o
simple de mayores de seis afios
discapacitados o con dificultades de
insercion social y familiar

Art. 46.2 - Regulaba la  excedencia | - Modifica los plazos a no menor de cuatro
voluntaria por plazo no menor de | meses y no mayor a cinco afios.
dos afios y no mayor a cinco.

Art.46.3 - Regulaba la excedencia por | - Anade el supuesto de que el acogimiento,
cuidado de hijo o adopcion o | tanto permanente como preadoptivo sean
acogimiento provisionales.

- Regulaba el derecho a |- Amplia el plazo de excedencia por

excedencia por cuidado de familiar | cuidado de familiar a dos afios y contempla

por un plazo no superior a un afilo | la posibilidad de que se disfrute de forma
fraccionada

Art.48.4yS5 -Incluye la posibilidad de que el otro

progenitor haga uso de la totalidad de la
suspension de contrato por parte, si la
madre fallece, independientemente de
que ésta trabajara o no, no descontandose
lo que hubiera disfrutado

- Si el hijo fallece puede disfrutar dieciséis
semanas igualmente

- Si la madre cede parte del permiso al otro
progenitor, éste podra seguir disfrutando
del periodo cedido aunque la madre siga
en IT cuando finalice el que ella iba a
disfutar

- Si la madre no tiene derecho a
prestaciones, el otro progenitor podra
disfrutar el periodo que le hubiera
correspondido a la madre, siendo
compatible con el permiso por
paternidad






- Si el recién nacido precisa hospitalizacion
a continuacion del parto por periodo
superior a siete dias, la suspension se
ampliara tantos dias como se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales y segun se determine
reglamentariamente

- La suspension por parto o adopcion se
amplia dos semanas en caso de
discapacidad del hijo, a disfrutar a opcion
de los interesados

- Los trabajadores se beneficiaran de
cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante suspension por parto,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o paternidad.

- El supuesto de riesgo durante la lactancia
natural finaliza cuando el lactante cumpla
nueve meses

Art. 48 bis

- Se establece el permiso de trece dias
ininterrumpidos, ampliables en dos dias
por cada hijo a partir del segundo, por
nacimiento, adopcion o acogimiento.

(varias opciones de disfrute, segiin adopcion
y disfrute maternidad)

Esta suspension podra disfrutarse a jornada
completa o parcial, con minimo del 50%,
previo acuerdo con empresario.

Art. 53.4

Afade el supuesto de nulidad de extincion
de contrato por causas objetivas el de los
trabajadores durante riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural;
también durante el permiso o reduccion
de jornada por hijos prematuros y los de
las trabajadoras victimas de violencia de
género; también de los trabajadores que,
después de haberse incorporado de
maternidad, adopcion, acogimiento o
paternidad, no hayan transcurrido nueve
meses.






Art. 54.2g)

Contempla como incumplimiento
contractual el acoso sexual y por razon de
sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa

Art. 55.5

Introduce el supuesto de nulidad del despido
de trabajadores durante periodo de
suspension de contrato por riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia
natural y paternidad; también el de
trabajadores con permiso o reduccion
por hijos prematuros y el de trabajadores
que se hayan incorporado después de
maternidad, adopcion acogimiento o
paternidad y no hayan transcurrido mas
de nueve meses desde nacimiento,
adopcion o acogimiento

Art. 64.1

Establece el derecho del Comité de
Empresa de recibir informacion relativa a
la aplicacion del derecho de igualdad.

Art. 85.1y2

Contempla la obligacion negociar medidas
dirigidas a promover la igual de trato y
de oportunidades en la negociacion de los
convenios colectivos; deber de negociar
planes de igualdad en empresas de mas
de 250 trabajadores

Art. 90.6

Hace referencia expresa a que la autoridad
laboral velara por el respecto al principio
de igualdad en los convenios....

Disp. adicional
decimoséptima

Resolucién discrepancias ejercicio derechos
conciliacion ... proc. Art. 138 bis Ley
Proced. Laboral

Disp. adicional
Decimoctava

Célculo indemnizaciones algunos supuestos
reduccion de jornada o permisos maternidad
a tiempo parcial sin considerarse reduccion
si no ha transcurrido plazo maximo
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MODIFICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL INTRODUCIDAS
POR LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

1°.- MODIFICACION DEL REAL DECRETO LEY 11/1998

Dicho Real Decreto regula las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los
contratos de interinidad que se celebran con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores durantes los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, no
resultando preciso profundizar en las modificaciones introducidas al estar excluidas las
administraciones publicas de las mismas.

2°.- MODIFICACIONES DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- Incluye modificaciones de redaccion a fin de contemplar expresamente los
supuestos de paternidad y riesgo durante la lactancia natural que ha introducido la Ley
3/2007.

- Modifica los periodos de carencia para tener derecho a la prestacion por
maternidad, adopcion o acogimiento, dependiendo de la edad de la madre.

- Regula el subsidio por maternidad para las madres que no retnan el periodo de
carencia para tener derecho a la prestacion por maternidad.

- Regula la prestacion por paternidad durante la situacion de suspension de acuerdo
con lo previsto en el art. 48.bis del Estatuto de los Trabajadores (trece dias, ampliables en dos
por cada hijo, a partir del segundo), para el personal sujeto a régimen laboral, y en la de
permiso de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30.1 a) de la Ley 30/84 (quince dias), para el
personal funcionario, fijdndose, asimismo, el periodo de carencia necesario.

La disposicion adicional undécimotercera establece que la gestion de dicha prestacion
economica por paternidad, al igual que la de maternidad, correspondera directa y
exclusivamente a la entidad gestora correspondiente.

En consecuencia, y a partir del dia 24 de marzo de 2007, debera tramitarse por el
interesado solicitud del pago directo de prestacion a la Seguridad Social, al igual que se
realiza actualmente con la prestacion por maternidad, y suspender el abono de la némina
ordinaria correspondiente al mismo periodo, manteniéndose la obligacion respecto a la
cotizacion en circunstancias iguales a la situacion de maternidad.

- Regula la prestacion por riesgo durante la lactancia natural.

Al tratarse de un supuesto que excepcionalmente se produce nos remitimos a la
redaccion de la Ley Organica 3/2007.

- Modifica igualmente la proteccion de los trabajadores contratados para la
formacion.

Al tratarse de un supuesto que excepcionalmente se produce nos remitimos a la
redaccion de la Ley Organica 3/2007.
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