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En esta ficha aludiremos a los cambios relevantes que la Ley de Presupuestos para el
2007 contiene en el ambito juridico administrativo, excluyendo las referencias de naturaleza
propiamente tributaria o de hacienda local, que son de mayor alcance, por exceder del ambito de
este servicio de asesoramiento.

Las previsiones de interés para las Corporaciones Locales podemos extractarlas en las
siguientes:

1.- Incremento de retribuciones del personal, regulado con caracter basico en el
articulo 21 de la Ley y que determinan un incremento global méaximo del 2% con respecto a las
retribuciones del afio 2006, si bien con independencia de este incremento las pagas
extraordinarias de los funcionarios tendrdn un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
sueldo y trienios, mds el 100 por 100 del complemento de destino mensual que perciba el
funcionario.

Adicionalmente a lo indicado en el parrafo anterior, la masa salarial de los funcionarios
experimentard un incremento del 1 por 100 que se destinara al aumento del complemento
especifico, o concepto adecuado, con el objeto de lograr, progresivamente en sucesivos
ejercicios, una acomodacion de tales complementos que permita su percepcion en 14 pagas al
afo, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y diciembre. Notese que la ley no
incluye este concepto dentro de la paga extraordinaria.

El reparto de este incremento en el Estado se efectua conforme a lo sefalado en el
articulo 27.uno. D) precepto no basico pero que puede servir de férmula de reparto para las
Entidades Locales si estan asi lo acuerdan, previa negociacion colectiva en su caso.

Ademas de este incremento general se prevé la posibilidad de que las Administraciones
destinen hasta un 0,5% de la masa salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion.

El incremento limitativo del 2% se exceptia en el supuesto de adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten de los puestos de trabajo por la variacion del
numero de efectivos o por el grado de consecucion de los objetivos fijados a cada programa.
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Este incremento es de aplicacion tanto al personal laboral como funcionarial de las
Administraciones Publicas, deviniendo inaplicables los acuerdos, convenios o pactos contrarios.

Sobre la aplicacion de los cambios retributivos puede consultarse la Resolucion de 2 de
enero de 2007, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan
instrucciones en relacion con las nominas de los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el afio 2007 las cuantias de las
retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes articulos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

2.- Ofertas de empleo publico, regulado en el articulo 22 en términos muy similares a la
de afios anteriores, limitando las ofertas de empleo publico al limite de la tasa de reposicion de
efectivos, si bien en lo que interesa a las Entidades Locales de la provincia de Huesca hay que
resaltar que se excepciona el limite de incremento de plantillas, no solo para el personal de la
policia local y servicios de prevencion y extincion de incendios, sino también a los municipios
con poblacion inferior a 50.000 habitantes.

3.- El interés legal del dinero —disposicion adicional 30*- queda fijado en el 5% y el
interés legal de demora a efectos tributarios en el 6.25%. No obstante, este interés no sera el
aplicable en el pago de certificaciones o facturas en los contratos de las Administraciones
Publicas, ya que, recordemos, la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece el determinado
por el Banco Central Europeo incrementado en 7 puntos.

4.- La Ley incluye en su disposicion final cuarta modificaciones del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, que, sucintamente procedemos a comentar:

a) Se modifica el articulo 2.1 de la Ley de Contratos, si bien el cambio en la redaccion se
circunscribe a definir los sujetos pasivos a los que se aplican determinados aspectos de la ley asi
como a actualizar las cuantias a la normativa europea.

b) Se modifica el articulo 3.2.1.1), que excluye de la legislacion contractual determinadas
encomiendas de gestion con la diferencia de que anteriormente sélo se excluian las existentes
entre una Administracion y las sociedades de las que era titular en su totalidad del capital,
permitiendo ahora encomiendas a empresas participadas por varias Administraciones, si bien la
encomendante debera ostentar un control analogo que el que ejerce sobre sus propios servicios y
siempre que estas sociedades realicen la parte esencial de su actividad con la entidad o entidades
que las controlan.

¢) Se modifica el articulo 182.g relativo a procedimiento negociado sin publicidad del
contrato de suministro, referente a bienes cuya uniformidad haya sido declarada necesaria para
su utilizacion comun por la Administracion, supuesto este extrafio en la practica de las
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administraciones locales. La modificacion se limita exclusivamente a establecer un limite
cuantitativo conforme a la norma comunitaria.

d) Se da nueva redaccion asi mismo a la disposicion adicional sexta sobre principios de
contratacion en el sector publico, cambio en los términos en los que establece el ambito de
aplicacion subjetivo de esta disposicion.

5.- La disposicion final octava de la Ley incluye una modificacion del articulo 2.2. de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el sentido de excluir del
ambito de aplicacion de la Ley no solo a las aportaciones dinerarias interadministrativas para
financiar globalmente la actividad de la Administracion beneficiaria —supuesto contemplado con
anterioridad- sino también a las que se realizan entre los distintos agentes de una administracion
cuyos presupuestos se integren en los generales de la Administracion a la que pertenecen, tanto
si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de actuaciones
concretas.

NOTA: Haciendo doble clic en el siguiente icono, se abre un documento con los articulos
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007, a los que se hace referencia en al presente ficha. .
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LEY 42/2006, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2007

Articulo 21. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad economica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector ptblico:
a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos de ellas dependientes y
las Universidades de su competencia.

¢) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes, de conformidad con los
articulos 126.1 y 4 y 153.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

d) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

e) Los 6rganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion.

f) El Banco de Espaia.

g) Las sociedades mercantiles publicas que perciban aportaciones de cualquier naturaleza con
cargo a los presupuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los entes o sociedades que
pertenezcan al sector publico destinadas a cubrir déficit de explotacion.

h) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector
publico estatal, autonémico y local.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afio 2007, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimentar un incremento global superior al 2 por
100 con respecto a las del afio 2006, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Tres. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, tendran un importe, cada una de ellas, de
una mensualidad de sueldo y trienios, mas el 100 por 100 del complemento de destino mensual que
perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario,
en servicio activo, incorporardn un porcentaje de la retribucion complementaria que se perciba,
equivalente al complemento de destino, de modo que alcance una cuantia individual similar a la resultante
por aplicacion del parrafo anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984. En el caso de que el complemento de destino, o concepto retributivo equivalente, se devengue en
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14 mensualidades, la cuantia adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuird entre dichas
mensualidades, de modo que el incremento anual sea igual al experimentado por el resto de funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores del presente
apartado.

Cuatro. Adicionalmente a lo previsto en el apartado Dos de este mismo articulo, la masa salarial
de los funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, asi como la del resto del
personal sometido a régimen administrativo y estatutario, experimentard un incremento del 1 por 100 que
se destinara al aumento del complemento especifico, o concepto adecuado, con el objeto de lograr,
progresivamente en sucesivos ejercicios, una acomodacion de tales complementos que permita su
percepcion en 14 pagas al afo, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y diciembre.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras retributivas conseguidas en los
pactos o acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones Publicas en el marco de sus
competencias.

Cinco. Ademas del incremento general de retribuciones previsto en los parrafos precedentes, las
Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado Uno del presente articulo podran
destinar hasta un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el
personal incluido en sus d&mbitos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final segunda del texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones correspondientes al personal funcionario y estatutario
se determinard en relacion con el grupo de clasificacion al que pertenezcan y con su antigiiedad, de
acuerdo a lo establecido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

La asignacion individual de las aportaciones correspondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de acuerdo con lo establecido en cada plan de
pensiones o contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro,
conforme a lo previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida.

Seis. Para el calculo de los limites a que se refieren los apartados anteriores, se aplicara el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones devengadas por el personal
funcionario en los siguientes conceptos retributivos: retribuciones basicas, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad o conceptos analogos; y la masa salarial
correspondiente al personal sometido a la legislacion laboral definida en el articulo 24.Uno de esta Ley,
sin computar a estos efectos los gastos de accion social.
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Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
que se establecen en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberdn experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.% y 156.1
de la Constitucion.

Las Leyes de Presupuestos de las Comunidades Autéonomas y los Presupuestos de las
Corporaciones locales correspondientes al ejercicio 2007 recogeran expresamente los criterios sefialados
en el presente articulo.

Articulo 22. Oferta de empleo publico.

Uno. Durante el afo 2007, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector
publico delimitado en el articulo anterior sera, como maximo, igual al 100 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos y se concentraran en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Dentro de este limite, y
sin perjuicio de lo dispuesto en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 5.2 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, la oferta de empleo publico incluira todos los
puestos y plazas desempeiiados por personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio anterior,
excepto aquellos sobre los que existe una reserva de puesto o estén incursos en procesos de provision.

Este tltimo criterio no sera de aplicacion a las Fuerzas Armadas, donde el nimero de plazas de
militares de carrera y de militares de complemento, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1999, de
18 de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, serd el resultante de la aplicacion del
modelo genérico de provision de plazas para cuadros de mando en las Fuerzas Armadas, aprobado por el
Real Decreto 1205/2003, de 19 de septiembre, teniéndose en cuenta, en su caso, lo previsto en el punto 3
de la disposicion transitoria segunda de la citada Ley 17/1999, y se determinara reglamentariamente de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18 sobre plantillas de cuadros de mando y en el articulo 21 sobre
provision de plazas de las Fuerzas Armadas, ambos de la referida Ley. El nimero de plazas de militares
profesionales de tropa y marineria serd el necesario para alcanzar los efectivos fijados en la Disposicion
adicional decimotercera de la presente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La limitacion contenida en el parrafo primero de este articulo, no sera de aplicacion a las Fuerzas
y Cuerpos de la Seguridad del Estado ni a aquellas Comunidades Auténomas que deban efectuar un
despliegue de los efectivos de Policia Autonoma en su territorio en relacion a la cobertura de las
correspondientes plazas, ni tampoco al personal de la Administracion de Justicia, para el que se
determinard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de
Planta Judicial, ni a las Administraciones publicas con competencias educativas para el desarrollo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion a la determinacion del nimero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.
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En el &mbito de la Administracion local, el referido criterio no se aplicara al personal de la Policia
Local, ni al de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tampoco se aplicara a los municipios con poblacion inferior a 50.000 habitantes.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado, las Administraciones
publicas podran convocar los puestos o plazas correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias que, estando dotados presupuestariamente e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo o
catdlogos, asi como en las plantillas de personal laboral, se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando estas plazas a efectos de la
correspondiente oferta de empleo publico.

Dos. Durante el afio 2007 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al

nombramiento de funcionarios interinos, en el ambito a que se refiere el apartado Uno del articulo
anterior, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos y contrataciones de personal interino
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de
empleo publico correspondiente al mismo afio en que aquéllos se produzcan y, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico.

Tres. El Gobierno, con el limite establecido en el apartado Uno anterior, podra autorizar, a través
de la oferta de empleo publico, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, a
propuesta del Ministerio de Administraciones Publicas y a iniciativa de los Departamentos u Organismos
publicos competentes en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se refieran al
personal de la Administracion Civil del Estado, sus Organismos autéonomos y Agencias estatales, personal
civil de la Administracion Militar, sus Organismos autonomos y Agencias estatales, personal de la
Administracion de la Seguridad Social, personal estatutario de la Seguridad Social, personal de la
Administracion de Justicia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y personal de
los entes publicos Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear,
Agencia de Proteccion de Datos, y de la Entidad publica empresarial «Loterias y Apuestas del Estadoy, asi
como de los puestos y plazas a que se refiere el Gltimo parrafo del apartado Uno.

La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos, en las
condiciones establecidas en el apartado Dos de este articulo, requerira la previa autorizacion conjunta de
los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Dichos Departamentos podran, asimismo, autorizar las correspondientes convocatorias de puestos
o plazas vacantes de las entidades publicas empresariales, organismos y entes publicos no mencionados
anteriormente, respetando la tasa de reposicion de efectivos establecida con carécter general.

Cuatro. La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion
local o, en su caso, legislacion espafiola, en el &mbito al que se refiere el apartado Tres, requerira la previa
autorizacion conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Cinco. El apartado Uno y Dos de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo de los
articulos 149.1.13.* y 156.1 de la Constitucion. Las Leyes de Presupuestos de las Comunidades
Auténomas y los Presupuestos de las Corporaciones locales correspondientes al ejercicio del afio 2007
recogeran expresamente los criterios sefialados en dichos apartados.
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Articulo 27. Uno. D). El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, cuya cuantia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23.Uno.a), experimentara con caracter
general un incremento del 2 por 100 respecto de la aprobada para el ejercicio de 2006.

Adicionalmente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21.Cuatro, primer parrafo, de la
presente Ley, los complementos especificos anuales resultantes de la operacion anterior, experimentaran

los incrementos lineales que se recogen en la siguiente tabla:

Complemento Especifico del Puesto (en €)

Incremento a aplicar (en €)

Desde. . 17.909,76
Desde. . 12.273,72 Hasta. . . 17.909,75
Desde. . 8.858,04 Hasta. . . 12.273,71
Desde. . 6.658,56 Hasta. . . 8.858,03
Desde. . 4.645,32 Hasta. . . 6.658,55
Desde. . 3.223,80 Hasta. . . 4.645,31
Desde. . 2.635,44 Hasta. . . 3.223,79
Desde. . 1.903,32 Hasta. . . 2.635,43
Hasta. . . 1.903,31

629,35

503,48

402,79

322,23

290,01

261,01

234,91

211,42

190,28

El complemento especifico anual que resulte de ambos incrementos, se percibird en catorce pagas,
de las que 12 seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes, que se percibiran en los meses de

junio y diciembre, seran de un tercio de la percibida mensualmente.

Disposicion adicional trigésima. Interés legal del dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre
modificacion del tipo de interés legal del dinero, éste queda establecido en el 5 por ciento hasta el 31 de

diciembre del afio 2007.
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Dos. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera del 6,25 por ciento.

Disposicion final cuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2007 y vigencia indefinida se modifica el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 2. Adjudicacion de determinados contratos de derecho privado.

1. Las entidades de derecho publico o de derecho privado con personalidad juridica propia no
comprendidas en el ambito definido en el articulo anterior quedaran sujetas a las prescripciones de esta ley
relativas a la capacidad de las empresas, publicidad, procedimientos de licitaciéon y formas de
adjudicacion, cuando celebren contratos de obras de cuantia igual o superior a 5.278.000 euros, excluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y contratos de suministro, de consultoria y asistencia y de servicios
de cuantia igual o superior a 211.000 euros, con exclusion, igualmente, del referido impuesto, siempre que
tales entidades hubiesen sido creadas especificamente para satisfacer necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil y concurra en ellas alguno de los requisitos referidos en el parrafo
b) del apartado 3 del articulo anterior.»

El resto del apartado y articulo se mantiene con la misma redaccion.

Dos. Se modifica el parrafo 1) del apartado 1 del articulo 3 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, que queda redactado del siguiente modo:

«l) Las encomiendas de gestion que se confieran a entidades y sociedades cuyo capital sea en su
totalidad de titularidad putblica y sobre las que la Administracion que efectiia la encomienda ostente un
control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios, siempre que estas sociedades y entidades
realicen la parte esencial de su actividad con la entidad o entidades que las controlan.»

El resto de apartados y de articulo permanece con la misma redaccion.

Tres. Se modifica el parrafo g) del articulo 182 del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, que queda redactado del siguiente modo:

«g) Los que se refieren a bienes cuya uniformidad haya sido declarada necesaria para su
utilizacion comun por la Administracion, siempre que su cuantia sea inferior a los importes sefialados en
el articulo 177.2 y la adopcidn del tipo de que se trate se haya efectuado, previa e independientemente, en
virtud de concurso, de acuerdo con lo previsto en el presente titulo.

En este supuesto se tendra en cuenta para la Administracion General del Estado, sus Organismos
autonomos, Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social y demas Entidades Publicas
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estatales que la uniformidad a que el mismo se refiere, habra de ser declarada por la Direccion General del
Patrimonio del Estado, excepto cuando se trate de bienes de utilizacion especifica por los servicios de un
determinado Departamento ministerial, en cuyo caso correspondera efectuarlo al mismo, previo informe
de la indicada Direccion General.»

El resto de apartados y de articulo permanece con la misma redaccion.

Cuatro. Se modifica la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional sexta. Principios de contratacion en el sector publico.

Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de una
Administracion Publica, o de un Organismo auténomo o Entidad de derecho publico dependiente de ella o
vinculada a la misma, sea superior al 50 por 100, asi como las fundaciones que se constituyan con una
aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una de estas entidades, o cuyo patrimonio fundacional, con
un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o
cedidos por las mismas, se ajustardn en su actividad contractual, cuando no estén sometidas a las
previsiones del articulo 2.1, a los principios de publicidad y concurrencia, salvo que la naturaleza de la
operacion a realizar sea incompatible con estos principios.»

El resto de disposiciones permanecen con la misma redaccion.

Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Con efectos de 1 de enero de 2007 y vigencia indefinida se modifica el apartado 2 del articulo 2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que queda redactado en los siguientes
términos:

«2. No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias entre
diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracion a la
que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracion cuyos
presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si
se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a
desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria
publica.»

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.
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